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Diversity-Arbeit

,[...] uns wurde beigebracht,
unsere Texte zu ordnen und
nicht die Muhe preiszugeben,
die wir haben, um
iIrgendwohin zu gelangen.”

(Ahmed 2014)
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I “Equity, is not about sameness of treatment. ... Equitable

o .
An underStandmg of the role of outcomes often require differential treatment and

power in Constructing differences resource redistribution .... This requires recognizing and

individuals and communities to thrive in our University
(Steyn, 2014, p. 381) environment.” (McGill University)

sociallJusticg

that make a difference.” “‘ addressing barriers to to provide opportunity for all
*

“Inclusion means we’ve invited people to join the table “students’ perception of feeling valued and
and attempted to bring them into the decision-making >respected by other students and feeling like a

process. But inclusion efforts do not require us to have valued part of the university context”
self-awareness about cultural dominance and recognize (Gijn-Grosvenor & Huisman, 2020, p. 377).
where the power lies. Inclusion even assumes that
everyone wants to be at the table in its current form.”
(Henry 2023)




Breakout Rooms Wo fuhlen Sie sich zugehorig?

Wann fiahlen Sie sich zugehorig?
Wie fuhlt sich Zugehdrigkeit an?



Was verbinden Sie mit dem Begriff Hochschulzugehorigkeitsgeftuhl?




“Students’ perception of
feeling valued and respected
by other students and feeling

like a valued part of the

university context”
(Gijn-Grosvenor & Huisman,
2020, cited in Mahoney et al.,
2022, p.55).

The sense of belonging within a

specific academic community,

namely the biology community.
(Trujillo & Tanner, 2014, p.10).

BELONGING

“Student belonging as a concept can
be defined as “students’ perceived
social support on campus, a feeling
or sensation of connectedness, the
experience of mattering or feeling
cared about, accepted, respected,

valued by, and important to the
group (e.g., campus community) or
others on campus (e.g., faculty,
peers)” (Strayhorn, 2012, cited in
Mahoney et al., 2022, p.54).



Belonging als potenzielle Kraft zur ...

 Verringerung von Abruchintentionen
« FOrderung von Studierendenleistungen

« FOrderung des Studenten-
Wohlbefindens

* FOrderung des Hochschulengagements

(Hurtado & Carter, 1997 zitiert in Aquino, 2024)

Insbesondere die ersten Semester eines Studiums sind von
besonderer Bedeutung in der Entwicklung von
Hochschulzugehdrigkeit, Studienzufriedenheit,

Abbruchabsicht und Wohlbefinden.
(Yildirim et al. 2021)
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SILOS IN UNS
SELBST

Seien Sie mutig: Reflektieren Sie Uber lhre
eigenen Vorurteile, Privilegien, Normen und

Annahmen und untersuchen Sie die
Auswirkungen, die diese Vorurteile auf die
Umsetzung von DEIB-Bemuihungen haben
kbnnen.

Reflektieren Sie Uber hegemoniale Konzepte
gesellschaftlicher und kultureller
Machtverhaltnisse, in die Sie moglicherweise
eingebettet sind.

Positionieren Sie sich und Uben Sie
Selbstreflexion aus.

Wer sind Sie in der Hochschule?






Whole-Of-Institution
Strategy for Belonging

(TEQSA 2020 cited in Mahoney et al. 2022)

“| believe many staff wish to improve academic
inclusion, but the approach is disjointed across the
institution and the resources required - staff time in

particular - are lacking.” Staff survey respondent
Blake et al., 2022




Building Belonging in
Higher Education
Recommendations
for developing an

Integrated
institutional
approach.

A Report by Pearson
and Wonkhe

N

Belonging

Mental Health Support




CONNECTION

Peer-Verbindungen/ Lerngemeinschatft

@ Verbindungen mit dem Personal

“[Belonging is] having people around me who | connect with, who | can support and who |
% know will support me. It is about connecting with others. When these connections are made
you get a sense of security and acceptance.” Student (Blake et al., 2022)




Praktische Beispiele:

» Gruppenarbeit (Low Stakes)

» Sitzplatze wechseln

» Projektarbeit/ Study Groups

» Feste Gruppen per Seminar

» Strukturierte Freizeit

» Kommunikation mit Personal als Gelegenheit
» Ermutigung zum Beitritt von Vereinen

» Ambassador Community

» Respekt, Empathie, Willkommenskultur




PAUSE
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Join at menticom | use code 1385 0329

SchlieBen Sie die Augen: Welches Bild kommt Ihnen in den Sinn, wenn Sie das \Wort
Behinderung héren?
26 responses
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einschrénkung eine blinde person
mensch im rollstuhl







Krieg ist einer der grofdten
Verursacher von Behinderungen

“Disability in the global South is very often obtained
under cruel circumstances of poverty, economic
exploitation, police brutality, neo-colonial violence,
[...] meaning the production of disability is mextrlcably
linked to historical, social and economic conditions
further associated with race, sexuality, gender, ethnicity,
politics and nation.”

(Erevelles 2011).

— However, analyses that engage with disability and
war are rather missing from the field of disabillities.




An example: &
Critical Disability Studles

--------

“Disability scholars rarely
cite their non-metropolitan
counterparts and their
theories, nor discuss
Impairments as a result of
war, nuclear testing, export
of pollution, existence of
sweatshops.”

Knowledge production
as being involved in
perpetuating
“structures of control

Connell (2011); Meekosha (2011) and exclusion”

Meekosha&Shuttleworth (2009)



INCLUSION

Zugang zu und Zugéanglichkeit von Lehre und Lernen

@ Reprasentative und vielfaltige Kursinhalte und Lehrende

“Integrate inclusivity a lot more than producing a lecture now and then in diversity and such
and that it should just be integrated [sic] in seminars [and] lectures.”

Student (Blake et al., 2022)




nk| 2019

I

Anginata C: ng Y[RV
Vo
l::ou N v-*'ng One’s (';:\:1?1
‘CCepting The Challenge

EAIE C onference Helsinki

Aminata Cairo, Ph.D.
27 September 2019

s | ’f

207 Wrrimaee AN

Fokus: Reprasentation

Frage: Sind Kursinhalte, Forschungsmethoden und Dozenten an lhrer

| N C |_ U S | O N Hochschule vielfaltig und reprasentativ?

Aminata Cairo EAIE Helsinki 2019 5:50° — 10:25



https://www.youtube.com/watch?v=-LMdvJzL5AM

Validierung personlicher Erfahrungen




“You cannot be what you cannot see.”

P Pl ) 600/1352 nw S

Breaking the Binary | Thorn de Vries | TEDxAUCollege (5:23-9:26)



https://www.youtube.com/watch?v=xE5ztqGzvCM

You cannot be what you cannot see
Marian Wright Edelman

Schweigen fordert Verleugnung, sprachliche Licken verleugnen Realitaten, Ausgrenzung
fuhrt zu Nicht-Dazu-Gehoren, fehlende Reprasentation fahrt zu Abstraktionen.

Koénnen Sie sich an einen Moment in Threm Leben erinnern, als Sie auf ein Wort stiel3en,
das Ihre Existenz anerkannte? Wie haben Sie sich dabei geftihlt?

Schreiben Sie alles auf, was Ihnen in den Sinn kommt. Schliel3en Sie die Augen, um
nachzudenken und zu beobachten, wie Sie sich flhlen, wenn Sie sich an diesen Moment
erinnern. Schliel3en Sie ruhig die Kamera.
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Intersektionalitat

JIntersektionalitat ist eine
Art, Uber Identitat und ihre
Beziehung zur Macht
nachzudenken.”
(Crenshaw 1989)

“Intersectionality is a way of thinking
about identity and its relationship to
power.”

Image taken: Big Ideas: Intersectionality — JASS

(justassociates.org)



https://justassociates.org/big-ideas/intersectionality/
https://justassociates.org/big-ideas/intersectionality/

Intersektionalitat

Intersektionalitat bedeutet, dass wir uns auf die spezifischen Erfahrungen von Menschen
an der Schnittstelle verschiedener systemischer Unterdrickungen beziehen mussen.

Wir verstehen, wie Unterschiede in Privilegien und intersektionale Ungleichheiten im
Zusammenhang mit diskriminierenden Strukturen den Lernprozess, das Wohlbefinden und
das Zugehdrigkeitsgeftihl der Studierenden beeinflussen kénnen.




Vorschlage zur Schaffung von
Hochschulzugehorigkeitsgefuhl durch Inklusion

> Spiegeln Sie unterscheidliche Perspektiven und Erfahrungen in lhrem Lehrplan wider

» Weichen Sie vom Kanon ab

> Dezentrieren Sie Wissen und Wissensproduktion

> Reflektieren Sie Uber Machtstrukturen in Literaturverzeichnissen/ Quellenangaben und Forschungsmethoden
> Diversifizieren Sie die Art und Weise der Wissensproduktion

> Diversifizieren Sie lhre Fakultat/ Mitarbeiter*innen

> Schulen Sie Kollegen*innen darin, wie man diverse Mitarbeiter*innen einstellt

» Code of Conduct

> Inklusive Sprache



SUPPORT

“...I think all too often we wait for
students to self-declare or fail/fall
before academic support kicks in,
when confidence is already lost.
We should be able to develop it
from minute 1 in the classroom
[with] accessible materials,
course content and seamless,
intrinsic support built in.”

Staff survey respondent.
(Blake et. al., 2022)




Praktische Beispiele:

» Umfrage vor der Ankunft

» Informationsmaterialien

» (Jahrliche) verpflichtende Einfihrungen
» Erfahrungstage

» Code of Conduct

» Mentoren*innen - Programme

» Deutlich auf Support - Netzwerke
hinweisen

» Regelmallige Mitarbeiter*innen Trainings

=

I feel like being transparent 7
“about information and not,
assuming that everybody
doing the course knows
exactly all these elements ofjg A
the education system, that
Would create a more equal
Ciplaying ground For me, |
_‘would have absolutely loved a
7 betterlnductlon that doesn’t <
~ just make assumptions that 1
know everythlng ” Student ‘7




~ ‘IH ,,g ] ,k “Students appreciated a level of

} g HJ A autonomy and input into their course

=L content and assessments. They were

erudite and passionate when telling
us how they felt about being able to
iInfluence course content, or how it
felt when a lecturer listened to them
and made a change to the content.
This was evident in both our diary
entries and our focus group
discussions.”

(Blake et al. 2022)

AUTONOMY ;Due to my anxiety | was allowed to
0

presentations to only one person
instead of the whole group.” Student
(Blake et al. 2022)




AUTONOMY: Co-Creation als Standard

— Unsere Studierenden sind keine
Objekte. Wir sprechen mit ihnnen und
nicht Uber sie.

— Die Stimme der Studierenden
beziehen wir in die Konzeption,
Entwicklung, Umsetzung, Bewertung und
Verbesserung von Diensten und
Strategien ein.

— Daher fordern wir partizipative
Forschung, nicht-extraktive Methoden,
nicht-hierarchische Beziehungen.



https://unsplash.com/@geordannatheartist?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/sAYb9Cg7C70?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Original Article G»
The Importance of a Sense of

University Belonging for the

Psychological and Academic
Adaptation of International

RN S Students in Germany

in Deutschland (2021)

HUseyin Hilmi Yildirim, Julia Zimmermann, and Kathrin Jonkmann
Department of Educational Psychology, FernUniversitat in Hagen, Germany

Abstract: Although a sense of university belonging has been established as a crucial factor for students’ academic success and subjective
well-being, little is known about its importance regarding the adaptation of international students in Germany. Likewise, few studies have
addressed the long-term reciprocal relations of a sense of university belonging and psychological and academic outcomes. To close this
research gap, we analyzed data from N = 3,837 international students with a set of cross-lagged panel models. The results showed that a
high sense of belonging is beneficial for international students’ adaptation in Germany as it is related to better well-being, higher study
satisfaction, and lower drop-out intention. Furthermore, these indicators of psychological and academic adaption predicted the
development of a sense of university belonging across the study entrance period, which points to the dynamic relationship between both
kinds of constructs. We discuss the theoretical implications and the implementation of interventions that promote a sense of university
belonging to increase the psychological and academic adaptation of international students in Germany.

Keywords: international students, sense of university belonging, psychological and academic adaptation, subjective well-being,
drop-out intention

Die Bedeutung des Hochschulzugehérigkeitsgefiihls fiir die psychologische und akademische Adaptation internationaler Studierender
in Deutschland



FUhlen Sie
sich zu lhrer
Hochschule
zugehorig?

Vielfalt ist jeden Tag Universitat Freiburg

Machen Sie ein Foto von lhrer Arbeitsumgebung
und fiigen Sie einen Text hinzu, der lhr
Zugehorigkeitsgefuhl zu lhrer Hochschule
beschrelibt.

Denken Sie auch an das Wort in Ihrem Zoom
Namen und beziehen Sie es gern mit ein.


https://www.youtube.com/watch?v=VB1l5rK7Nw8&list=PL0KNNSWJHMYQrZqaLpjHfIMAc23GgHs1w

FAZIT

 Eines der Hauptziele von Diversity
Arbeit in der Hochschulbildung ist es,
eine Lernumgebung zu schaffen, in
der alle Studierende erfolgreich sind
und sich entfalten kbénnen. Wenn
Studierende auf dem Campus ein
Gefihl der Zugehorigkeit verspuren,
verbessern sich ihre akademischen, . |
gesundheitlichen und  Hochschul- ‘ e erdie
Engagement-Ergebnisse. | e )

: ____/_,__ o

« Es ist fur Hochschulen und
Universitaten unerlasslich, den Fokus
starker auf Inklusion und
Zugehdrigkeit zu richten.




DANKE @

Fragen?

Do the best you
can until you
Know better.
Then when you
know better, do
better.

- Maya Angelou
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