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Diversity-Audit ,,Vielfalt gestalten®, Einblicke ins Malihahmenpaket

SENSIBILISIERUNG &
UNTERSTUTZUNG

Transparenz (Anlaufstellen,
Angebote/Projekte/MalRinahmen),
Verbesserung der Sichtbarkeit
Formulare & Vorlagen prufen/
anpassen

alltagspraktische
Tools/Orientierungshilfen
(Antrags-)Beratung
Standard-TOP zu Diversity in
Gremien

Kennenlernen- und
Netzwerkangebote

Universitat Stuttgart

MENSCHEN GEWINNEN
& HALTEN

Analyse & Anpassung von
Studiengangsbeschreibungen
Berufungsverfahren um Diversity-
Aspekte erweitern
Onboarding-Angebote/-Plattform
Kennenlernen- und
Netzwerkangebote
Azubi-Volunteering
Identifikation/Zugehdrigkeit, z. B.
Wettbewerb;
offentlichkeitswirksame Aktionen

DATEN ZU DIVERSITY

- Datenabfrage unter
Beratenden

« Ergénzung bestehender
Erhebungen

Tntsllignt dinch Vot

lllustration: Jai Wanigesinghe



Diversity-Audit ,,Vielfalt gestalten® an der Universitat Stuttgart
Links

» Diversity-Audit an der Universitat Stuttgart: Diversity-Auditierung "Vielfalt gestalten” | Universitat
Stuttgart (uni-stuttgart.de)

> Erster Selbstbericht; Erster Selbstreport der Universitat Stuttgart im Rahmen des Diversity-Audits
Vielfalt gestalten (uni-stuttgart.de)

» ,Halbzeit" im Diversity-Auditierungsverfahren: Halbzeit im Diversity-Audit ,Vielfalt gestalten” |
Universitat Stuttgart (uni-stuttgart.de)

» Malinahmen-Beispiele:

» Diversity-Tag 2023: Diversity an der Universitat Stuttgart — So far, so good? | Universitat Stuttgart
(uni-stuttgart.de)

» Azubi-Volunteering: Azubi-Volunteering auf den Weqg gebracht | News | 05.12.2023 | Universitét
Stuttgart (uni-stuttgart.de)

> Diversity-Tag 2024: Diversity-Tag 2024 | Universitat Stuttgart (uni-stuttgart.de)

Universitat Stuttgart


https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/aktuelles/meldungen/diversity-audit/
https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/profil/diversity/dokumente/Diversity-Audit-Vielfalt-gestalten_Erster-Selbstreport-der-Universitaet-Stuttgart.pdf
https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/aktuelles/meldungen/halbzeit-im-diversity-audit/
https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/aktuelles/meldungen/diversity-tag-2023/
https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/aktuelles/meldungen/Azubi-Volunteering-auf-den-Weg-gebracht/
https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/aktuelles/veranstaltung/diversity-tag/

Fragen oder Austausch gewunscht?: diversity@uni-stuttgart.de

Prof. Dr. Silke Wieprecht

Prorektorin fur Diversity und
Internationales

Institut fir Wasser- und
Umweltsystemmodellierung

prorektorin-divi@uni-stuttgart.de

Universitat Stuttgart

Barbara Scheubert

Referentin fir Diversity
Management

uniquS — Stabsstelle fir Inklusive
Universitatskultur

diversity@uni-stuttgart.de
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