Stimmungsbild: Wie fuhlen Sie sich nach diesen zwei
\Veranstaltungstagen mit dem Thema Anerkennung?
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Frustriert und desillusioniert lch méchte mich mit anderen vernetzen,
um das Thema voranzubringen.




\Was ist fur Sie die grof3te Herausforderung, die Sie in die
\Veranstaltung mitgenommen hatten?
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\Welche Empfehlung/ldee nehmen Sie aus der Veranstaltung

mit? (Schlagwort)
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\Welche Punkte sind fur einen gelungenen Anerkennungsprozess lhrer Meinung am relevantesten?
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\Was méchten Sie uns gerne abschlieBend noch mitgeben?
(Schlagwort)

102 Antworten

angebote fur hochschullei
ndchstens besseres wetter
danke fur die orga vereinfachung information
erasmus muss flexibler we super prasenzveranstaltun wertschatzung
ihr seit toll mehr solcher seminare realistische ziele
gerne mehr gendern danke fur die fotobox mehr gute praxisbeispiele
mit eu-kommission reden eu survey uberarbeiten wiederholung dankeschén

es war super nerziichen dank l E’I’FG|g . |j"]8h| V?rnetzung
definition anerkennung 1M gesprdch bleiben  einheitiichkeit

reclismus bei eu kom

IGuft

kur statt pflicht

tolle orga

5 E durchhaltevermogen d O n ke Gl s
® © O wartoll bitte gendern e druck auf hoch-leitungen
= = i -
©® 3T < tollorganisiert H ‘ d k schoén dass viele da sind
F % 5 E g . Vle en G n X 8 Rcdin weniger burokratie
0 o o a0 il
ﬁ ~ t{]”e veransta |tu ng Ifter E danke f offenheit gute heimfahrt
:‘_ I i ] = e “reicen7 mocht sinn vernetzundg
hokunamatata £ 8 kommunikation = g préisenz macht sinn  vernetzung

mehr davon in prasenz : weniger burokratische sharing is caring

Ischussi

[

- tolle organisation
netzwerken kommunikation

austausch ist wichtig danke an die gastgeber achtsame sprache
bitte weniger gendern erasmus-gemeinschaft top weitere veranstaltungen

pragmatismus in umsetzung




