
19.9.2023

Gesa Heym

Erasmus-Hochschulkoordination

Referatsleiterin Studierendenmobilität

Erasmus+ an meiner Hochschule kommunizieren 
Wie kann ich an meiner Hochschule Unterstützung, Anerkennung und 

Sichtbarkeit für mein Erasmus+ Projekt erhalten? 
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Erasmus+: Netzwerk der Netzwerke

Erasmus+

IO

Präsidium

Dezentrale 
Koordina-

tionen

SMSSMP

ST

DiversityEvents

Kommunikation

International
Week
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Netzwerk 1: IO

Leitung 
Mobilität

Andere

Programme

Leitung IO

Vize 
International

IO

Hierarchie?
Kenntnis?

Ansehen?
Kenntnis?
Synergien?
Teamstruktur?

Zugang?
Kenntnis?
Commitment?
Verständnis?
Strategie?
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Netzwerk 2: Präsidium / Rektorat

ECHE

Anträge, 
Verträge, 
Berichte

Audit-
ergebnisse,

eigene 
Berichte

Strategie-
Sitzungen 

etc.

Präsidium

• bei Erstellung einbinden
• bei jeder Gelegenheit 

erinnern

• Unterschriftspipeline nutzen: 
• jubilierende Deckvermerke
• aktuellen Sachstand abbilden

• regelmäßige Info, Zeitpunkt x im Jahr
• attraktiveres Format: 

eigener Mobilitäsbericht

• Einzelthemen auf Agenda setzen
• selbst in Routinen / Präsidiumssitzungen

vortragen
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Netzwerk 3: dezentrale Koordinationen

Leitfaden

Info-Mails

Jahres-
treffen

Sonder-
themen

dezentrale 
Koordinationen

• alle Aufgaben + Jahreszyklus 
dokumentieren

• Welcome-Package für Neue

• regelmäßig (Semesterbeginn; 
Beginn Bewerbungszeitraum…) 

• gewisse Redundanz ok 

• frühes Save-the-Date
• 1-2 neue Themen / Gäste
• trotzdem Jahresinfo platzieren
• gglfs. Get-together danach

• Einzelthemen mit ausgewählten Koordinationen
aufgreifen / ausarbeiten

• auf Jahrestreffen vorstellen
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Netzwerk 4: SMS

Fach-
bereiche

Abteilung 
Lehre

Support-
Strukturen

IT

SMS

• Dez. Koordinationen
• Studiengangskoordinationen
• Studien- und Prüfungsbüros
• Mentoring
• Sprachenzentrum

• Studienstrukturentwicklung
• Qualitätsmanagement
• Studierendenverwaltung
• Arbeitskreise (Intl* Lehre…)

• Studienberatung / Psychologische Beratung
• Studium barrierefrei
• Studierendenwerk
• Incomings: Hochschulsport…

• Selbsterklärend, oder? Für die Digitalisierung!
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Netzwerk 5: SMP

Career 
Service

Dezentrale 
Strukturen LA

Personal-
abteilung

IO / 
Mobilitäts-
team intern

SMP

• Infos teilen
• aufeinander verweisen
• gemeinsame Info-Veranstaltungen (OS)

Wer ist zuständig?
Systematik?
Welche Infos werden gebraucht? 
Rundmail / Treffen?

• zuständig Verträge Incomings
• strukturierte Infos für 

aufnehmende Academics
• Betreuung

Praktikum bei allen Infos mit dabei?
Intl. Möglichkeiten / Synergien ausgeschöpft?
Transfer-Möglichkeiten ausgeschöpft?
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Netzwerk 6: ST (Fokus STT)

Personal-
Abteilung

Dekanate

Weiter-
bildungs-
zentrum

Verwaltung & 
Support-
Einheiten

ST

• Positive Grundhaltung
• Welcome Services: Newsletter Neue
• Reisekostenstelle
•  Anerkennung

• Bekanntmachung von Angeboten
• ST als Personalentwicklungstool
• ST als Internationalisierungstool

Zertifikat: ProFi: 
Sprache
Interkulturelle Kompetenz
STT

• In jeder Einheit eine Person aktivieren, der / die 
STT durchführt! Bei Leitung anfangen! 
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Netzwerk 7: Diversity, Equity, Inclusion
Sustainability

Stabstelle 
Diversity

Beratung 
barrierefrei

Studien/ 
Berichts-
wesen

Stabstelle 
Nachhaltig-

keit

Key Topics

• ECHE
• informieren & einbinden (Audits!)
• Möglichkeiten der Zusammenarbeit finden

• Infos teilen
• aufeinander verweisen
• gemeinsame Info-Veranstaltungen 
• Testimonials

• Ergebnisse 
Studierendenbefragungen

• Themen bei Umfragen einbringen
• Datengrundlage & -Verläufe

• Infos teilen
• Tipps zu Green Travel
• Dienstreise-Policy (intern)
• Incomings: Engagement
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Netzwerk 7: Diversity, Equity, Inclusion
Sustainability

Stabstelle 
Diversity

Beratung 
barrierefrei

Studien/ 
Berichts-
wesen

Stabstelle 
Nachhaltig-

keit

Key Topics

• ECHE
• Informieren & einbinden (Audits!)
• Möglichkeiten der Zusammenarbeit finden

• Infos teilen
• aufeinander verweisen
• gemeinsame Info-Veranstaltungen 
• Testimonials

• Ergebnisse 
Studierendenbefragungen

• Themen bei Umfragen einbringen
• Datengrundlage & -Verläufe

• Infos teilen
• Tipps zu Green Travel
• Dienstreise-Policy (intern)
• Incomings: Engagement
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Aktivitätsfeld Kommunikation

Campus

Leben

Insta

Testimonials

Mailing-List

Kommunikation/
Events

• engen Kontakt mit Team halten
• Vorschläge machen
• Anfragen sofort und sehr gerne gut bearbeiten

• sich gut mit dem Team stellen, das 
den zentralen Insta-Kanal betreibt

• dafür freundliche Gesichter und 
nette Stories liefern

• Studis identifizieren, aktivieren 
und Kontakt pflegen, die Lust 
haben, als Testimonials in 
Erscheinung zu treten

Studis.Chancen.International: 
Mailing-List (eigener Eintrag), super für 
Surveys, Summer Schools, 
Ausschreibungen… 



13

Aktivitätsfeld International Week

Programm 
Zielgruppen

Erasmus+
Staff 

Training 
Week

GoOut-Tag

Campus Run 
& 

Sommerfest

International 
Week

• Jede*r ist eingeladen, zum Programm 
beizutragen

• Workshops Interkulturelle Kompetenz bis 
vorstellung Forschungsprojekte

• Verbindungsbüros FU: Regionale Foci

• 150 TN KA 131 / 171
• Bis zu 6 parallele Programme
• Bereiche außer IO / Erasmus, die 

teilnehmen / teilgenommen haben: 
Alumni-Büro, Bibliothek, Career Service, 
Forschungsabteilung, Hochschulsport, 
Personalentwicklung, Weiterbildungszentrum, 

Info-Tag Studium und Praktikum im Ausland

Einladung an alle: Registrieren für „Team 
Global“ und Teamwertung gewinnen! 
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Fazit

Freunde 
finden

Feste feiern

Reden

Chose your
battles

To do‘s

In jedem Bereich ein Einfallstor haben, idealer 
Weise auf Leitungsebene.

Mit Erasmus+ bei allen Campus-Events bunt 
und gut gelaunt dabei sein.

Mit allen und über alles! Immer wieder!  

Werden und bleiben Sie in den Bereichen 
aktiv, wo es gut läuft und Spaß macht. 
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―

VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT! 

―

Kontakt:
Gesa Heym
Referatsleiterin Studierendenmobilität / 
Erasmus-Hochschulkoordinatorin
gesa.heym@fu-berlin.de
Freie Universität Berlin


