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Erasmus+ an meiner Hochschule kommunizieren

Wie kann ich an meiner Hochschule Unterstutzung, Anerkennung und
Sichtbarkeit fur mein Erasmus+ Projekt erhalten?
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Netzwerk 1: 10

Freie Universita

Hierarchie?
Kenntnis?

Ansehen?
Kenntnis?
Synergien?
Teamstruktur?

Zugang?
Kenntnis?
Commitment?
Verstandnis?
Strategie?

=
@



Netzwerk 2: Prasidium / Rektorat e nvers (|

* Dbei Erstellung einbinden
* Dbeijeder Gelegenheit
erinnern

/

Prasidium

\

Unterschriftspipeline nutzen:
 jubilierende Deckvermerke
« aktuellen Sachstand abbilden

* regelmalige Info, Zeitpunkt x im Jahr
 attraktiveres Format:
eigener Mobilitasbericht

« Einzelthemen auf Agenda setzen
« selbst in Routinen / Prasidiumssitzungen
vortragen



Netzwerk 3: dezentrale Koordinationen  fre

 alle Aufgaben + Jahreszyklus
dokumentieren
« Welcome-Package fur Neue

/

dezentrale
Koordinationen

\

* regelmalig (Semesterbeginn;
Beginn Bewerbungszeitraum...)

—~ « gewisse Redundanz ok ©

« frlhes Save-the-Date

 1-2 neue Themen / Gaste

« trotzdem Jahresinfo platzieren
« gglfs. Get-together danach

* Einzelthemen mit ausgewahlten Koordinationen
aufgreifen / ausarbeiten
« auf Jahrestreffen vorstellen



N etzwe rk 4 . S M S Freie Universitat _L-_J_

« Dez. Koordinationen

« Studiengangskoordinationen

« Studien- und Prufungsburos

* Mentoring
Sprachenzentrum

/

Studienstrukturentwicklung
Qualitatsmanagement
Studierendenverwaltung

» Arbeitskreise (Intl* Lehre...)

« Studienberatung / Psychologische Beratung
« Studium barrierefrei

« Studierendenwerk
Incomings: Hochschulsport...

« Selbsterklarend, oder? Fur die Digitalisierung!




N etzwe rk 5 - S M P Freie Universitat &__f

* |nfos teilen
e aufeinander verweisen
« gemeinsame Info-Veranstaltungen (OS)

Wer ist zustandig?

Systematik?

Welche Infos werden gebraucht?
Rundmail / Treffen?

. zustandig Vertrage Incomings

strukturierte Infos fur
aufnehmende Academics
Betreuung

Praktikum bei allen Infos mit dabei?

Intl. Moglichkeiten / Synergien ausgeschopft?
Transfer-Moglichkeiten ausgeschopft?




Netzwerk 6: ST (Fokus STT)

« Positive Grundhaltung

 \Welcome Services: Newsletter Neue
 Reisekostenstelle

« © Anerkennung

Bekanntmachung von Angeboten
ST als Personalentwicklungstool
ST als Internationalisierungstool

. *
ST
~ Zertifikat: ProFi:
Sprache
Interkulturelle Kompetenz
STT
* In jeder Einheit eine Person aktivieren, der / die
STT durchfuhrt! Bei Leitung anfangen!



Netzwerk 7: Diversity, Equity, Inclusion ... 4G%
Sustainability

Stabstelle
Diversity °

Beratung
barrierefrei

Key Topics

Studien/
Berichts-
wesen

Stabstelle
Nachhaltig-
keit

ECHE
informieren & einbinden (Audits!)
Moglichkeiten der Zusammenarbeit finden

* |Infos teilen

aufeinander verweisen
« gemeinsame Info-Veranstaltungen
* Testimonials

« Ergebnisse
Studierendenbefragungen

« Themen bei Umfragen einbringen

« Datengrundlage & -Verlaufe

Infos teilen

Tipps zu Green Travel
Dienstreise-Policy (intern)
Incomings: Engagement
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Netzwerk 7: Diversity, Equity, Inclusion Universitét%“

Sustainability
Stabstelle :
Diversity

Beratung
barrierefrei

Key Topics

Studien/
Berichts-
wesen

Stabstelle
Nachhaltig-
keit

ECHE
Informieren & einbinden (Audits!)
Moglichkeiten der Zusammenarbeit finden

* |Infos teilen

aufeinander verweisen
« gemeinsame Info-Veranstaltungen
* Testimonials

« Ergebnisse
Studierendenbefragungen

« Themen bei Umfragen einbringen

« Datengrundlage & -Verlaufe

Infos teilen

Tipps zu Green Travel
Dienstreise-Policy (intern)
Incomings: Engagement
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Aktivitatsfeld Kommunikation Freie

* engen Kontakt mit Team halten
« Vorschlage machen
« Anfragen sofort und sehr gerne gut bearbeiten

sich gut mit dem Team stellen, das
den zentralen Insta-Kanal betreibt
dafur freundliche Gesichter und
nette Stories liefern

/

Kommunikation/
Events

/

Studis identifizieren, aktivieren

und Kontakt pflegen, die Lust

\ haben, als Testimonials in
Erscheinung zu treten

Studis.Chancen.International:
Mailing-List (eigener Eintrag), super fur
Surveys, Summer Schools,
Ausschreibungen...
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Aktivitatsfeld International Week Freie Universitét

« Jede'rist eingeladen, zum Programm
beizutragen
Programm « Workshops Interkulturelle Kompetenz bis

Zielgruppen vorstellung Forschungsprojekte
* Verbindungsburos FU: Regionale Foci
Srasmst + 150 TN KA 131 /171
Training  Bis zu 6 parallele Programme
Week « Bereiche auer 10 / Erasmus, die
International teilnehmen / teilgenommen haben:
Week Alumni-Buro, Bibliothek, Career Service,
Forschungsabteilung, Hochschulsport,
GoOut-Tag Personalentwicklung, Weiterbildungszentrum,

Info-Tag Studium und Praktikum im Ausland

Campus Run

& y
Sommerfest Einladung an alle: Registrieren fur ,Team

Global® und Teamwertung gewinnen!
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In jedem Bereich ein Einfallstor haben, idealer
Weise auf Leitungsebene.

/

To do's

\

Mit Erasmus+ bei allen Campus-Events bunt
und gut gelaunt dabei sein.

.
~
Mit allen und uber alles! Immer wieder!

Werden und bleiben Sie in den Bereichen
aktiv, wo es gut lauft und Spald macht.
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT! ©

Kontakt:

Gesa Heym

Referatsleiterin Studierendenmobilitat /
Erasmus-Hochschulkoordinatorin
gesa.heym@fu-berlin.de

Freie Universitat Berlin
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