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Ausgangslage
Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt

• einzige katholische Universität in Deutschland

• Gründung 1980 auf Grundlage eines Konkordats zwischen dem hl. Stuhl und dem Freistaat Bayern

• 5.000 Studierende [(4.000 in Eichstätt (13.500 Einwohner), 1.000 in Ingolstadt (140.000 
Einwohner)]

• 900 Mitarbeiter, davon 122 Professoren

Erasmus STA/STT

• STA/STT-Möglichkeiten wurden anfangs ausschließlich vom IO „vermarktet“ und verwaltet

• Keine Koordination oder aktive Zusammenarbeit mit ZFF (Zentrum für Forschungsförderung) und 
Personalabteilung (Personalentwicklung)

•  relativ geringe Mobilitätszahlen

Schwieriger Wettbewerb mit anderen Universitäten

Wahrnehmung als „katholische Miniatur-Hochschule in bayerischer Provinz“

 Erasmus+ als Mittel der Attraktivitätssteigerung als Arbeitgeber
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Einbettung ins Personalentwicklungskonzept der Universität

• 2017/18: Aufbau einer neuen Abteilung für Personalentwicklung im Personal-Referat 

• soll ein ganzheitliches Personalentwicklungskonzept für die Universität entwickeln

• Mit Input des IO:
• Einbettung der STT-Förderung in das Personalentwicklungskonzept

• Gemeinsame Entwicklung (und Finanzierung) eines hochschuleigenen Fortbildungszertifikats für das 
wissenschaftsunterstützende Personal „mit dem die Hochschulleitung […] Motivation und Bereitschaft, 
Neues zu lernen und auf fremde Kulturen zuzugehen, wertschätzen möchte.“

• 2019: Start der hochschuleigenen Fortbildungsprogramme „KU FIT“ und „KU FIT+“

KU FIT

Interkulturelles Training Sprachkurs

KU FIT+

Erasmus+ STT-geförderte Fortbildung im Ausland
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Einbettung ins Personalentwicklungskonzept der Universität

• WS 2019/20: 

• Exponentiell ansteigende Teilnehmerzahlen
• erste Kohorten insb. Mitarbeiter der Personalabteilung Multiplikatoren

• März 2020: 

• Corona Pandemie – Stornierung aller bereits geplanten STT-Aktivitäten 2020 + 2021
• Erst Ende 2022 langsame Erholung und Re-Start des Programms 

• Wichtigste Erkenntnis:

• Ansprache und „Vermarktung“ von ST-Möglichkeiten kann erfolgreich(er) laufen, wenn sie nicht 
vom „IO/AAA“ vorgenommen wird, sondern von Personalentwicklung, Forschungsförderung, etc.
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Aktive Nutzung zur Förderung von Promovierenden & Verzahnung mit 
Forschungsförderung und Forschungsprojekten der KU

• Zentrum für Forschungsförderung ist an der KU zentrale Einrichtung für die Förderung 
und Unterstützung von Promovierenden

• Koordination von IO und ZFF um Erasmus+ Fördermöglichkeiten aktiv in    
Promotionsvorhaben und Forschungsprojekte mit einzubinden

• Berücksichtigung der ST-Förderung bei der Promotionsplanung und Beratung des ZFF

• ST-Fördermöglichkeiten werden für Promovierende als Mittel der Wertschätzung und 
Anerkennung ihrer Leistungen genutzt, indem sie STA/STT nutzen dürfen um z.B.:

• durch STA-Lehraufenthalte bei Koryphäen wertvolle  Kontakte knüpfen zu können
• durch STT-geförderte Fortbildungen neuartige Methoden-/Behandlungskonzepte zu erlernen
• durch SMP-geförderte Forschungspraktika an Forschungseinrichtungen wertvollen Input erhalten
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