eu.daad.de

Erasmus+
Europaische Hochschulen

Online-Seminar zur
Antragstellung

Willkommen!

28. November 2023

Beate Korner, NA DAAD
Yvonne Schnocks, NA DAAD
Elisabeth Tauch, NA DAAD

Erasmus+ ( Higher education )

Enriching lives, opening minds.

SPONSORED BY THE
* g ini
AEa Co-funded by éﬁ Federal Ministry
Z> | of Education
and ke:
ionale Agentur fiir Deutscher Akademischer Austauschdienst
rasmu nmenarbeit German Academic Exchange Service

S the European Union d Research

Nati
E 1s+Hochschulzusan




14:00 -
14:10
14:10 —
14:25

14:25 —
15:30

15:40 —
16:30

Begruflung

Europaische Hochschulen — Aktuelles
aus dem DAAD inkl. Rickfragen

Erfahrungsbericht aus der
Antragstellung
Neue Allianz COLOURS

Wichtiges zum Antragsverfahren
inkl. Fragerunde

Beate Korner, Referatsleiterin EUO3

Beate Korner, NA DAAD

Nicola Weinert, Davina Stiller,
Universitat Paderborn

Yvonne Schnocks, NA DAAD
Elisabeth Tauch, NA DAAD




Rolle der Nationalen Agenturen bei den Europaischen
Hochschulen

Erasmus+ National Offices
National Erasmus+ Focal
Points
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-erasmus-offices
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/erasmus-national-focal-points?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1956
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/erasmus-national-focal-points?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1956
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European inter-university Campuses

Bachelor/Master/Doctoral levels
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Flexible and innovative
: pedagogies and Embedded and
personalised
European curriculum challenged-based | seamless student and
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» Die Initiative wird vollumfanglich ausgestaltet = 1,1 Mrd. Euro stehen fir
2021-2027 zur Verfugung.

» Ca.10% der Hochschulen in Europa (ca. 500) sollen bis Mitte 2024 an der
Initiative in 60 Allianzen beteiligt werden.

» Derzeit 50 Allianzen mit 431 Hochschulen aus 35 Léndern
» 51 deutsche Hochschulen sind an 44 von 50 geforderten Allianzen beteiligt
» Drei Aufrufe: 2022, 2023 und 2024

» 2022 und 2023 (erfolgt): hauptsachlich zur Weiterfinanzierung bestehender
Allianzen mit Erweiterungsmaoglichkeit + geringeres Budget fir jeweils 4 (in
2022) bzw. 6 (in 2023) neuen Allianzen

» 2024 (derzeit offen): Aufruf, bei dem Mittel fiir ca. 10 neue Allianzen zur
Verfligung stehen




Aufruf ,,Europaische Hochschulen‘ 2024 auf einen Blick

Topic 1: Development of a deep institutional transnational cooperation

— neue Hochschulallianzen, die eine tiefgreifende institutionelle transnationale Zusammenarbeit hin zu
einer "Europaische Hochschule" aufbauen wollen

— geplant rund 10 Allianzen; verfligbares Budget: 187,7 Mio. Euro

Topic 2: Community of Practice for European Universities Alliances
— Schaffung einer Praxisgemeinschaft von Europaischen Hochschulallianzen

— Ziel: Austausch bewahrter Praxis und Verbreitung von Ergebnissen zwischen den Hochschulallianzen und
dariber hinaus

— verfugbares Budget: 1,5 Mio. Euro fiir 1 Projekt
Antragsfrist (Topic 1 +2): 6. Februar 2024 um 17:00 Uhr.

10. November 2023 (14.30 - 17.00): Online information session der EU-KOM: EUROPEAN UNIVERSITIES -
Erasmus+ 2024 Call for Proposals (europa.eu)

28.11.2023 Infoveranstaltung der NA DAAD: https://eu.daad.de/service/veranstaltungen/de/



https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/events/online-information-session-european-universities-erasmus-2024-call-proposals-2023-11-10_en
https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/events/online-information-session-european-universities-erasmus-2024-call-proposals-2023-11-10_en
https://eu.daad.de/service/veranstaltungen/de/
https://eu.daad.de/service/veranstaltungen/de/

Europaische Hochschulen — Vielfalt der Themen
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Herzlich
willkommen

Online-Seminar zur
Antragstellung ,,Europaische
Hochschulen®

28.11.2023

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service




Europaische Hochschulnetzwerke (EUN) -
nationale Initiative

EU-Initiative ,,Europaische Hochschulen*:

* Geeintes und starkes Europa & neue Generation von Europaerinnen

und Européern curopsische
Hoch-
 Verbesserte Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit (Wissensviereck enien “UN
aus Bildung, Forschung, Innovation und ,,Service to Society®) nationale

Initiative

EUN - nationales Begleitprogramm:

* Unterstutzung der deutschen Hochschulen bei ihrem Einstieg in den
dynamischen Prozess der Initiative ,,Europaische Hochschulen®

» Starkung der Sichtbarkeit deutscher Hochschulen in den Allianzen

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
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Europaische Hochschulnetzwerke (EUN) -
nationale Initiative

Projektforderung: Topping up

* Unterstlitzung dt. Hochschulen in EU-geforderten Konsortien

Forderung -
Topping up

* Forderung von Maldnahmen, die nicht bei der EU beantragt wurden
Flankierende MafRhahmen
* Mediale Sichtbarkeit durch Nutzung verschiedener Kanale

) . . ) Flankierende
Unterstlitzung durch geeignete DAAD-Formate und Kampagnen, z.B. S

EUN-Webseite, Podcast “Campus Europa” etc.

* Konferenzen und Netzwerkveranstaltungen (u.a. EUN-Foren)

 Dialog mit politischen Vertretern auf EU- und nationaler Ebene

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
11



http://www.daad.de/eun
http://www.daad.de/campus-europa

Europaische Hochschulnetzwerke (EUN) -
nationale Initiative

Neue Eckdaten

Budget:
ca. 52 Mio. EUR

Gefordert
durch: Bundes-
ministerium fiir

B =3

Bildung und
Forschung
(BMBF)

Bis zu 700
TEUR/HS fur 4
Jahre

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Laufzeit:
2024-2030
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Europaische Hochschulnetzwerke (EUN) -
nationale Initiative

Zeitplan

3.Juli 2023 28. Juli 2023 25. S;g;zmber 1. Januar 2024

Bekanntgabe Begrenzte Esrderbesinn
Ergebnisse EU-Call Ausschreibung Antragsfrist oraerbe!

Die fur die nationale Begleitinitiative antragsberechtigten deutschen
Hochschulen wurden vom DAAD kontaktiert.

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Forderung -

Topping up

13



Europaische Hochschulnetzwerke (EUN) -
nationale Initiative

Kontakt:

Birgit Siebe-Herbig, Leiterin des Referates P13 - ,Forschung und Internationalisierung, Hochschulnetzwerke*
siebe@daad.de

Birte Wehnsen, Teamleiterin, Referentin Forderdurchfihrung
wehnsen@daad.de

Christina Friesen, Referentin flankierende MalRnahmen
friesen@daad.de

www.daad.de/eun

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
14
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lhre Fragen?
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Die Europaische Hochschulallianz
COLOURS

Kurzvorstellung am 28.11. im Rahmen des
NA DAAD Online-Seminars zur Antragsstellung 2024

Davina Stiller & Nicola Weinert, Stabsstelle International Relations, Universitat Paderborn




Agenda

1. Kurzvorstellung: COLOURS
2. Die Europaische Hochschule COLOURS: Antragsvorgang

3. Zusammenfassung: Tipps fiir die Antragstellung
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Kurzvorstellung:

COLOURS

(COLlaborative innOvative sUstainable Regional univerSities)
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COLOURS B i"”“

Regional
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Europaische Hochschule COLOURS: 9 Allianzpartner

9 Partnerhochschulen

» Paderborn University (UPB, Deutschland)

* Le Mans University (LMU, Frankreich)

» University of Castilla-La Mancha (UCLM, Spanien)

» University of Ferrara (UNIFE, Italien)

» Kristianstad University (HKR, Schweden)

« Jan Dlugosz University in Czestochowa (JDU, Polen)

» University St Kliment Ohridski Bitola (UKLO, Nordmazedonien)
» Josip Juraj Strossmayer University of Osijek (UNIOS, Kroatien)
« Ventspils University of Applied Sciences (VUAS, Lettland)

Standorte der COLOURS-Partnerhochschulen

(Bildquelle: Europaische Kommission)

19


https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/map
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Europaische Hochschule COLOURS

COLOURS
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9 Partnerhochschulen + Regionen

55 assoziierte Partner

126.000

Studierende

12.300

Mitarbeitende

21 Mio.

Blrger*innen

Research &
Education

Public
Administration

20
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Regional

Europaische Hochschule COLOURS: Entstehung & Entwicklung

18. Marz
2024

*Grindung der Allianz COLOURS mit sieben europaischen Partnern: Le Mans University (Frankreich), University of Castilla-La Mancha (Spanien), University of
Ferrara (Italien, Kristianstad University (Schweden), Jan Dlugosz University (Polen), Josip Juraj Strossmayer University of Osijek (Kroatien) und Universitat
Paderborn

Erste Antragsstellung als Europdische Hochschule. Antrag noch nicht erfolgreich, aber positive Riickmeldung der EU-Kommission und des DAAD
*Koordination: Universitat Paderborn

«Erweiterung der COLOURS-Allianz um zwei weitere auf insgesamt 9 Partnerhochschulen: Universitat St Kliment Ohridski Bitola (Nordmazedonien) und
Ventspils University of Applied Sciences (Lettland)

*Erneute Antragsstellung als Europaische Hochschule unter Koordination der Universitat Paderborn

«Erfolgreiche Bewilligung des Antrags
*Forderung der Allianz ab 1. Januar 2024 mit rund 14,4 Mio. Euro fiir 4 Jahre + weitere Fordermittel, z.B. nationale Initiative des DAAD

*Unterzeichnung des Grant Agreements
«Ausschreibung von zentralen Stellen (u.a. Managing Director, Quality Officer, Financial Officer an der UPB)

«Offizielles Kick-Off Event in Paderborn

>

<

21
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Europaische Hochschule COLOURS: Vision & Ziele

« Einnahme einer Vorbildfunktion bei der Forderung des
grinen, digitalen und sozialen Wandels in Europa
« Abbau von Barrieren fir Bildung und Lernen

« Schaffung eines neuartigen, flexiblen und international ’
interuniversitaren Campus, der Studierenden und
Mitarbeitenden ermdéglicht internationale Erfahrungen zu ”
sammeln und Wissenschaftler*innen neue Moglichkeiten

flr internationalen Kooperationen eroffnet ,
« Entwicklung von innovativen Methoden in Lehre, -

Forschung und Transfer
« Gemeinsame Biindelung von Stédrken in neuen Strukturen — _‘m
o Schaffung eines Mode"s fijr europaische HOChSChUIE“, Bildquelle: https://www.unite-university.eu/unitenews/tu-and-unite-president-tanja-bruhl-speaks-

. before-the-european-commission

die den globalen Herausforderungen besser begegnen

kdnnen und gleichzeitig auf ihre regionalen }

Innovationsokosysteme abgestimmt sind 22 {’

’



https://www.unite-university.eu/unitenews/tu-and-unite-president-tanja-bruhl-speaks-before-the-european-commission
https://www.unite-university.eu/unitenews/tu-and-unite-president-tanja-bruhl-speaks-before-the-european-commission
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Ziele der Universitat Paderborn

* Erhoéhung der internationalen Sichtbarkeit und JEAN
Wettbewerbsfahigkeit

 Starkung der internationalen Vernetzung

« Schaffung neuer Moglichkeiten flir gemeinsame
Aktivitaten in Lehre, Forschung und Transfer

* Neue Moglichkeiten zum Erwerb internationaler
Erfahrungen und Kompetenzen fir alle Q
Hochschulmitglieder | B 55 ~ 3

» Forderung der physischen und virtuellen Mobilitat & ¢ ) 'Q TR e Y 9.9.q28 ‘

) 9 o St o RS T =N

> Start eines nachhaltigen Transformationsprozesses Ubersicht uber Hochschulen in Deutschland (und Umgebung), die Teil
einer Europaischen Hochschule sind (Bildquelle: Europaische Kommission)

g
<
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https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/map
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Europaische Hochschule COLOURS:
Arbeitspakete / Work Packages (WP)

Open Education /

Consortium management and
Challenge-based Education

Decision-Making

Collaboration without Barriers
(WP2/7: LMU)

(WP1: UPB) (WP3/8: UNIFE)

u.a. u.a. u.a.

« Etablierung gemeinsamer Governance- « Harmonisierung und Entwicklung * Entwicklung eines COLOURS Open
Strukturen, z.B. Steering Committee, gemeinsamer digitaler Infrastruktur, z.B. Education Modells und einer COLOURS
Coordination & Support Office, Strategy eines gemeinsamen Kurskatalogs ‘long-term strategy for challenge-based
Board, External Advisory Board « Entwicklung gemeinsamer Kurse, z.B. el

« Einbeziehung von Studierenden, u.a. in Sprachkurse (,COLOURS Global * Entwicklung gemeinsamer
Form eines Student Forums Classroom”), Fortbildungen (,COLOURS Studienangebote (Double und Joint

« Entwicklung von Pedagogical Support Centre”) Degrees)'

Qualitdtsmanagementprozessen fiir die « Entwicklung eines gemeinsamen * Kooperation mit regionalen Partnern,
Allianz Systems fiir den Erwerb von Micro- z.B.im Rahmen von Praktika, Summer

« Koordination und Monitoring der credentials (,COLOURS wallet of Sengels el BLUIEIeE
R knowledge and skills”) « Bi-nationale Promotionsverfahren

« Reporting an die EU Kommission * Zusammenarbeit mit Schulen }

e
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Europaische Hochschule COLOURS
Arbeitspakete/ Work Packages (WP)

Challenge-based Research &
innovation in Regional Innovation

Equality, Diversity, and Inclusion
(EDI) Policy

(WP5/10: HKR)

Ecosystems
(WP4/9: UCLM)

u.a. u.a.
» Kooperation mit regionalen Partnern « Entwicklung einer gemeinsamen
« Einrichtung von ,COLOURS COLOURS EDI Policy
CoSpaces” in den neun Regionen * Entwicklung und Durchfiihrung von
« Durchflihrung gemeinsamer EDI-Seminaren

Forschungsprojekte in den
.COLOURS Colabs” und
gemeinsamer Hackathons

< > pN
O

u.a.

* Entwicklung einer gemeinsamen
Webseite, Social Media, eines
Corporate Design etc.

 Durchfiihrung von Public
engagement events

« COLOURS Conference

<

25
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Europaische Hochschule COLOURS: Organisationsstruktur

K Verantwortlich fir die \

Umsetzung der Aktivitaten
an der jeweiligen
Hochschule und in der
jeweiligen Region

* Bestehend u.a. aus Leitung
des lokalen Biros, CoSpace
Officer,
Equality/Diversity/Inclusion

k (EDI) Officer /

Zentrale Koordination aller Aktivitaten der Allianz, u.a. Koordination der
neun Implementation Offices, Qualitatsmanagement, Finanzmanagement
Angesiedelt an der UPB (Stabsstelle International Relations)

Bestehend u.a. aus Managing Director, Quality Officer, Financial Officer

STRATEGIC LEVEL

OPERATIONAL LEVEL
@ COLOURS
IMPLEMENTATION
OFFICES

COORDINATION
& SUPPORT
OFFICE

COLOURS
CONVENTION

COLOURS
STRATEGY
BOARD

Interne und externe Gremien,

die die Arbeit und

mitgestalten

Entwicklung von COLOURS
strategisch und beratend

EXTERNAL
ADVISORY
BOARD

(Bildquelle: COLOURS)

26
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Europaische Hochschule COLOURS:

Antragsvorgang
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Europaische Hochschule COLOURS: Antragsvorgang

Wer war an der UPB involviert?

Kernteam:

> Vizeprasident flr Internationale Beziehungen

» Referentin des Vizeprasidenten fur Internationale Beziehungen
> Mitarbeiterin der Stabsstelle International Relations

> Plus externe Agentur

Zusatzlich:
» Angehorige aus Fakultaten und Verwaltung (z.B. bei der Klarung von administrativen Fragen oder Beteiligung
an der Entwicklung von Work Package Tasks und Aktivitaten fir den Antrag)

g
<
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Europaische Hochschule COLOURS: Antragsvorgang

Zusammenarbeit im Konsortium - Erfahrungen

Mehrheitlich virtuelle Meetings (Zoom, Miro) plus ein Prasenztreffen an der LMU / Frankreich

Themen- und zielgruppenspezifische Meetings (z.B. nur mit WP Leads & Co Leads, Finanzen, einzelne WP, ...)

Planung, Organisation, Kommunikation und Protokollfihrung bei allen Meetings: UPB (und teilweise Agentur)
Nutzung einer digitalen Plattform, auf der sowohl Dokumente hochgeladen, gemeinsam bearbeitet und tber
Chatfunktion kommentiert werden konnen — fir alle Partner nutzbar

YV V V

29
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Europaische Hochschule COLOURS: Antragsvorgang

Hiirden & Herausforderungen

Zeit

Abstimmungsprozesse

Gemeinsame digitale Plattform zur Kommunikation und Bearbeitung der Antragsteile
Budgetplanung, Lump Sum-Fdrderung: viele offene Fragen

Zwei neue Partnerhochschulen, die wahrend des laufenden Antragsprozesses dazugekommen sind
Einbindung interner Ansprechpersonen sowie Studierender

EU Funding & Tenders Portal: technische Stérungen und Updates

Antragsvorlagen der EU: Formatierung und GroBe

Aus Koordinationssicht: den Uberblick behalten

VYV YV VVYVYVYYVYYVY

30
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Zusammenfassung:

Tipps fiir die Antragsstellung
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Tipps fiir die Antragstellung

> Fir die interne Koordination:
> To Do Liste/ Ubersicht erstellen und abarbeiten
» Anfallende Aufgaben & Schreiben/ Proofreading des Antrags untereinander aufteilen und Zustandigkeiten festlegen
» Festen Zoom-Raum anlegen, in dem sich das Konsortium immer wieder trifft
» Vorlagen (fur Protokoll, Prasentationen usw.) anlegen, die immer wieder genutzt werden kdnnen
» Emailverteiler anlegen und Kontakte regelmaBig pflegen (lassen)
» Gemeinsame digitale Plattform fir die Kommunikation innerhalb der Allianz und Bearbeitung des Antrags
» Meetings moglichst fruhzeitig festlegen und an Daten festhalten
> Festlegen, wie Partner am eigentl. Antragsdokument mitarbeiten sollen (Empfehlung: Inhalte zur Bearbeitung in
separate Word-Dokumente kopieren und durch eine Person im finalen Dokument zusammenfligen lassen)
» Wenn maglich, Einbindung einer externen Agentur, die die Antragsstellung unterstitzt

Wichtig: Wertschatzung und Motivation der Partner! Alle zeitnah Gber wichtige Entwicklungen informieren und in
Kernfragen und Entscheidungen friihzeitig einbinden. Ebenso friihzeitig interne Ansprechpersonen fir die Allianz }

und das Gesamtvorhaben an der eigenen Hochschule gewinnen. "
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Zentrale Ansprechpersonen fiir COLOURS an der UPB*

Prof. Dr. Torsten Meier

Vizeprasident flr internationale Beziehungen
Email: torsten.meier@upb.de

Telefon: +49 5251 60-2336

Davina Stiller
Referentin des Vizeprasidenten fir internationale Beziehungen

Email: davina.stiller@upb.de
Telefon: +49 5251 60-2328

Nicola Weinert

Stabsstelle International Relations

Koordinatorin fur internationale Projekte und Alumni-Angelegenheiten
Email: nicola.weinert@zv.upb.de

Telefon: +49 5251 60-5084

*In Kurze Besetzung der neuen

Kernstellen der Allianz, u.a. fir die

Gesamtkoordination sowie flir das Finanz-

und Qualitatsmanagement }
33 <


https://www.uni-paderborn.de/person/78710
https://www.uni-paderborn.de/person/78710
https://www.uni-paderborn.de/person/51570

lhre Fragen?
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Award Criteria

- Maximum Minimum
Criteria . .
points points

Relevance of the project 25 17
Quality of project design and implementation 25 17
Quality of partnership and cooperation 55 17
arrangements

Sustainability, Impact, Dissemination 25 17

Minimum total score 80 points (out of 100 points in total)

NA DAAD | EUO3
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5 Relevance

Addresses the objectives and the scope of
the call

Contributes to the themes and priorities
of the call

Provides a sound needs analysis, in line
with the objectives of the call

Contributes to the respect and promotion
of shared EU values

EUROPEA;I

UNIVERSITIES

’
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1. RELEVANCE

1.1 Background and general objectives

Background and general objectives

Pleaas sddress all guding points presanted i e Call document®rogramme Guvde under e awand onfanon
Balevance’.

Diacriten fire backgroand and rfansfe of the project

How is tha projastmkavant (0 tha scopa af
What i@ tha provest's contiibabon & tha prar

=17 How doas tha projoct address $he geraral ohiochivas of tha cali?
of tha eafl [ appliatial ?

Ingert bt

1.2 Needs analysis and specific objectives

Meeds analysis and specific objectives

Pleass addrmss Hie speci

diona/objecives sel ouf in the Cal dogum enbl Programime Guide, § epplizable
Dagorite fow e sbjectves of the prajct are besed an & seund nesds anallals i Ine wilft e goeciic olyecives of
e call WWisaf issurishallengeden does fhe project aim fo addness?

The abjectives showld be dear, measurs walisic and ach

edyeetive, defing sopropnate ndicalors for measunng achwvenm
and ingef vale).

wbla within the duafion of e profecd Far each
\wding & un of measurement. haseling ualue

Imsseerd bt

1.3 Complementarity with other actions and innovation — European added value

Cemplementarity with other actions and innevation

Expian how the profect binkds on e ressls of past acdivibes camed owl in fire fsid, and describe ifs innovalive
aspachs (i any).

= are complamaniary & cikar activifiar covried oul By other orgamsations (i applicakie). MUstrate the
jan of e project, s impactinderest m the EU area; possibify lo use the resulls in other
I devoiop Jorss-bovdar coaperation amang Frogramma coundrios and Parirer counfrias, i
anpizabie, aft
I your proposal &5 based on the resulls of one ar mone PrEVIDUS @ aNgOINg pYOfECTS, PEASE PUWDR reGie
rafarencas fo fese projofs

Insert fexd
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European added value

Contribution to EEA, in synergy with EHEA
and ERA

Contribution to implementing the European
Stl'ategy fo F un IVEI’S | tl es and th e new ELI ro pean Explain how the activifies are complementary fo other activifies carried out by other organisations (if applicable). lllustrafe the

1.3 Complementarity with other actions and innovation — European added value

Complementarity with other actions and innovation

Explain how the project builds on the results of past activifies camed out in the field, and describe is innovative
aspects (if any)

trans-national dimension of the project: its impactinterest in the EU area; possibility to use the resulfs in other
Innovatlon Agenda, eg “...l CDODEI'EltIOI‘I Wlth Other gg:;:_g;iirpéorfnﬂaf to develop fecross-border cooperation among Programme countries and Pariner countries, if
al“ances If your proposal is based on the results of one or more previous or ongoing projects, please provide precise
references to these projects.
- . L] L]
Transnational dimension and Regional poert fext
development

Benefitting other institutions, by driving
inclusion & excellence and respect and
promotion of shared EU values

EUROPEAJ

UNIVERSITIES

’
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Relevanz — ambition und Innovation: Allianz COLOURS

Anforderungen Antworten & Tipps

Wie wird die Zielsetzung des Aufrufs adressiert? (Starkung ¢ Den Transformationsgedanken unterstreichen
der europaischen Identitat + tiefgreifende institutionelle *  SDGs (Sustainable Development Goals) der UN adressieren

Transformation) Welche langfristige Vision verfolgt die » Ziel der Allianz sollte etwas Neues, Innovatives, Nachhaltiges sein
Allianz, um die Zusammenarbeit zwischen den Partnern * “challenge- and impact-driven”-Ansatz
im Vergleich zum derzeitigen Stand umzugestalten? *  “Open Innovation” Ansatz, um Entwicklungen und Wissen mit anderen Allianzen,

Bildungseinrichtungen und Regionen in ganz Europa zu teilen und dadurch
weitere Innovationen zu férdern

Bedarfsanalyse — Warum ist die Forderung der Allianz mit *  Qualitative und quantitative Analyse aller Partnerhochschulen sowie stakeholder

den gewahlten Partnern absolut notwendig, um die Ziele durchfiihren

zu erreichen? * den aktuellen Status in der Allianz in Bezug auf einzelne Bedarfe darstellen und
angeben, welche ,,needs” daraus entstehen. Basierend auf den , needs” konkrete
,objectives” angeben, wie man die ,needs” erfiillen kann. Hier auch Indikatoren
entwickeln/ angeben, die die Zielerreichung der ,, objectives” messen.

Welche innovativen Ansatze fir die Zusammenarbeit * open science and open innovation
sowie flr die Lehre in Verbindung mit Forschung und * change from discipline-based to challenge-based education
Innovation bringt die Allianz hervor? * Innovative Methoden in teaching and research - z.b. durch die Einflihrung eines

fldchendeckenden Micro Credential Kurs-Systems und die Durchfiihrung von
“CoLabs” (Open Science-Aktivitdten mit regionalen Partnern und Bezug zu
regionalen Herausforderungen (,challenge-based”)

*  Entwicklung von Joint (European) Degrees




Relevanz - Europiischer Mehrwert: Allianz COLOURS

Anforderungen Antworten & Tipps

Europdischer Mehrwert — Wie tragt die Allianz zur *  Fldchendeckend einen Open Science und Open Innovation-Ansatz verfolgen
Entwicklung des Europaischen Bildungsraums bei? * Nachhaltige Verbindungen und Kollaborationen mit Stakeholdern auf3erhalb des
Welche Synergien gibt es zum EU-Forschungsraum? Wie Bildungsbereichs suchen, um libergreifende Synergien zu schaffen und den

wird die European Strategies for Universities Wissenstransfer zu férdern

bericksichtig? * Im Antragstext auf aktuelle relevante Strategiepapiere der EU beziehen (z.B.

European Strategy for Universities, European Innovation Agenda)

Worin besteht die transnationale Dimension, Aus der Evaluation:

insbesondere fiir Studierende? “The alliance intends to considerably increase mobility among its students, including
the participation of its students and staff in language courses, multilingual events,
transdisciplinary teaching, and research programmes”

Welchen Beitrag leistet die Allianz zur regionalen * erldutern, auf welche (innovative) Art und Weise die Einbindung und
Entwicklung? Zusammenarbeit mit externen regionalen Partnern erfolgen kann
* Themen fiir die Kooperation festlegen, die fiir die Allianzpartner und regionalen
Partner sinnvoll sind (Smart Specialisation Areas)

Wie profitieren andere Hochschulen in Europa durch den  Aus der Evaluation:

inklusiven und exzellenzorientierten Ansatz der Allianz? “The proposal successfully benefits other Higher Education Institutions in Europe and
beyond, by driving inclusion and excellence. For example, the alliance will
develop Equality, Diversity, and Inclusion courses which will cover a range of topics
as part of the micro-credential system — university courses part of the
curriculum, such as bias and denial of discrimination, intersectionality, ethnic
minorities, racism”
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2.1 Project design and implementation

Deliver on long-term ith concrete activities

Inter-university campus

Quality & feasibility of the work plan inc udlng effective
project management, appropriate qua |t}/ assurance
mechanisms, and evaluation methods for progress
monitoring, including measurable quantitative and
qualitative indicators

Work packages, tasks, deliverables, milestones, and
resources, within defined timelines, in order to achieve
the objectives

Sound and effective financial management and risk
management strategy (mitigation measures)

EUROF‘EA.J

UNIVERSITIES

72, I

24 PROJECT DESIGN AND IMPLEMENTATION

2.1.1 Conpept and methodology

Coneepd and mathodology

Prezse aforess & quiaing poinis presented in e CaT COCLMERLPROgEMME Guids under the Sward onterion
Duadty af the profert doskyn and Imsdereaision

CUDS [P SPEDEC S MENDUGTG)Y DR I DIEG EXpaN W) ey S5 NS MS! SIVale for 3wy e
orect’s chyaciies

Insest et

212 Praject managemant, quality ascurance and manitoring and evaluation siratagy

Froject management, guality assurance and monitoring and evaluation sirategy

(DESLCE e ISR MESeET I SNS0E INST I NOYECT IMDRET efTaaan & OF DI QuaTTy S COmPEED i BTE.
Dascribe the malhods io ansem: good qually; momniordny, sfsmning o condol

(DEFCGE [ SWEMENOT TS aid OGS UGN 70 JosiTalie] i Moo SN Wy N8 calrea &
coverege O e aciviies and resuts fincuding Uk of messuremen! haseine aad fanged vabesl The hokcaivs
pronesed o measire prageass showdd he miisuver, realisfic and meavatkie

Inzaet fat

2.1.2 Project teams, staff and experts

Froject teams and staff

Describe the sroect feams and how Shey Wil work iopaher [0 impiarant e proect

Lzt e s incioded in e prOiect bucger [Dedyet camgory A) Ly NACHDENe (g NTJEC maneger, Sz
expediacRovhonander, junir expedbovaonereasie; beneryizeciery, eomiar p-nmnﬂ. AckTiirmlive
FETEONDE B — memsmasasnmnemmmw ITNFI'"E‘"F SFETNED LUmg SUM Grans))
SR da5CTInG DrEfy eI [ESAT. roiie CVE O 5T Bei sCTvs Y /equared by ha _aﬂ'xq-rrer:-nnvamm o).

Mamez and
Funeefian

Organisaton | Role'Esks Frofessiona| profle and expertise

Luiside resources |Ssudconiracting, secondsd Haft. eic)

IF i 80 Aof Raee AY BENRAESOUTAS N-VEUse descTie Raw pnu kAT IG B! M SEnniuiions ar Memhers
permer cpaniranons, maconraating efc)
WERGD 15 Falda Miracing, @380 NG COmpYCc IhQ abic o gection 4

Insan st

1.4 Cosl elMectiveness and Mnancial management

Cosl efMectiveness and Bnaincial mandagemenl v oo Wik S Gl

LR [T (TR ST SUOC0RD L) eIV T CVOSCIE0 M NG a0 DYV W OF e il V) e sl Logi
anectys by

ROCAN il AMERQEMENS RICOIRT BV (A8 ARINGET Marsremai 0! e MOECT BM0. 41 DISCUEE a0 e mants
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1.3 HIsk management

Critieal risks and risk management siratepy

Cecie ORCA 7363 UNCATENIES O OWCoREI nEE'Rd [0 e MoeTenfancn af Aur amead and yowr
MmagEaaeiiratagy o0 codmishp Bom
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QUAL'TAT = Projektdesign und —durchfiihrung: Allianz COLOURS

Anforderungen Mogliche Antworten & Tipps

Methodologie: Welcher Ansatz wird fiir die Umsetzung der langfristigen * Der COLOURS-Ansatz: ,Aligning Global Sustainable Development Goals with

gemeinsamen Strategie verfolgt? Wie gut passt das zu den Regional Smart Specilisation Strategies”
ambitionierten Zielen der Allianz? * Transformationsprozess, kein Projekt mit End-Laufzeit
*  Open Innovation und Open Science, co-creative Processes - weg von bisherigen
Ansdtzen

* Challenge-based teaching and learning

Aufbau eines europaischen interuniversitaren Campus: Sind alle u.a.

genannten konkreten Merkmale abgedeckt? * Entwicklung von gemeinsamen Studiengédngen/-programmen
* Gemeinsame IT-Infrastruktur
* Gemeinsamer Kurskatalog
* Schaffung von interuniversitéren Angeboten

Ist das Arbeitsprogramm gut, klar und machbar? Wie kénnen wir ein * Sinnvolle Governance-Struktur erstellen & Kern-Positionen in staff list benennen
effektives Projektmanagement sicherstellen? Gibt es passende *  Qualitétsmanagement- und Monitoring-Prozesse entwickeln (in
Qualitatssicherungsmechanismen und priifbare Indikatoren? Personalplanung beriicksichtigen)

* Interne und externe Gremien schaffen, die mit flir die Qualitétskontrolle
zustandig sind

Ist die Anzahl der Work Packages (WP), der Deliverables und der *  Empfehlung: mind. 3 deliverables pro WP (initial, mid-term, final)

Meilensteine sinnvoll? Ist die Verteilung der WP (und des Budgets) *  Strukturen fiir WP schaffen — z. B. WP Leads und (, inoffizielle”) Co-Leads. Je

zwischen den Partnern ausgewogen? nach Aufgaben/Verantwortung und Kostenschliissel fiir Personal Budget
verteilen

Wie werden die Kosteneffizienz und ein solides Finanzmanagement *  Financial Officer einstellen, der fiir das zentrale Finanzmanagement und

gesichert? Welche Mallnahmen zum Risikomanagement werden reporting an die EU Kommission zustdndig ist

vorgeschlagen? Das Budget muss realistisch kalkuliert sein. * Finanzielle Regelungen und Zahlungsmodalitdten in einem partnership

Woran kdnnen wir uns orientieren? Wer kann dabei unterstiitzen? agreement festhalten, welches alle Partner anerkennen und unterzeichnen
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2.2 Partnership and cooperation
arrangements

Clear distribution and division of active roles and
responsibilities for all participants

C]?mplementarity of each participants, diversity of types
of HEls

Opportunity of all staff to be part of the co-creation of
the alliance and involvement of students

Clear management and governance structures

Reduction of existing administrative barriers and
obstacles

Motivation of geographical balance

EUROFEAJ

UNIVERSITIES

’
759 |
el

2.1 Consortium set-up

Consortium cooperation and division of roles (if applicable)

Fease address a4 guiging points presented in e Call documentProgramme Guide wnger the award criterion
‘Gualty af he parnership Bnd the conperailion STRagemants’

Descrive the parficioents (Bencficianes, AfiNsied Entties Associated ESgners and omers, I any) and expisin how
ey Wil WOk fogatner i mplament the sroiect How WiV ey beng IopBiNer IMe NECESSATY Bxpartise? How Wil thay
CNWE".'EECH olher?

In woar WEy 0083 each of e SArTCIDEN s contribule o e :rqa::" Show (hat @Bch has @ vand roee and Imquaﬁe
MESOUCES [0 LW hal mig

Insert text

2.2.2 Consortium management and decision-making

Consortium management and decision-making (if applicable)

EF‘.'_H':'-\"I the ma1af;err‘a'1:.s..'mm'es and :lec.s.hnmﬂlmg mecham'sms wilfvn the consortum. Describe how declsions
walll B fsien Snd Acw reguisr and effecthe communication will be ensured Describe methods o ensure planning snd
contral

Nows: The concep! (Including GpaNisations! STUCiue And JCiSIoN-MBking Mechanisms) must be adapied io the
compiexity and scale of the proact

Insart tend
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QUAL'TAT = Partnerschaft und Kooperationsvereinbarungen: Allianz COLOURS

Wie erfolgt die Aufgabenverteilung unter den Partnern? * Einteilung fiir WP Lead & Co Lead Positionen — u.a. aufgrund fachlicher Expertise und
Wie wurde unser Allianzteam zusammengestellt? Wie Kompetenzen eines Partners
binden wir die assoziierten Partner ein? * Associated Partners: bei Veranstaltungen, co-kreativen Events usw. einladen und einbinden;

gemeinsame Veranstaltungen durchfiihren und an Projekten arbeiten
* durch Letter of Intent und ggf. weitere vertragliche Rahmenbedingungen enger einbinden

Wie erganzt sich die Expertise der Partnerhochschulen, um *  Partner u.a. aufgrund von bereits bestehenden Kooperationen und Gemeinsamkeiten (z.B.

die gemeinsame Vision zu erreichen? Inwieweit sind bei allen starke Vernetzung in den jeweiligen Regionen) ausgewdhlt

verschiedene Hochschulprofile eingebunden? * Thematische Schwerpunkte in Lehre und Forschung, die sich gut ergénzen

Wie sind Hochschulmitarbeitende aus der Verwaltung und * u.a.in den Governance Strukturen erkennbar (Student Forum)

der Wissenschaft sowie Studierende in den Aufbau der * Mitarbeitende aus Verwaltung und Wissenschaft sind in den WP eingebunden und/ oder
Allianz eingebunden? agieren als Ansprechpersonen in ihren Bereichen > soll zuktinftig durch Gelder der

Nationalen Initiative weiter ausgebaut und geférdert werden

Management und Governance Strukturen: e Klare Strukturen und Zustdndigkeiten mit geniigend Personal schaffen; bei der Schaffung
Wie schaffen wir klare, effiziente und transparente von Gremien Fragen der Mitgliedschaft (Wahlen etc.) mitbedenken
Entscheidungsprozesse und eine gute Kommunikation? *  Wahl einer geeigneten (digitalen) Kommunikations-Plattform

* Open feedback Kultur etablieren; Konfliktlosungsvorschlége formulieren

Wie werden administrative Barrieren in der e Schaffung und Nutzung gemeinsamer Plattformen und Prozesse
Partnerschaftszusammenarbeit abgebaut? * Entwicklung von Leitfdden und anderen schriftlichen agreements, die die Basics der
Zusammenarbeit regeln
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Impact

Demonstrates progresses towards the
expected impact

Lead by example / role model

Clear plan for communication and
dissemination of results, share
knowledge and spread best practice

Long-term strateqgy for sustainability and
demonstrates how the results will be
sustained beyond the EU funded
period

EUROPEAN

UNIVERSITIES

g

3. IMPACT

3.1 Impact and ambition

Impact and ambition

Please SOOTEST @ach guiting poinis presentad in the Call docUMENYFogrammE Guide uUnder Ihe Eward crterion
‘mpact’

Define tne expected Short. MEU Sn0 Jong-lenm emects of e project. WNO /e the targe! groups? How wil the
targef groups benefl concredely from the project and whnat would change fov them?

Insert text

3.2 Communication, dissemination and visibility

C ication, disseoupatian and visibility of funding

Descrbe the cammunication 2nd disSEmnation ScovRies which are pEnned I GUEL I3 promate the Scovmiesresuts
and maximise he Impact (0 Whom, Which formal. how many, €IC.). Clartly now you Wil resch e Iergel groups,
releusnt SIEKENOIErs, DOUGIRAKELS Snd he general pudic and Expiain the CAOICE of the tisseminstion chsmels.
Descriva now the visioity of EU funoing will be ensured.

Insert text

3.3 Sustainability and continuation

Sustainability, long-term ppast and continuation

Describe the foNow-Up Of the project afier the EU funding ends. How will Ine project impact be ansured and
sustained?

What wit need 10 be done” WhKh parts of the project showld de continved or maintaned? How wil infs e
Scnieyed? WHEH MESOUTES Wil D8 Necassary 10 Continue Ihe project? How wil the resulls dbe used?

Are there any possie synergiestomplementarties Wil other (EU funded) actvilies sl can Ould Gn the project
resuits?

nsen et
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Wirkung, Verbreitung, Nachhaltigkeit: Allianz COLOURS

Welche lang- und kurzfristige Wirkung auf Zielgruppen ~ *  darlegen, wie man als Allianz mit seinen Inhalten und Vorhaben zum role model fiir

und Interessenvertreter erwarten Sie? andere Allianzen werden kann

Welchen Plan verfolgen Sie flir Kommunikation und *  Gemeinsame Kommunikationsstrategie fiir die Allianz entwickeln (eigenes WP)
Verbreitung - Welche Medien / Formate eignen sich? » Uber verschiedene Kandle Outputs der Allianz internen und externen Stakeholdern u.
Wer kann bei der Verbreitung der Projektergebnisse der Offentlichkeit zugénglich machen (u.a. durch eine open-source digitale
unterstlitzen? Infrastruktur)

* Social Media, Webseite

* Public Engagement Activities: Events z. B. zusammen mit Associated Partners

* Jdhrliche Konferenzen (im Wechsel an den jeweiligen Partnerunis) zu unterschiedlichen
Schwerpunktthemen der Allianz

*  Herstellung von Merchandising zur stdrkeren Sichtbarkeit

Nachhaltigkeit: Welche Strategie verfolgt die Allianz? *  Entwicklung einer Sustainability Strategy

Wie wird sichergestellt, dass die Ergebnisse langfristig * Verpflichtung der Partner im Mission Statement (iber die Funding Period hinaus weiter
genutzt werden? Welche Synergien gibt es mit anderen am Transformationsprozess zu arbeiten

Initiativen? * Aktivitdten und entwickelte Ideen sollen langfristig als feste Bestandtteile integriert

werden
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1. Statistiken der letzten Antragsrunde (2023)
2. Wichtiges zum Antragsformular

3. Lump Sum-Budget

4. Fragerunde




1. Statistiken der Antragsrunde 2023

2024 Topic 1: Budget 187,7 Mio. fiir rund 10 Projekte

Auswahl 2023: insgesamt 65 Antrage davon 30 Allianzen ausgewahlt, 20 Antrage oberhalb des
Schwellenwerts von 70 Punkten ohne Forderung, davon 9 Antrage mit Exzellenzsiegel

e ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV-1 (Topic 1) (Forderung bestehender Verbiinde)

Anzahl der eingereichten Vorschlage: 26, ausgewahlt 24 Allianzen
Anzahl der Vorschlage oberhalb des Schwellenwerts von 70 Pkt.: 24

e ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV-2 (Topic 2) (neue Allianzen)

Anzahl der eingereichten Vorschlage: 39 (davon 1 unzulassig und 1 zurtickgezogen), ausgewahlt 6 Allianzen
Anzahl der Vorschlage oberhalb des Schwellenwerts von 70 Pkt.: 26




Verteilung der beteiligten Hochschulen europaweit

Auswahl 2022+2023
50 Hochschulallianzen
35 Lander

430 Hochschulen + 7
legal entities

Liechtenstein ist als Erasmus+ Land bisher nicht an der Initiative beteiligt




2. Wichtiges zum Antragsformular

Funding and Tenders Opportunities Portal (FTOP)

European Universities - Development of deep institutional transnational cooperation
ERASMUS-EDU-2024-EUR-UNIV-1

European Universities - Community of practice

ERASMUS-EDU-2024-EUR-UNIV-2



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2024-eur-univ-1?forthcoming=false&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43353764&programmePart=&callIdentifier=ERASMUS-EDU-2024-EUR-UNIV
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2024-eur-univ-2?forthcoming=false&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43353764&callIdentifier=ERASMUS-EDU-2024-EUR-UNIV

TECHNICAL DESCRIPTION (PART B)

COVER PAGE

Pzt B of the Appication Form must be downicaded from the Paral Submission System, compiefed and ten ssseméed
and re-uploaded a5 POF i e sysfem. Page 1 wilh the grey MPORTANT NOTICE box showd be deleted before
upioSTing

Now: Fieaser
Forial] Pay pa

PROJECT
Project name: [project fitle]
Project acronym: [2cranym]

Coordinator contact: [name NAME], [orpanisation name]

TAELE OF CONTENTS

ADMINISTRATIVE FORM 3 [PART &)

TECHMICAL DESCRIPTION [PART B). 4
COVER PAGE. 4

Antragsformular Part B - Projektbeschreibung

Kern des Antrags

Word-Vorlage wird im FTOP (Call-Seite, unter
,oubmission®) heruntergeladen, separat ausgefullt
und mit dem Antrag als PDF flr die Einreichung
hochgeladen

Seitenbegrenzung: Topic 1 max. 120 Seiten
(zusatzliche Seiten werden unsichtbar gemacht und
nicht evaluiert). Nicht relevante Hinweise im Formular
sollen nicht gel6scht werden.

Generisches Formular, gultig fur viele Forderlinien.
Deshalb beim Ausflllen unbedingt Auswahlkriterien
aus dem Call zugrunde legen



Teil B — Projektbeschreibung- Abschnitt 4.2.

F{Vn:rr.-'{ Package 1

Work Package 1:_[Name, e.g. Project management and coordination]

Duration: X - MX Lead Beneficiary: 1-Short name

Objectives

Activities and division of work (WP description)

Task Mo Task Name Description Participants In-kind Contributions and
{continuous Subcontracting
n|L,I-::'§”-_r:I,§ Name Role (Yes/Mo and which)
WE) {COD, BEN,
OTHER)
T11
T2

- Wie lang/detailliert sollten die Angaben unter "Task Description" sein? Gibt es eine
Zeichenobergrenze?

- Wie sehr sollten die jeweiligen Arbeitspakete inhaltlich ins Detail gehen?

- Anzahl der Arbeitspakete und ,Deliverables® — Sind die Angaben im Formular bindend?




Deliverables (1/2)

Tangible or intangible products, outcomes and/or results

Focused on main/key results emerging from tasks (e.g. avoid proposing minutes/agendas from the
meetings, etc.)

Often the result of completing tasks and milestones

Measured by their quality, completeness, and alignment with the project/WP/task objectives

Can be documents, reports, software, prototypes, services
Should be designed in line with the expected outcomes from tasks and in line with the WP/tasks
timeframe - reqular deliverables throughout the project duration are needed to allow proper

project monitoring

Deliverables are project outputs which are submitted to show project progress (any format). r only ?8 major outputs. Do not include minor sub-items, internal working papers, meeting minutes,
etc. It is recommended to limit the number of deliverables to max 10-15 for the entire project. ay be asked to further reduce the number during grant preparation.

- Please be careful about this proposal recommendation highlighted in yellow, as the number of deliverables should always be in line with
the design of the workplan and timing of specific tasks and activities. Foresee a reasonable number of deliverables, but avoid to consider
them only in the first or only in the second half of the project - if this is not in line with the actually proposed timing of WPs and number of

tasks/outcomes expected
e.qg. in case the@md to last from Month 1 to Month 48, we recommend to set up gt least an initial mid-term and final dei@m allow a
er project monitaring.




WP

AEL Dl—:

P Milestones
5

Significant points or events within a project and represent task groups or stages

Task 2 D2, Mark progress or completion of key phases or objectives
Measured by whether they have been reached within a specific timeframe

D4.1

Associated with the achievement of key objectives

Frequently linked to deliverables as “means of verification

MS3

Please avoid a confusion between a milestone and a deliverable

Important objective/phase/step completion
(important/strategic STEP - ADVANCEMENT ORIENTED)
E.g. M1: ‘Advisory Board appointed’

M2: ‘Quality assurance approach implemented’

M3: ‘Results on XXX disseminated to relevant stakeholders’

. 2

EUROPEAN

U[*“:VERS'T'ES The Consortium agreement signature is a milestone, not a deliverable
27y
799

Erasmus+

Tangible delivery of a specific report/process/update on the implementation
status (concrete result - RESULT ORIENTED), e.q.

D1.1: 'Process/procedure for the appointment of the Advisory Board’
D2.1: ‘Quality assurance plan’

D2..2: ‘Report on the implementaion of the quality assurance plan’
D3.1: ‘Report on the execution of the communication and dissemination plan’

m European
Commission




i e . (n/a for prefixed Lump Sum Grants)
How to interpret the following instruction; '~ ' F/5 e HHE = /

* Please note that wezare not in the framework of a prefixed [umppsum grant — but lump sum Type I,
| | therefore, please disregard this instruction, as the information is required.

EUROPEA
UNIVERSITIES
7 European
:’; 4| Commission

* Finanzierungsmodell ist KEINE ,,prefixed Lump Sum®, d.h. Abschnitte sollen ausgefullt
werden... (u.a. 2.1.4 Cost effectiveness and financial management)

« Ausnahmen, s. ndchste Folie




; Part B — Further clarifications (1)

To avoid duplication of information and potential inconsistencies compared with the similar information
already included. hudaget table, the specific tables in section ‘4.2 Work packages, activities, resources

o ‘Estimated budget — Resources’
o ‘Staff effort’

Estimated budget — Resources (wafor prefixed Lump Sum Grants) E:if effort (n/afar Lump Sum Grants)
Participant Costs Staff effort per work package
A Personnel B. C.1a Travel C1b CAic Fill in the summary on work package information and effort per work package.
Subcontrac Bcromad, | Subsist
ting afin ence Work Work Package Lead Lead Participant

Package Mo Title Participant No Short Name

[name] A person | X EUR X EUR X X XEUR XEUR XEUR 1

months travels pPErs0ONSs
fravellin 2

g




Please note that the research and innovation activities per se (social sciences and humanities involving

human-pakteparte—tifesciences research, etc.) and raising ethics issues, are not expected. For this reason the
following sections do not apply2and should be flagged as not applicable in the proposal:

« ‘5.1 Ethics’

¢« ‘5.2 Security’

Please avoid any potential ambiguity on this matter in your proposal

Section 4: ‘Events meetings and mobility’
« This table should be filled in in case some events are clearly identified in the workplan as an integral part
of activities - to be organised or to attend (e.q. alliance meetings, conferences, summer schools, etc.):

Events meetings and mobility

Events meetings and mobility

This tabie is to be completed for events meetings and mobility that have been menﬂ'oh’ as part of the activities in the wark packages above
Give more details on the type, location, number of persons attending, etc.

Beachten Sie: Im Unterschied zum letzten Jahr: Section 4 , Events meetings and mobility” soll ausgefullt werden




'z Proposal — mandatory annexes

Detailed budget (excel) table (annex 1 to Part B) Required Required

CVs (annex 2 to Part B) Not applicable Not applicable
Annual activity reports (annex 3 to Part B) Not applicable Not applicable
List of previous projects (annex 4 to Part B) Required, if applicable Not applicable
Other - Signed Joint Mission Statement Required Not applicable

Please adjust the numbering of annexes to your proposal and update the table of contents accordingly

EUROPEAJ

UNIVERSITIES

,;, m Europe_an_
T I Commission




o a4
'z Associated partners

They do not receive EU funding under this grant, but their involvement and role in different
activities have to be described in the proposal.

The associated partners can be:

* Any higher education institution established in an EU Member State or a third country associated
to the programme holding a valid ECHE;

* Any public/private organisation from an EU Member State or third country associated to the
programme active in the field of education and training, research and innovation or in the world of
work;

* Any higher education institution established in a third country not associated to the programme
that is part of the European Higher Education Area (Bologna Process) or in Kosovo.

—

EUROPEAN
UNIVERSITIES

’
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Assoziierte Partner
Weitere Hinweise:
> 1 assoziierter Partner kann an mehreren Hochschulallianzen teilnehmen

» 1 Hochschule kann nur an einer Allianz als Vollpartner teilnehmen, an weiteren Antradgen nur als
assoziierter Partner

> 1 bestehende Allianz kann assoziierter Partner einer anderen Allianz sein

» Internationale Organisationen kdnnen als assoziierte Partner teilnehmen (Regel forderfahige Lander
entfallt)

» Internationale Kooperation (jenseits Bologna-Staaten) kann auf strategischer Ebene berlcksichtigt werden;
jedoch keine assoziierten Partner mit Aufgaben, keine Finanzierung

» Keine Untervertragsvergabe

Antragsformular:

» Part A — administrative Angaben, PIC erforderlich
> PartB

— Work Packages: Beteiligung an Aufgaben angeben; ,in-Kind Contribution® nicht relevant fur Voll-
/assoziierte/affiliierte Partner

— Consortium set-up 2.2.1




3. Projekt-Budget - Lump sum




Projektbudget - Lump sum (Pauschalfinanzierung)

Was sind die Vorteile?

» Vereinfachungspotential

» Fokus auf Ergebnisse und ihre Qualitat
Was bedeutet das in der Praxis?

» Erstellung einer detaillierten Kostenschatzung (100%) aufgeteilt auf Arbeitspakete und Partner
(Beneficiaries)

» EU-Zuschuss 80% der geschatzten Kosten (bis zum max. EU-Zuschuss)
» keine finanziellen Audits, weder ftr EU-Zuschuss 80% noch Eigenanteil 20%

Auszahlung der Forderung

Bei Projektbeginn: 1. Vorfinanzierung 40%; 2. Vorfinanzierung 40% (auf Anfrage, wenn 70% der ersten
Vorfinanzierung verausgabt sind), 3. Rate: Die Auszahlung der letzten Rate (Ausgleichszahlung nach
Abgabe des Abschlussberichts) erfolgt auf der Basis der Lieferung und vollstandigem Abschluss der
Arbeitspakete. Die Bewertung von WPs erfolgt erst nach Abschluss des Projekts.

Ko-Finanzierung von 20% muss nicht nachgewiesen werden




Budgetkalkulation

> Reise- und Aufenthaltskosten: Units Costs aus ,,Decision C (2021)“ zu Grunde legen (see Annotated
Grant Agreement)

> Wie kann man mit verschiedenen Unit Costs innerhalb desselben WP umgehen? Verschiedene
Einheiten innerhalb desselben WP sollten summiert werden, und es sollten durchschnittliche
Kosten ermittelt werden. Dieser Durchschnitt sollte in der Tabelle "Detailliertes Budget" als , Cost
per Unit" ausgewiesen werden.

> Kann man mit einem assoziierten Partner einen Untervertrag schlieBen? Nein, assoziierte Partner
konnen keine Mittel aus der EU-Forderung erhalten, aber ihre Rolle muss im Antrag klar
beschrieben werden.

» Kosten zur Vorbereitung von Antragen fiir andere Forderprogramme sind NICHT férderfahig

> Financial support to third parties (z.B. Seed funds) - sieche Annotated Grant Agreement und Call
Dokument



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-travel_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf

4. Fragerunde

Einige Fragen aus der Registrierung:

— Wird von den Antragstellern die Einrichtung von Joint-Degrees am Ende der
Projektlaufzeit in diesem "letzten" Call verlangt?

— Ist die Anzahl der Partner in einer Hochschulallianz (+9 Partner) entscheidend?
— Wie entscheidend ist es, ein Legal Status einzufiihren?




Erasmus+ Partnerschaften und
Kooperationsprojekte

Informationen zur Antragstellung in den Forderlinien fur
E+ Kooperationsprojekte ab 2021...

Antragstellung bei der Nationalen Agentur im DAAD (NA DAAD)

Meuwe Programmilinie
Erasmus+ Cooperation Partnerships (KA220)

Die Erasmus+ Cooperation Partnerships 2021-2027 bieten deutschen Hochschulen die
tMaglichkeit, ihre Internationalisierungsvorhaben bildungsbereichsibergreifend
voranzutreiben,

[

F Mehr

...auf unserer Website eu.daad.de unter

Forderung von Hochschulkooperationen — Nationale
Agentur fir Erasmus+ Hochschulzusammenarbeit - DAAD

Antragstellung bei der Exekutivagentur der EU-Kommission (EACEA)

ransnationale Mas

Erasmus Mundus

Mit den beiden Erasmus Mundus
Forderlinien erhalten
Masterstudiengange fiir exzellente
Studierende aus der ganzen Welt ein
optimales Férderinstrument.

Mehr

M

Hochschulnetzwerke in Europs
Europdische Hochschulen

"Europaische Hochschulen" sind
Hochschulallianzen, die die Starken
und die Vielfalt europaischer
Forschung und Lehre in neuen
Strukturen bindeln sollen, um den
Herausforderungen, mit denen
Europa konfrontiert ist, zu
begegnen.

Mehr

Kooperation von Hochschulen und
Unternehmen

Allianzen Fiir Innovation

Die Kooperation und der
Wissensaustausch zwischen
Hochschulen, Unternehmen und
Einrichtungen fir berufliche Aus-
und Weiterbildung (VET) wird mit
dieser Programmlinie gefordert. Das
iibergeordnete Ziel: Die Steigerung
der Innovationsfahigkeit Europas.

Mehr

Européische Studien
Jean Monnet-Aktionen

Die Forderung der Exzellenz in Lehre
und Forschung zur Europaischen
Union ist das zentrale Ziel der Jean
Monnet-Aktionen.

Mehr

Kapazititsaufbauprojekte im
Hochschulbereich

In zwei- oder dreijahrigen
Kapazitdtsaufbauprojekten
unterstitzen europaische
Hochschulen die Reform und
Modernisierung von Hochschulen
und Hochschulsystemen in mehr als
150 Partnerldndern der
Europadischen Union,

Mehr

. "
» A

Bilcungssektoribergreifende Kooperationen

Fir die Lehrerausbildu

Teacher Academies

Europaische Partnerschaften im
Bereich der Lehrerausbildung und -
weiterbildung. Die Teacher
Academies fordern die
internationale Perspektive in der
Lehrerbildung und steigern die
Attraktivitdt des Lehrerberufs.

Mehr


https://eu.daad.de/infos-fuer-hochschulen/programmlinien/foerderung-von-hochschulkooperationen/de/
https://eu.daad.de/infos-fuer-hochschulen/programmlinien/foerderung-von-hochschulkooperationen/de/

NA-DAAD Services
Partnerschaften und Kooperationsprojekte

Beratungsansatz

...von der Projektidee zum Antrag:

Informations- und Antragstellerseminare:
Seminare und Fachtagungen fir laufende Projekte

Telefonische sowie Online-Einzelberatung

Projektvorbereitungsreisen

Praxisbeispiele auf NA DAAD-Homepage www.eu.daad.de

E-Mail-Infoforum Partnerschaften: Anmeldung per E-Mail an erasmus-
zentrale-aktionen@daad.de bzw. unter copartner.eu@daad.de

Oliver Reetz/ DAAD



http://www.eu.daad.de/
mailto:capacitybuilding@daad.de

Europaische Hochschulen
Weitere Infos

»  Europadische Hochschulen — Nationale Agentur fir EU-Hochschulzusammenarbeit — DAAD

= Nationales Begleitprogramm: Europaische Hochschulnetzwerke (EUN) - nationale Initiative - DAAD

m  Aufruf 2024: call-fiche erasmus-edu-2024-eur-univ en.pdf (europa.eu)

= Online information session: EUROPEAN UNIVERSITIES - Erasmus+ 2024 Call for Proposals
(europa.eu)

= Webseite der EU-Kommission: European Universities Initiative - what's in it for me? | European
Education Area (europa.eu)

= European Universities alliances and their partners | European Education Area (europa.eu)

(Datenbank der Allianzen mit Filterfunktion nach Land und Hochschulen)



https://eu.daad.de/infos-fuer-hochschulen/programmlinien/foerderung-von-hochschulkooperationen/europaeische-hochschulen/de/66020-europaeische-hochschulen/
https://www.daad.de/de/infos-services-fuer-hochschulen/weiterfuehrende-infos-zu-daad-foerderprogrammen/eun/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche_erasmus-edu-2024-eur-univ_en.pdf
https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/events/online-information-session-european-universities-erasmus-2024-call-proposals-2023-11-10_en
https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/events/online-information-session-european-universities-erasmus-2024-call-proposals-2023-11-10_en
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/benefits?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=494&facets__field_faq_audience=499
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/benefits?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=494&facets__field_faq_audience=499
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/map

Kontakte Erasmus+ Europaische Hochschulen
im Referat EUO3

E-Mail:

Webseite: https://eu.daad.de

Referatsleitung : Beate Korner, koerner@daad.de

Referentinnen: Yvonne Schnocks, schnocks@daad.de; 0228 — 882 477

Elisabeth Tauch, tauch@daad.de; 0228 — 882 8651

Kontakt bei der EACEA

European Education and Culture Executive Agency

NA DAAD | EUO3



eu.daad.de

x X %

* Enriching lives,
opening minds.

Nationale Agentur fiir
EU-Hochschulzusammenarbeit
Erasmus+ National Agency
»Higher Education”

DAAD — Deutscher Akademischer Austauschdienst

German Academic Exchange Service (DAAD)
Kennedyallee 50 | 53175 Bonn
www.daad.de *

Servicenummer: 0800 2014 020

GEFORDERT V0¥

Bundesministerium

Nationale Agentur fiir Deutscher Akademischer Austauschdienst
Enriching lives, opening minds. EU-Hochschulzusammenarbeit | German Academic Exchange Service
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