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» Ca. 630 Studierende

» Ca. 250 Lehrende (inkl.
Lehrbeauftragte)

» Ca. 50 Verwaltungsmitglieder

- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.




Personalmobilitat im Kontext der Internationalisierung

EPS an der HfM

Definierte Ziele beziiglich Internationalisierung Stand 2023
und ERASMUS+ Policy Statement (2020)

Griinde

1. Steigerung der der Mobilitat der D)
Verwaltungsmitglieder, damit an der HfM
Internationalisierung erfolgreich durchgefuhrt

werden kann

2. Verbesserung des Informationsangebotes fur ©
Staff Mobility auf der Website der Hochschule,
zusatzliche WerbemaBnahmen

. Steigerung der Interkulturellen Kompetenzen ®
er Mitarbeiter

Corona Pandemie, Abwesenheit der Kanz
Februar 2021, wenig Personal im 10, um
Strategie fur STT zu entwickeln und durchz

Ab Marz 2021 - neuer Kanzler:
STT wird begruft

Jedoch nicht ausreichend, wenig Personal im
Bereich ERASMUS+

Trotz der kostenlosen Angebote der E
sowie Workshops im Bereich inte
Kompetenz (Kooperation mit Uni
Teilnahme sehr ni




Warum kein STT? Umfrage der 48 Mitglieder d
Verwaltung = 26 Antworten

Angebote fur ERASMUS+ Verwaltungsmobilitat
nutzen?

1. Ich wurde nicht ausreichend uber die 5 »Ich habe die Informationsmail gelesen, aber

Moglichkeiten der ERASMUS+ nicht wahrgenommen*

Verwaltungsmobilitat informiert, deswegen

nutze ich das Angebot nicht.

2. Mir ist das Angebot bekannt. Ich nutze es 16 Viel Arbeit, Belastung im privaten Leben, kleine

nicht, weil ich viel zu viel Arbeit habe. Kinder, Teilzeitbeschdftigung ,,ich kann nicht
tagelang weg sein*, es ist schwer einen
passenden Zeitpunkt zu finden

3. Ich bin an den Fortbildungen und 2 ,Weil ich nicht weif3 was mir das bringt, ist das

Weiterbildungen im Rahmen ERASMUS+ nicht Notwendig flir meinen Bereich?“

interessiert. Warum © ? »Ich benotige all meine freie Zeit fiir private
Angelegenheiten*

4. Ich kann kein Englisch, deswegen nutze ich | 6 ,Bitte Angebote auf Deutsch*

das Angebot nicht.

5. Was kann verbessert werden, damit Sie die |5 Mehr Informationen, Erfahrungsberichte,

Fachspezifische Angebote (QM, Justiziaria




Gedanken zur Verbesserung:

Aufgegeben ist keine Option ©

VerbesserungsmaBnahmen Herausforderung bzw. Hurden
1. Mehr Informationen durch Flyer, Ankundigungen der | » Schwerpunkt des ERASMUS+ Programm auf S
Referatsleiterrunde, personliches Ansprechen der STA
Mitarbeiterlnnen bzw. ausfuhrliche Beratungsgesprache | » Fur STT braucht man ein gutes Konzept

> Wenig Stunden fur ERASMUS+ im 10
2. Mehr Angebote auf Deutsch, z.B. ERASMUS+ > Zeit fur Organisation
Partnerschaften mit osterreichischen Hochschulen
nutzen \
3. Aufklarung uber Mehrwert der Fortbildungen im > Personliche Einstellung der Mitarbeiterlnnen zum
Ausland + Steigerung der Motivation Thema Fortbildung sowie Auslandsaufenthalt
4. Mehr Angebote im Bereich Soft Skills: » Offenheit der Mitarbeiter gegenuber diesen |
Konfliktmanagement, Kommunikationsfahigkeit, > Unterstutzung der HSL erforderlich
Zeitmanagement, Achtsamkeit/Work-Life-Balance
5. Gute Englischkurse im Ausland anbieten > Notwendigkeit im Referat Studierende

Veranstaltungsmanagement
> Viel Arbeit und wenig Zeit, Englisc




Fazit und offene Fragen

STT Attraktivitat
Mehr Personal steigern
fur das 10 =Jobzufriedenheit Anerkennung?
steigern

Gute
Zusammenarbeit Viel zu viel
mit Ref. Personal Arbeit...und

und Kanzlerin trotzdem Zeit

erforderlich fir STT?

Vereinbarkeit von Netzwerk mit Ist resistance
Familie und Beruf ERASMUS+ der Mitarbeiter

wichtig Partnern mit iberwindbar?
fachspezifischen

Angeboten
aufbauen?



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
FRAGEN???
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