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Ein paar Leitgedanken zur Berufsberatung vorab 

Wir möchten … 
 

 die eigenständige Berufswegeplanung fördern und zu einer 
tragfähigen Entscheidungsfindung befähigen 

 

 im Licht der Arbeitswelt über bedeutsame 
Transformationsprozesse wie Digitalisierung und 
Internationalisierung informieren 

Wir wollen … 
 

• ein Berufsleben lang gut beraten, in allen Phasen des Arbeitslebens 
 

• existierende Benachteiligungen am Arbeitsmarkt abbauen 
 

• zu wirtschaftlicher Stabilität und sozialem Frieden beitragen 

Wir sehen … 
 

  Hochschulabsolvent/innen wichtige Adressat/innen und 
 

  Auslandspraktika als wichtige Inhalte dieses Ganzen 
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Welche Rolle spielt Auslandserfahrung im Berufsleben ? 

1. Auslandserfahrung ist zwar kein einstellungsrelevantes Alleinstellungsmerkmal mehr 
(Stichwort: Allgemeingültigkeit Fremdsprachenkenntnisse), bleibt aber v.a. beim 
Berufseinstieg von gehobener Bedeutung. 

2. Die sog. Soft Skills (persönliche Stärken und Kompetenzen), die neben den Hard 
Skills (fachliche Fähigkeiten) im Zusammenhang mit der Stellenbesetzung eine 
zunehmende Aufwertung erfahren, werden durch Auslandsaufenthalte gestärkt, v.a.: 
 Kommunikationsfähigkeit und Offenheit 
 Belastbarkeit und Durchhaltevermögen 

 

3. Besondere Relevanz für AG mit Auslandsaktivität/Mitarbeitenden im Ausland: 
 Aufgabenübertragung tendenziell häufiger bei entspr. (Auslands)Erfahrung 
 einzige/erhöhte Zugangsmöglichkeit zu entspr. Berufseinstiegsprogrammen 
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Sozialkompetenzen aus Sicht von Personalverantwortlichen 

Quelle: IW-Personalpenal 2019, in: „Mobil zum Ziel“, NA-DAAD-Studie 2020 
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Was kann die Bundesagentur für Arbeit anbieten?  

 Vertiefte Informationen zu Berufs- und 
Tätigkeitsfeldern zu passgenauen 
Ausrichtung von Auslandsaufenthalten 
 

 Unterstützung bei der Reflexion von 
Sozialkompetenzen (unterstützt durch 
Online-Tools wie z.B. NewPlan) 

Beratungsangebote 

Leistungsansprüche Berufs- und 
Arbeitsmarktkunde 

 individuelle Informationen zu 
Lebensunterhaltsleistungen durch 
Jobcenter und Arbeitsagenturen in 
verschiedensten Studiensituationen bzw. 
Übergangsphasen zum Auslandspraktikum 
 

 Klärung individueller 
Meldevoraussetzungen vor Beginn des 
Auslandsaufenthalts, um Ansprüche bei 
Rückkehr nicht zu verlieren  
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Lebensunterhaltsleistungen und Mitwirkungspflichten 

Institution Agentur für Arbeit Jobcenter/Kommune

Leistungsart Arbeitslosengeld I Arbeitslosengeld II

Anspruch 
erwirbt man 
durch

mind. 12 Mo versicherungspflichtige 
Beschäftigung

Bedürftigkeit (kein Vorrang 
AlgI; Unterhalt)

denkbar für 

Versicherungs-
schutz

- Krankenversicherung ja
- Rentenversicherung ja

- Krankenversicherung ja
- Rentenversicherung ja 
(Meldung 
Anrechnungszeiten)

wichtige 
Voraus-
setzungen

- Aufenthalt in Deutschland
- aktive Arbeitssuche für befristete Tätigkeiten (in dem speziellen 
Fall als Überbrückung bis zum Beginn des Auslandspraktikums)
- Antragstellung

wenn Unterbrechung zwischen Studium und Praktikum besteht => 
Überbrückung der Zeit bis zum Beginn des Auslandspraktikums 


Tabelle1

		Institution		Agentur für Arbeit		Jobcenter/Kommune

		Leistungsart		Arbeitslosengeld I		Arbeitslosengeld II

		Anspruch 
erwirbt man durch		mind. 12 Mo versicherungspflichtige 
Beschäftigung		Bedürftigkeit (kein Vorrang AlgI; Unterhalt)

		denkbar für 		wenn Unterbrechung zwischen Studium und Praktikum besteht => 
Überbrückung der Zeit bis zum Beginn des Auslandspraktikums 

		Versicherungs-schutz		- Krankenversicherung ja
- Rentenversicherung ja		- Krankenversicherung ja
- Rentenversicherung ja (Meldung Anrechnungszeiten)

		wichtige 
Voraus-
setzungen		- Aufenthalt in Deutschland
- aktive Arbeitssuche für befristete Tätigkeiten (in dem speziellen Fall als Überbrückung bis zum Beginn des Auslandspraktikums)
- Antragstellung

		Empfehlung		immer individuelle Leistungsberatung nutzen
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Was folgt daraus für unsere Beratung? 

Frühzeitige Auseinandersetzung 
mit Fragen … 

… der finanziellen 
Absicherung 

… der Berufswahl und 
-orientierung  

 Was erwarte ich von dem Auslandspraktikum 
hinsichtlich meiner beruflichen Zukunft und 
für den Bereich, in dem ich arbeiten möchte? 

 Welche Kriterien (z.B. Sprache, spezieller 
technologischer oder kulturkundlicher 
Schwerpunkt) sind entscheidend bei der 
Landesauswahl? 

 An welchen Sozialkompetenzen möchte ich 
besonders „arbeiten“ und bieten mir Zielland 
und Praktikums-geber/innen ausreichend 
Chance dazu? 

 …. 

 Habe ich zuletzt 
sozialversicherungspflichtig gearbeitet? 

 Besteht mein individueller 
Krankenversicherungsschutz bei der 
Tätigkeit im Ausland? 

 Wird die Tätigkeit/der 
Auslandsaufenthalt bei der 
Rentenversicherung berücksichtigt?  

 Behalte ich meinen Wohnsitz in D bei 
und was bedeutet das, wenn ich im 
Ausland Einkommen habe? 

 …. 
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Berufsberatung im Erwerbsleben 

Berufliche Beratung Was? 

Für wen? 

Berufliche Orientierung Onlineangebote zur 
Selbsterkundung 

Erwerbstätige  
(Geringqualifizierte, bei 

beruflicher Neu- und 
Umorientierung, 

Menschen vor dem 
beruflichen 

Wiedereinstieg)  

Arbeitslose und 
Arbeitsuchende 

(mit erweitertem 
beruflichen Beratungs- 

und Orientierungsbedarf)  

Auszubildende 
(Absolventen mit 

Orientierungsbedarf)  

Studierende 
(Absolventen mit 

Orientierungsbedarf)  

Unsere Angebote ergänzen bestehende Angebote der Partner. Gemeinsam begleiten 
wir den Wandel am Arbeitsmarkt. Die Abstimmung der Zusammenarbeit und weitere 
Vernetzung zwischen Hochschulen und den Agenturen für Arbeit wird seitens der BA 
begrüßt. BBiE steht nicht in Konkurrenz der Arbeit der Career Services /Career Center, 
sondern ergänzt bei offenen Bedarfen. 

kostenfrei Wie? neutral vor Ort bedarfs-
bezogen 

handlungs-
orientiert 
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 0800/ 4 5555 00 
 https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de 

Berufsberatung im Licht eines neuen Karrieremodells 
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Abschluss 

Vielen Dank für Ihre Teilnahme an unserer 
Veranstaltung sowie für Ihre Aufmerksamkeit!  

Kommen Sie gerne auf uns zu,  
wir freuen uns auf Ihre individuellen Fragen! 

 Herr Dr. Nieberg 030/5555 89 1216 
 Berlin-Mitte.Berufsberatung-im-
Erwerbsleben@arbeitsagentur.de 
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