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DAADEUROLETTER

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

Erasmus+ ist ein lebendiges demokratisches
Projekt, das die europaische Idee vor allem
fir junge Menschen durch Auslandsaufent-
halte ganz konkret erfahrbar macht. Die
Wirkung von Erasmus+ entfaltet sich aber
nicht nur auf personlicher Ebene, sondern
ebenso fir die Beschaftigungs- und Wett-
bewerbsfahigkeit Deutschlands und Euro-
pas in Zeiten wirtschaftlicher und gesell-
schaftlicher Umbriche. Junge Européerin-
nen und Europder werden durch Mobilitat
inihreninterkulturellen und internationalen
Kompetenzen gestarkt. Im Zusammenspiel
der personlichen, 6konomischen und sozia-
len Komponenten ist Erasmus+ in der Lage,
demokratische Werte und Ideen mit Leben
zu flllen und Europas Rolle in der Welt zu
festigen. Mobilitét ist seit seiner Griindung
1987 der Kern dieses erfolgreichen Pro-
gramms, den wir in dieser Ausgabe des
DAADeuroletters von verschiedenen Seiten
beleuchten mochten. Manuela Ripa, MdEP,
gehtim Interview auf Seite 10 auf beide As-
pekte ein.

2027 endet die aktuelle Programmgene-
ration. Bis dahin ist Erasmus+ finanziell gut
aufgestellt. Die Nachfrage nach einer Forde-
rung ist trotzdem deutlich hoher als die
finanziellen Mdglichkeiten, ein deutlicher
Beleg fiir die Attraktivitdt des Programms.
Erasmus+ hat dariber hinaus die verbesser-
te Teilhabe von Menschen mit geringeren
Chancen wie zum Beispiel Erstakademikerin-
nen und Erstakademiker oder Menschen mit
Behinderung im Blick. Auslandsaufenthalte
sollen fir eine immer gréRer werdende
Gruppe moglich werden. Wie das in der Pra-
xis aussieht, schildert die Erasmus+ Expertin
far Inklusion und Vielfalt Andrea Menn auf
Seite 35. 23 Prozent der Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen sollen bis 2030 an
einem Austausch teilgenommen haben.
Unter diesen soll der Anteil von Personen mit
geringeren Chancen bis 2027 mindestens
20 Prozent betragen. Darauf haben sich die
EU und die Mitgliedstaaten in ihrer Uberein-
kunft »Europe on the move« verstindigt.
Ziel fir die kommende Programmgeneration
2028-2034 von Erasmus+ muss es sein, das
bisherige Niveau an Férderung zu halten. Da-
fiir gibt es ab Ende 2026 intensive Gesprache

in einem Trilog aus Europaischem Parlament,
den Mitgliedstaaten sowie der Europdischen
Kommission.

Die DAAD-Mitgliederversammlung hatte
sich im Vorjahr dafiir ausgesprochen, dass
die ndchste Erasmus+ Programmgeneration
mit mindestens 60 Milliarden Euro budge-
tiert wird, um auch die von der Europaéischen
Kommission geplanten Neuerungen und
Ausweitungen zu ermdglichen. 47 Milliarden
Euro waren demzufolge allein notwendig,
um lediglich das aktuelle Niveau an Forde-
rungen und Austausch zu erhalten. Letzte-
rem ist das EU-Parlament gefolgt, indem es
am 3. Juni 2026 einen Budgetvorschlag von
rund 47,4 Milliarden Euro veréffentlicht hat.
Lesen Sie dazu auch auf Seite 26 Gber die
Postkartenaktion des Erasmus Student Net-
work. Die NA DAAD steht hinter diesem star-
ken Signal an Studierende, Hochschulen und
andere Institutionen innerhalb des européi-
schen Bildungsraums. Strategisch wird je-
doch ein hoheres Budget notwendig sein, um
Mobilitdt und Hochschulkooperationen in
Europa weiter zu stdrken und zusatzliche
Programminhalte zu schaffen.

Die endgiiltige H6he des Erasmus+ Bud-
gets fir die Jahre 2028 bis 2034 wird im Lau-
fe des nachsten Jahres festgelegt werden.
Die NA DAAD wird sich im Sinne der DAAD-
Mitgliedshochschulen und -Studierenden-
schaften auf nationaler wie europdischer
Ebene weiter fir ein starkes Erasmus+ enga-
gieren. Denn es steht wie kein anderes EU-
Programm fir europdischen Zusammenhalt,
gemeinsame Werte und lebensverdandernde
Erfahrungen zahlreicher Menschen. Ich bin
Uberzeugt: Erasmus+ entfaltet seine Wir-
kung weit Uber die individuelle Erfahrung
hinaus und starkt so unsere Zukunft als ge-
lebte und resiliente Demokratie.

Herzlichst

Sl b

Ihr Dr. Stephan Geifes

Direktor der Nationalen Agentur fiir
Erasmus+ Hochschulzusammenarbeit im
DAAD (NA DAAD)

EDITORIAL
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»People
to People«

Austausch und Begegnung
fiir die Zukunft Europas

AUTORIN: DR. MELANIE FORSTER

Erasmus+ ist ein europdisches Erfolgsprojekt.

Das gréf3te Mobilitdts- und Bildungsprogramm der
Europdischen Union hat seit seiner Einfiihrung 1987
insgesamt 17 Millionen Menschen aus Europa Aus-
landserfahrungen ermdéglicht. 2026 hat Erasmus+
einen weiteren Meilenstein erreicht: Seit dem
Programmstart sind eine Million Studierende aus
Deutschland mit Erasmus+ fiir einen Studien- oder
Praktikumsaufenthalt ins Ausland gegangen. Mit der
Social-Media-Aktion #0nelnOneMillion wiirdigte
die Nationale Agentur fiir Erasmus+ Hochschul-
zusammenarbeit im DAAD (NA DAAD) die
Erfolgsgeschichte. Und diese setzt sich fort: Jedes
Jahr werden 70.000 Outgoings und 30.000 Incomings,
also insgesamt rund 100.000 junge Menschen, von
deutschen Hochschulen mit Erasmus+ gefordert.
Mobilitdt, als Fachbegriff fiir internationalen
Austausch, ist der Kern des Programms, ergdnzt
durch zahlreiche Initiativen, die die Qualitdt der
Mobilitdtsoffensive unterstiitzen. Hierzu gehéren
Kooperationsprogramme genauso wie etwa die
Europdischen Hochschulallianzen.

»PEOPLE TO PEOPLE«

IM FOKUS MOBILITAT AN HOCHSCHULEN
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m Jahr 2024 haben sich die EU-Mitglied-

staaten darauf verstdndigt, den Aus-

tausch in Europa in allen Bildungsberei-

chen zu erhéhen. Die Ratsempfehlung
»Europe on the move« formuliert in diesem
Zusammenhang das Ziel, dass bis 2030 min-
destens 23 Prozent aller Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen im Rahmen
ihres Studiums mindestens eine eigene Aus-
landserfahrung gemacht haben sollen. Die-
se Vorgabe korrespondiert mit der Schliis-
selstrategie der EU-Kommission »Union
of Skills«. Mit dieser sollen junge Europée-
rinnen und Européer durch Bildung auf per-
sonlicher, beruflicher und zivilgesellschaft-
licher Ebene dazu befdhigt werden, sich in
einer rasant wandelnden Gesellschaft zu-
rechtzufinden und demokratische Werte zu
leben und zu verteidigen. Hier leisten Aus-
landsaufenthalte im Rahmen von Erasmus+
auch aufgrund der grofRen Reichweite des
Programms einen entscheidenden Beitrag.

Viele Chancen, ein Zweck:
Kompetenzen und Fiéhigkeiten
ausbilden

Die Nationale Agentur fir Erasmus+ Hoch-
schulzusammenarbeit fokussiert daher in
diesem Jahr auf den Austausch von Studie-
renden und Hochschulpersonal als Schwer-
punkt von Erasmus+ und beleuchtet dabei
verschiedene Aspekte. Zu diesen gehoren
die vielfaltigen Formen von Mobilitat: Eras-
mus+ richtet sich an verschiedene Zielgrup-
pen - Studierende, Lehrende und Hoch-
schulmitarbeitende. Mobilitat ist in allen
Studienphasen (Bachelor, Master und Pro-
motion), also auch mehrmals hintereinander,
moglich. Neben dem klassischen Auslands-
semester werden zum Beispiel mit den
sogenannten Blended Intensive Program-
mes auch kurze Studien- bzw. Fortbildungs-
aufenthalte wie Summer Schools oder Staff
Weeks zum Teil mit digitaler Komponente

angeboten. AuRerdem werden Praktika fir
mindestens zwei Monate und maximal zwolf
Monate mit Erasmus+ gefordert, wenn sie
in einer 6ffentlichen oder privaten Einrich-
tung in einem der 33 teilnehmenden Pro-
grammldnder absolviert werden.

Wenn man richtig in Land, Kultur

und den Lebensalltag der Menschen
eintauchen mochte und auch schon
einen ungefdhren Plan hat, wohin es

fiir ihn oder sie beruflich gehen
konnte, sollte man unbedingt ein

Praktikum im Ausland in Erwdgung

Ziehen.«

Anne, Studentin an der Universitat Wiirzburg, hat ein

Erasmus+ Praktikum bei der Deutsch-Baltischen Handels-

kammer in der estnischen Hauptstadt Tallinn absolviert.

Auch thematisch setzt Erasmus+ Schwer-
punkte. In der aktuellen Programmgenera-
tion bezieht es die gesellschaftspolitisch
wichtigen Themen Inklusion, Digitalisierung,
demokratische Teilhabe und Nachhaltigkeit
als transversale Priorititenin die Ausgestal-
tung der Férderung mit ein. Damit wirkt es
Uber die Hochschulen tief in die Gesellschaft

hinein. t1p.de/1j5t3

Viele Lander, ein Ziel: inter-
nationalen Austausch fordern

Erasmus+ wird in 33 Programmldndern in <
vollem Umfang durchgefiihrt. Neben den EU-
Mitgliedstaaten sind dies Island, Liechten-
stein, Nordmazedonien, Norwegen, Serbien
und die Tirkei. Zahlreiche Programmlinien

>
t1p.de/4zqik

»PEOPLE TO PEOPLE«

kénnen dariber hinaus in weiteren soge-
nannten Partnerlandern umgesetzt werden,
mit dem Ziel, den Austausch und die akade-
mische Zusammenarbeit auch mit Nationen
auBerhalb der EU voranzutreiben. Diese
internationale Dimension umfasst fast die
ganze Welt mit besonderen Schwerpunkten
wie den Landern des Westbalkans, der Ukrai-
ne und Subsahara-Afrika. 2027 werden auch
die Schweiz und das Vereinigte Kénigreich
wieder am Programm teilnehmen. Weitere
Lander sollen 2028 dazukommen. Die Aus-
weitung von Erasmus+ ist ein starkes Zeichen
far die Strahlkraft der Européischen Union.
Oben in der Rangliste der beliebtesten
Gastlander liegen Dauerbrenner wie Spanien
und Frankreich. Es gibt aber auch echte Ge-
heimtipps, etwa in Osteuropa oder in Lan-

Personlich waren die prdgendsten
Erfahrungen, dass ich so viele hilfs-
bereite Menschen getroffen habe, die
mir trotz Schwierigkeiten mit der
Sprache weitergeholfen haben. Ich
habe fiir mich mitgenommen, dass
man an Herausforderungen wachsen
kann und dass man es schaffen kann,
auch wenn die Hiirden grofs sind.«

Die Erstakademikerin Jorina war fiir einen Erasmus+
Aufenthalt in Barcelona.

dern des Balkans.

Ljubljana? Von dieser Stadt hatte

ich vor meinem Erasmus+ Aufenthalt
noch nie gehért. Ich musste sie
googlen, um herauszufinden, wo die
kleine Hauptstadt liegt. Mein Eras-
mus+ Aufenthalt in Ljubljana hat sich
als eine sehr grofie Bereicherung fiir
mein Studium herausgestellt, und ich
kann es wdrmstens weiterempfehlen,
einen Erasmus+ Aufenthalt zu machen,
um Horizonte zu erweitern, andere
Kulturen kennenzulernen und das
Studierendenleben im europdischen
Ausland kennenzulernen.«

Emily, Studentin an der Technischen Universitat Dortmund,
hat sich fiir einen Aufenthalt mit Erasmus+ in Slowenien
entschieden.

Viele Erfahrungen, ein Nutzen:
Europa starken

Die Ergebnisse von Studien der NA DAAD <«

belegen eindriicklich, was ein Auslands- t7p.de/5gmuo

EE

aufenthalt jungen Menschen persénlich und
beruflich bringt: Erasmus+ fordert Fahigkei-
ten wie interkulturelle Kompetenzen,
Fremdsprachenkenntnisse, Eigenstandig-
keit und den sprichwértlichen »Blick Gber
den Tellerrand«. Auslandsmobile Studieren-
de werden flexibler und resilienter, und sie
lernen, sich in einem neuen Umfeld mit an-
derer Sprache und Kultur zurechtzufinden.
Nicht zuletzt bilden sich bei ihnen Eigen-
schaften heraus, die zentral fir ein demo-
kratisches, wirtschaftlich wie politisch star-
kes Europa sind. Denn daflr braucht es
international ausgebildete und gemein-
schaftlich denkende junge Menschen. Uber
die Vorteile individueller Mobilitat hinaus ist
Erasmus+ damit ein Motor fir ein »Europa
der Kompetenzen, das sich in einer zuneh-
mend unsicheren Welt behaupten kann.

IM FOKUS MOBILITAT AN HOCHSCHULEN
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Im Gesprach mit der
Europaabgeordneten

Manuela Ripa

Die Erasmus-Alumna ist engagierte
Vertreterin der europdischen Idee

Das vollstdn-
dige Video-
interview
sowie weitere
Informationen
zum Werde-
gang finden
Sie unter:

t1p.de/b3gsz

Ein Auslandsaufenthalt mit Erasmus+ ist
mehr als nur ein Abschnitt im Studium -
es ist eine Erfahrung, die nachhaltig prédgt.
Erasmus-Alumna Manuela Ripa, Mitglied
des Europdischen Parlaments, hat wdh-
rend ihres Auslandssemesters in Italien
erlebt, was europdische Zusammenarbeit
im Alltag bedeutet.

Heute setzt sich Ripa auf européischer Ebe-
ne insbesondere fir Bildung, nachhaltige
Entwicklung und europédische Zusammen-
arbeit ein. Als Mitglied des CULT-Ausschus-
ses, dem Ausschuss fir Kultur und Bildung
des Europadischen Parlaments, ist sie eine
wichtige Vertreterin der Interessen von
Hochschulen und Studierenden — auch im
Hinblick auf Erasmus+ und die Verhandlun-
gen zum Haushalt 2028-2034. Im Video-
interview spricht sie Gber den Einfluss von
Erasmus auf ihren Werdegang und dariber,
warum Austauschprogramme fir die Zu-
kunft Europas wichtiger sind denn je. Lesen
Siein dieser Printausgabe Ausziige aus dem
Interview.

Wie hat die Erfahrung mit Erasmus
Ihre persénliche und berufliche
Laufbahn beeinflusst?

Urspriinglich hatte ich mich fir Erasmus ent-
schieden, weil mich besonders der Aus-
tausch zwischen Deutschland und Italien ge-
reizt hat. Da ich Deutsche und Italienerin bin,
wollte ich mich mit beiden Landern noch in-
tensiver auseinandersetzen und meine
sprachlichen sowie fachlichen Kenntnisse
vertiefen.

Schon wdhrend des Aufenthalts habe ich
jedoch gemerkt, dass Erasmus fiir mich weit
mehr war als nur ein bilateraler Austausch.
Die Begegnungen mit Studierenden aus
ganz Europa haben mir die europdische Idee
auf eine sehr konkrete und persoénliche Wei-
se nadhergebracht. Dadurch wurde meine
Begeisterung fir Europa noch starker ge-
weckt — nicht nur kulturell, sondern auch
politisch und rechtlich. Mir wurde klar, dass
ich langfristig in einem europdischen Um-
feld arbeiten mochte. Aus diesem Grund
habe ich mich im weiteren Studium bewusst
far das Wahlfach Europarecht entschieden,
um meine fachliche Ausrichtung entspre-
chend zu vertiefen und meine beruflichen
Perspektiven auf européische Institutionen
und internationale Zusammenhdnge auszu-
richten.

IM GESPRACH MIT DER EUROPAABGEORDNETEN MANUELA RIPA

Die Europdische Kommission stdrkt
mit der »Union of Skills« Kompetenzen
fiir Arbeitsmarkt und Wirtschaft und
damit die Wettbewerbsfdhigkeit
Europas. Welchen Beitrag leistet
Erasmus+ dafiir?

An Erasmus+ Teilnehmende lernen nicht nur
andere Kulturen kennen, sondern lernen
auch unterschiedliche Arbeitsweisen, Tech-
nologien und auch Denkansatze kennen. Sie
erleben Betriebe und Bildungssysteme in
anderen Landern aus erster Hand und kon-
nen dadurchihre beruflichen Kompetenzen
erweitern. Gleichzeitig steigert diese inter-
nationale Erfahrung ihre Attraktivitat auf
dem Arbeitsmarkt und kann sie vielseitig
einsetzbar machen.

Kurz gesagt: Erasmus+ bereitet junge
Menschen besser auf die Anforderungen
einer zunehmend vernetzten Arbeitswelt vor.
Damit kann das Programm dazu beitragen,
dass Europa lber mehr qualifizierte Fach-
krdfte verfiigt und Engpasse langfristig ver-
ringert werden kénnen. In Zeiten, in denen
in der EU zu Recht viel von Autonomie und
Resilienz gesprochen wird, ist das gerade in
strategisch wichtigen Sektoren essenziell.

Welche Voraussetzungen miissen
geschaffen werden oder weiterhin
bestehen, damit Erasmus+ auch
zukiinftig ein Leuchtturmprojekt der
Europdischen Union bleibt?

Damit Erasmus+ auch kiinftig ein Leucht-
turmprojekt der EU bleibt, braucht es natir-
lich eine addquate finanzielle Ausstattung.
Wir miissen Europa und den europdischen
Bildungsraum weiter stdrken und vertiefen.
Einer unserer groRten Vorteile ist doch der
Binnenmarkt — doch er funktioniert dauer-
haft nur, wenn die Européerinnen und Euro-
péer einander verstehen, Vertrauen aufbau-
en und bereit sind, gemeinsam zu handeln

Meiner Meinung nach leistet
Erasmus+ einen sehr wichtigen

Beitrag zur europdischen Strategie,
die Wettbewerbsfdhigkeit zu
stdrken und dem Fachkrdfte-
mangel entgegenzuwirken. «

Manuela Ripa, Mitglied des Europdischen Parlaments

und zusammenzuarbeiten. Dafir ist es ent-
scheidend, dass wir uns besser kennenler-
nen, mehrere Sprachen sprechen, ein tiefe-
res Verstdndnis fir die Kulturen unserer
Nachbarldnder entwickeln und ein européi-
sches Zusammengehdrigkeitsgefiihl ent-
steht.

Erasmus+ kreiert hier allein durch Mobili-
tdt und Austausch einen nicht hoch genug
einzuschatzenden Mehrwert. Dariber hin-
aus erméglicht es den Aufbau dauerhafter,
tragfahigerinternationaler Partnerschaften
in der EU und dariber hinaus. Deshalb darf
es bei Erasmus+ keine Abstriche geben-im
Gegenteil: Investitionen in Bildung und Aus-
tausch sowie jene internationalen Partner-
schaften sind Investitionen in die Zukunft
Europas, davon bin ich Giberzeugt.

Ich werde mich deshalb im Europdischen
Parlament natdrlich dafir einsetzen, dass
das Budget fir Erasmus+ nicht nur erhalten,
sondern weiter erhéht wird. Zudem sollte
das Programm ausgebaut werden, etwa
durch berufsbegleitende Angebote, damit
noch mehr Menschen davon profitieren kon-
nen. Wichtig ist meines Erachtens aulRer-
dem, dass Erasmus+ ein eigenstdndiges Pro-
gramm bleibt und nicht mit anderen Pro-
grammen zusammengefihrt wird. Seine
Sichtbarkeit, die bewahrte Programmstruk-
tur machen seine Starke aus — und genau
das gilt es zu bewahren.

Vielen Dank fiir das Gesprdich.

1

IM FOKUS MOBILITAT AN HOCHSCHULEN
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Summer School an der EPOKA University 2025 in Tirana, Albanien

Mit Austausch
auf dem Weg in die EU

Erasmus+ weltweit und der Schwerpunkt Westbalkan

AUTOR: MARCO STENZEL

Seit 2015 erméglicht die International Credit Mobility (ICM, Programmlinie KA107/
KA171) den Austausch von Studierenden und Hochschulpersonal mit Partnerldndern
weltweit. Die Forderung soll bestehende Partnerschaften stdrken und neue
Kooperationen anbahnen, beispielsweise in den Bereichen gemeinsame Forschungs-
projekte, Curriculumentwicklung oder Erasmus+ Cooperation Partnerships. <

Eine besondere Bedeutung kommt dabei der Region Westbalkan zu. Drei Projekt- t1p.de/pygci
beispiele der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS) und der Technischen Universitdt
Dresden (TU Dresden) zeigen, wie der Austausch mit Ldndern des Westbalkans
erfolgreich fiir die eigene Internationalisierungsstrategie genutzt werden kann.

4
t1p.de/1vafg

MIT AUSTAUSCH AUF DEM WEG IN DIE EU

o ermdglicht beispielsweise das
Programm »Get Balkanised!« der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg Stu-
dierenden in diesem Rahmen seit
2020, ein gefordertes Praktikum im West-
balkan zu absolvieren. Ziel ist es, akademi-
sches Lernen mit praktischer internationa-
ler Berufserfahrung zu verbinden und
gleichzeitig die Zusammenarbeit zwischen
der Hochschule, zivilgesellschaftlichen Or-
ganisationen, internationalen Institutionen
und Unternehmen in der Region zu starken.

»Blended Mobility«
intensiviert Zusammenarbeit

Ebenso pflegt die Technische Universitat
Dresden eine enge Zusammenarbeit mit
der Privatuniversitdt EPOKA in Tirana, Al-
banien. Diese hat sich in den vergangenen
Jahren zu einer strategischen Partner-
schaft im Bereich internationaler Hoch-
schulkooperation, digitaler Lehre und Stu-
dierendenmobilitdt entwickelt. Die Koope-
ration entstand urspringlich im Rahmen
des Erasmus+ Projekts »WALEU-X« und wur-
de anschlieBend mit ICM-Férdermitteln
weiter ausgebaut. Durch die in der laufen-
den Erasmus+ Programmgeneration ge-
schaffenen Méglichkeiten von sogenann-
ten Blended-Mobilitdten hat sich die Zu-
sammenarbeit nochmals intensiviert. Die
Besonderheit dieser Blended-Mobilitaten
liegt darin, virtuelle Zusammenarbeit und
Lehre mit einem Austausch vor Ort zu kom-
binieren.

Viele Benefits fiir Studierende

Im Mittelpunkt von »Get Balkanised!« ste-
hen die Forderung internationaler Mobilitat,
der Erwerb interkultureller Kompetenzen,
die berufliche Qualifizierung sowie die ver-
tiefte Auseinandersetzung mit gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und politischen Ent-
wicklungenin den Landern des Westbalkans.
Die Teilnehmenden sammeln praktische
Erfahrungen in internationalen Arbeitsum-
feldern und bauen gleichzeitig nachhaltige
Netzwerke fir ihre weitere akademische
und berufliche Laufbahn auf.

»Die Forderung durch Erasmus+ KA171
ist fir unser Programm ,Get Balkanised!' von
zentraler Bedeutung«, betont Michael
Sauer, Professor am Fachbereich Sozialpoli-
tik und Soziale Sicherung an der H-BRS, »sie
ermoglicht es unseren Studierenden, den
westlichen Balkan nicht nur als eine
Nachbarregion der EU kennenzulernen, son-
dern dort konkrete berufliche Praxis- und
Transformationserfahrungen zu sammeln.«

Gemeinsam virtuell lernen

Wahrend beim Projekt der H-BRS noch die
»klassische« Mobilitat im Mittelpunkt steht,
zielen die Aktivitdten der TU Dresden mit
der EPOKA University stark auf das von der
TU entwickelte Konzept des Virtual Colla-
borative Learning (VCL) bzw. Collaborati-
ve Online International Learning (COIL) ab.
Studierende der TU Dresden und EPOKA
arbeiten hier iber mehrere Wochen in
internationalen, interdisziplindren Teams
an praxisnahen Projekten. Ziel ist es dabei,
fachliche, digitale undinterkulturelle Kom-
petenzen zu starken.
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Innovative Konzepte Ffiir
urbane Herausforderungen

Ein Beispiel fir die erfolgreiche Zusammen-
arbeit zwischen den Universitidten Dresden
und Tirana ist das Modul Conceptualizing
Tirana as a Smart City aus dem Jahr 2024.
Studierende beider Universitdten entwi-
ckelten gemeinsam in interdisziplindren
Arbeitsgruppen speziell auf die albanische
Hauptstadt zugeschnittene Konzepte fir
urbane Herausforderungen und innovative
Smart-City-Losungen. Das Projekt kombi-
nierte die Vorteile des Prasenz- und Online-
lernens, digitale Kollaboration, wissen-
schaftliche Betreuung und Praxiskontakte
zu 6ffentlichen Institutionen, um ein einzig-
artiges und ansprechendes Bildungserleb-
nis im internationalen Rahmen zu schaffen.

Summer School in Tirana

Ein weiteres Beispiel fir durch KA171 ge-
forderte Blended Mobility ist die vom Cen-
ter for Open Digital Innovation and Partici-
pation (CODIP) der TU Dresden organisierte
jahrliche Summer School Education and
Technology fiir Doktorandinnen und Dok-
toranden. An der Sommerschule sind neben
der TU zehn weitere Partnerhochschulen
aus Osterreich, Frankreich (2), Norwegen,
Indonesien, Brasilien, Deutschland (2), Alba-
nien und Chile beteiligt.

Im Jahr 2025 fand die Summer School an
der EPOKA University statt. Nachwuchswis-
senschaftlerinnen und -wissenschaftler so-
wie Expertinnen und Experten diskutierten
ininterdisziplindren Workshops tiber die Zu-
kunft von VCL, COIL und kiinstlicher Intelli-
genz in der Hochschulbildung.

Kombination von virtuellen
und Prasenzphasen iiberzeugt

Die Teilnehmenden hoben dabei die Vortei-
le der Kombination aus virtuellen und phy-
sischen Bestandteilen hervor. So betonte
beispielsweise die Teilnehmerin Belkais
Kebir, Promotionsstudentin der TU Dres-
den: »Sowohl die virtuelle Vorbereitungs-
phase als auch die Prasenzphase haben mei-
ne fachlichen Kenntnisse erweitert und mir
wichtige Impulse fir mein Promotionsvor-
haben gegeben.«

Die Forderung durch KA171 geht dabei
Uber die reine Studierendenmobilitat hin-
aus, denn sie erméglicht der TU
 Gastaufenthalte von Lehrenden und

Hochschulpersonal,

« die Qualifizierung von E-Tutorinnen und
-Tutoren, die internationale Projekt-
gruppen wahrend der Onlinephasen
begleiten,

« die Entwicklung innovativer
(virtueller) Lehr- und Lernformate,

 eine langfristige institutionelle

Zusammenarbeit und eine gemeinsame

Curriculum-Entwicklung sowie
« Praxisprojekte, interkulturelles Lernen

und die Herausbildung interkultureller

Kompetenzen.

Forderung als wichtiger Baustein
der Internationalisierung

»Im Rahmen von KA171 zeigt sich immer
wieder, wie aus einzelnen Mobilitdten lang-
fristige Kooperationen entstehen — etwa
durch gemeinsame Forschungsprojekte,
neue Kontakte zwischen Arbeitsgruppen
oder die internationale Vernetzung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses«, erldutert
die Projektkoordinatorin fir Erasmus+ welt-
weit an der TU Dresden Tabea Gésche und
fahrt fort: »Besonders wertvoll ist es, dass
wir in dieser Forderlinie auch die Moglich-

Tabea Gosche
Projektkoordina-
torin Flr Erasmus+
weltweit an der
TU Dresden

Sandy Eisenloffel
Erasmus+
Koordinatorin an
der TU Dresden

MIT AUSTAUSCH AUF DEM WEG IN DIE EU

keiten haben, innovative Lehr- und Studien-
formate umzusetzen, bei denen physische
Kurzzeitaufenthalte mit virtuellen Arbeits-
phasen kombiniert werden kdnnen.« Sandy
Eisenl6ffel, Erasmus+ Koordinatorin an der
TU Dresden, betont: »Die weltweite Férde-
rung im Rahmen von Erasmus+ KA 171 ist
dabei inzwischen ein zentraler Baustein der
strategischen Internationalisierung der TU
Dresden und stellt fir uns eine rare Férder-
option zur Schaffung nachhaltiger Bezie-
hungen und Diversifizierung unseres Mobi-
litdtsportfolios mit vielen Regionen der
Welt dar.«

Auch an der H-BRS ermdglicht das durch
KA171 geférderte Projekt »Get Balkani-
sed!« die (langfristige) Kooperation mit
Partnern vor Ort und tragt so unmittelbar
zur Internationalisierungsstrategie der
Hochschule bei. Die Férderung starkt, so
Sauer, »nachhaltige Partnerschaften, fach-
liche Netzwerke und eine Internationalisie-
rung, die Europa liber Begegnung, Zusam-
menarbeit und gegenseitiges Lernen er-

Die Region Westbalkan

Die Staaten Albanien, Bosnien und Herze-
gowina, Kosovo sowie Montenegro sind
Erasmus+ Partnerldnder und werden inner-
halb von Erasmus+ als eigene Forderregion
gefihrt. Mit Ausnahme des Kosovo sind
diese Lander seit mehr als 20 Jahren Mit-
glieder des Europdischen Hochschulraums.
Alle vier Lander sind EU-Beitrittskandidaten
und sollen in der neuen Programm-
generation den Status von Erasmus+
Programmlandern erhalten. Serbien und
Nordmazedonien als weitere Staaten des
Westbalkans haben diesen Status bereits
inne. Kooperationen laufen in diesen Fallen

fahrbar macht.« Gleichzeitig unterstitzt der
Wissenstransfer zwischen Hochschulen und
Akteuren aus Wirtschaft und Gesellschaft
bei den Studierenden die Entwicklung glo-
baler und interkultureller Kompetenzen.

Greifbare Vorteile und Erfolge

Fir Sally Brammer, Koordinatorin Studieren-
denmobilitdt mit Nicht-EU-Landern an der
H-BRS, liegen die Vorteile von ICM klar auf
der Hand: »Dank der Férderung kénnen wir
als Hochschule gezielt unsere Partnerschaf-
ten im Westbalkan weiter ausbauen. Dabei
profitieren nicht nur einzelne Mitarbeitende
und Studierende, sondern es starkt auch
unsere Position als international ausgerich-
tete Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaft — mit greifbaren Vorteilen fiir For-
schung, Lehre und Wissenstransfer.«

Die Beispiele machen deutlich, welche posi-
tive Wirkung die Programmlinie auf nach-
haltige Kooperationen mit Landern des
Westbalkans hat.

nicht iber KA171, sondern Uber die Eras-
mus+ Programmlinien zwischen Programm-
landern, wie beispielsweise KA131.

Die Bedeutung der Forderregion Ffir
Erasmus+ lasst sich unter anderem daran
ablesen, dass das Budget fiir diese Region
fast ein Sechstel des Gesamtbudgets der
Programmlinie KA171 ausmacht und in den
Top 10 der Partnerldander gemessen an der
Anzahl der Kooperationen mit Bosnien-
Herzegowina, Albanien und Kosovo gleich
drei Lander der Region vertreten sind.
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Erasmus+ jenseits von Europa

Ein Interview mit Ananda Klaar iiber ihr Erasmusjahr in Indonesien

Seit fast 40 Jahren vernetzt das Erasmus+ Programm
Studierende iiber Landesgrenzen hinweg: Bereits

17 Millionen Menschen wurden geférdert, mehr als
eine Million Studierende deutscher Hochschulen
haben ein Auslandssemester oder -praktikum gewagt.
Seit 2021 steht das Programm auch fiir Studien-
aufenthalte aufBerhalb Europas offen. Ananda Klaar
hat diese Méglichkeit genutzt und mit Erasmus+ ein
Jahr in Indonesien studiert, der Heimat ihrer Mutter.
Als Kolumnistin, unter anderem fiir den Spiegel, ist
Ananda eine Stimme ihrer Generation. Im Interview
spricht sie (iber ihre personlichen und akademischen
Erfahrungen in Indonesien.

Zur Person

Ananda Klaar ist Studentin und Autorin.
In ihren Texten beschéaftigt sie sich in-
tensiv mit gesellschaftlichen Fragen jun-
ger Menschen, mit Identitdt, politi-
schem Engagement und sozialer Ge-
Ananda Klaar rechtigkeit. Durch ihren familidren
Bezug zu Indonesien spezialisierte sie
sich bereits im Bachelorstudium auf
Sidostasien und erlernte in Deutsch-
land die Landessprache Bahasa Indone-
sia. Mit Erasmus+ erfiillte sie sich den
Traum eines einjahrigen Auslandsauf-
enthalts in der Heimat ihrer Mutter.

Was hat Sie dazu bewogen, sich fiir
ein Auslandssemester mit Erasmus+
in Indonesien zu entscheiden?

Durch meinen familidren Bezug zu Indonesien
und mein Studium lag ein Auslandsjahr dort
fGr mich sehr nahe. Ein Jahr in der Heimat
meiner Mutter zu leben, war seit Beginn mei-
nes Bachelors einer meiner gréRten Traume.
Hier habe ich nicht nur meine Sprachkennt-
nisse verbessert, sondern es dariiber hinaus
sehr genossen, zu meinen Verwandten im
Land zu reisen und eine engere Beziehung zu
meiner Familie aufzubauen.

Sie haben deutsche und indonesische
Wurzeln. Wie hat diese doppelte
Perspektive Ihre Erfahrungen vor
Ort beeinflusst?

Ich spreche die Landessprache mehr oder we-
niger flieRend und habe als Kind viele Som-
mer bei meiner Familie in Indonesien ver-
bracht. Der Zweck meines Auslands-
aufenthalts liegt also nicht darin, eine neue
Kultur kennenzulernen, sondern mehr tber
die Heimat meiner Mutter zu erfahren.
Gleichzeitig finden Fir mich Aushandlungs-
prozesse in Bezug auf Identitat und Zugeho-
rigkeit statt: In Deutschland werde ich als
asiatisch wahrgenommen, in Indonesien als
europadisch. Wahrend meiner Zeit hier habe

Sonnenaufgang am Borobudur-Tempel mit Blick auf die Vulkane Merapi und Merbabu

ERASMUS+ JENSEITS VON EUROPA

Campus der Fakultat fir Sozial- und
Politikwissenschaften (FISIPOL) an
der Universitas Gadjah Mada (UGM)
in Yogyakarta, Indonesien

ich nicht nur viel (iber diese zweite Kultur
gelernt, sondern mindestens genauso viel
Gber mich selbst und meine Identitat als
Deutsch-Indonesierin.

In Ihrer Kolumne im Spiegel
beschreiben Sie, wie schnell im
Ausland Freundschaften entstehen.
Mit wem haben sich diese Freund-
schaften vor allem entwickelt? Mit
internationalen Studierenden, mit
lokalen Studierenden oder in einer
Mischung aus beidem? Hat Ihnen
Ihr Auslandsstudium neue Impulse
fiir Ihr politisches Denken oder Ihr
Schreiben als Autorin gegeben?

Der Alltag in einem Land, in dem ich als
Erasmusstudentin nicht ohne Konsequen-
zen demonstrieren oder mich politisch du-
3ern kann, hat mich gelehrt, wie wichtig Ak-
tivismus fiir demokratische Grundrechte ist.
Das hat mir vor Augen gefihrt, wie privi-
legiert ich bin, in einer Gesellschaft aufge-
wachsen und beheimatet zu sein, in der Mei-
nungsfreiheit und Versammlungsrecht tat-
sdchlich existieren.

Wie sehen Sie personlich die Bedeutung
des Erasmus+ Programms, nicht nur
fiir sich selbst, sondern auch
gesellschaftlich?

Erasmus+ hat mir eine unvergessliche Aus-
landserfahrung erméglicht, auf die ich mein
ganzes Leben lang zuriickblicken werde.
Durch das Stipendium darf ich hautnah kul-
turellen Austausch, eine neue Lebensweise
sowie Studium und Lehre am anderen Ende
der Welt erleben. Ich habe einen einzigarti-
gen Zugang zur Kultur meiner Mutter ge-
funden und aus akademischer Sicht habe ich

hier Gber theoretisches Wissen hinaus viel
Neues aus erster Hand gelernt.

Gesellschaftlich schafft das Programm
meiner Meinung nach einen einzigartigen
Raum fir Begegnung, Austausch und
Wissensproduktion Gber Kulturen und
Nationalitdten hinweg, ganz im Sinne des
europdischen Gedankens. So entstehen per-
sonliche Erfahrungen, die Horizonte erwei-
tern und ein reflektiertes, tolerantes Mit-
einander férdern.

Seit einigen Jahren éffnet sich
Erasmus+ zunehmend auch fiir Ldnder
auflerhalb Europas. Wie bewerten Sie
diese internationale Offnung?

Lander auBerhalb Europas sind ohne ein
Stipendium durch die rdumliche Distanz
weniger zugdnglich und kommen fir viele
Studierende aus finanziellen Grinden fir
einen Auslandsaufenthalt gar nicht erst
infrage. Erasmus+ senkt hier vor allem die
Hlrden, einen génzlich anderen Kulturraum
zu erkunden.

Die groflte Chance sehe ich in diesem
vollstdndig neuen Kontext fiir Studium und
Lehre: In Indonesien wird Wissen aus einer
anderen Perspektive vermittelt, die vieles
anders bewertet als die Lehre in Deutsch-
land. Dieser Perspektivwechsel tragt zu
einem ganzheitlicheren, interkulturellen
Wissensstand bei, von dem Studierende aka-
demisch wie personlich profitieren.

Vielen Dank fiir das Gesprdch.
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Eine Million Geschichten
und jede davon einzigartig

Die NA DAAD feiert Meilenstein mit #0nelnOneMillion

AUTOR: MARCO STENZEL

Seit dem Start des Programms im Jahr 1987
haben mittlerweile mehr als eine Million Studie-
rende deutscher Hochschulen mit Erasmus+ einen
Studien- oder Praktikumsaufenthalt im Ausland
absolviert. Hinter dieser Zahl stehen eine Million
individueller Austausche — méglichst viele

davon méchte die NA DAAD zusammen mit den

o
E beteiligten Hochschulen sichtbar machen. Mit der
4 Social-Media-Aktion #0nelnOneMillion wiirdigt
% die NA DAAD diesen besonderen Meilenstein.
g
<
S
ie Millionengrenze ist weit mehr
als eine beeindruckende Zahl. Sie
steht fir die starke Wirkung von
Zur Pressenotiz: Auslandsaufenthalten auf Studie-
t1p.defuryz5 rende, Hochschulen und den européischen
El El Hochschulraum: Fremdsprachen lernen, an-
dere Kulturen erleben und besser verste-
E hen, das eigene Fremdsein erfahren, sich

zurechtzufinden und mit Menschen unter-
schiedlicher Nationalitdt in Kontakt sein.
Gleichzeitig Fordert Erasmus+ eine européi-
sche Identitat, indem persénliche Begeg-
nungen grenziiberschreitende Freundes-
kreise und Netzwerke sowie langfristige
Bindungen entstehen lassen.

Im Mittelpunkt der Aktion stehen des-
halb nicht Zahlen, sondern Menschen. Die
NA DAAD hat deutsche Hochschulen aufge-
rufen, stellvertretend ihre oder ihren »One
in One Million« zu benennen - also Erasmus+

Studierende, deren Geschichte beispielhaft
far die Erfahrungen vieler steht. Die ausge-
wahlten Erasmus+ Geférderten berichten
auf den Social-Media-Kanalen ihrer Hoch-
schulen Gber Herausforderungen und Er-
folgserlebnisse, persénliche Fortschritte
und den individuellen Wert ihres Auslands-
aufenthalts. Alle Beitrdge werden unter
dem Hashtag #0OnelnOneMillion gebiindelt
und zeigen die Vielfalt der Erasmus+ Erfah-
rungen. Insgesamt folgten 39 Hochschulen
der Einladung der NA DAAD und beteiligten
sich.

Die Aktion feiert mit #0OnelnOneMillion
die Wirkung von Erasmus+ und den Beitrag
des Programms zur Internationalisierung
deutscher Hochschulen. Diese individuellen
Geschichten sollen mehr Menschen Fir
einen Auslandsaufenthalt begeistern und
Hochschulen Raum bieten, ihre Erasmus+
Aktivitaten 6ffentlich zu prasentieren. Die
zahlreichen und teilweise sehr kreativen
Beitrdge aus ganz Deutschland zeigen, wie
vielfdltig Erasmus+ gelebt wird — von Stu-
dienaufenthalten (iber Praktika bis hin zu
personlichen Erlebnissen, die weit Giber die
Zeitim Ausland hinauswirken. Wer einer von
Gber einer Million ist, teilt grolRartige Erfah-
rungen und internationale Begegnungen
mit einer Community, die—wenn es nach der
NA DAAD und den Hochschulen geht — wei-
ter wachsen darf.

Die NA DAAD bedankt sich sehr herzlich
bei allen teilnehmenden Hochschulen sowie
den Studierenden, die mit ihrem Engage-
ment den Erfolg der Aktion getragen haben.

@ tnstageam UseF
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@ Universitat Oldenburg

and: Neue Menschen.

Ein Semester im Ausl e
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Studentisches
Engagement
Far Europa

Ehrenamt fordert Weltoffenheit an Schulen und Hochschulen

AUTORIN: SUSANNE REICH

Europa lebt vom Engagement seiner Biirgerinnen und
Biirger - sei es im Alltag, im gesellschaftlichen Diskurs
oder in politischen Prozessen. Erasmus+ will mit der
transversalen Prioritdt Teilhabe am demokratischen
Leben genau dieses Interesse fordern, Wissen schaffen
und das Bewusstsein fiir europdische Perspektiven
schdrfen. Durch die gezielte Stérkung der europdischen
Identitdt und die Unterstiitzung aktiver Beteiligung
entstehen Rdume fiir Austausch, eigenverantwortliches
Handeln und zivilgesellschaftliches Engagement.

in Grund fir die NA DAAD, im Zusam-

menhang mit Partizipation auch den

Blick auf die Bedeutung des ehren-

amtlichen Engagements von Studie-

renden zu lenken. Die vom Bundesministe-

rium fr Forschung, Technologie und Raum-

fahrt (BMFTR) gefdrderten Lokalen Eras-

mus+ Initiativen (LEI), das Programm

Europa macht Schule (EmS) und seine Pro-

grammlinie Back to School (BtS) tragen im

Sinne von Erasmus+ dazu bei, Barrieren ab-

zubauen und demokratisches Denken und

Handeln in Europa zu starken. Dies wird er-

tip.de/cdhx3 reicht, indem soziale und interkulturelle
E E Kompetenzen, kritisches Denken und Me-
...;'3 dienkompetenz gefordert werden. Lassen

Sie sich von ausgewadhlten Beispielen inspi-

E ¢ rieren, entdecken Sie das Potenzial von Par-
> tizipation an Hochschulen (siehe auch: Mit
Erasmus+ Zukunft gestalten: Demokrati-

sche Teilhabe als Schliissel zu europdi-

scher Gemeinschaft) fiir die européische
Zusammenarbeit und erfahren Sie, wie Sie
diese aktiv mitgestalten kénnen.

Informieren und animieren

Die LEI sind studentische Hochschulgrup-
pen, in denen engagierte Studierende deut-
scher Hochschulen ehrenamtlich ihre Mit-
studierenden zu einem Auslandsaufenthalt
als Studium oder Praktikum informieren
und motivieren. Gleichzeitig helfen sie In-
comings, sich an der Hochschule zu orien-
tieren und unterstitzen sie bei der Integra-
tion in das neue Umfeld. Als qualifizierte
Ansprechpersonen beraten sie Studierende
bei Fragen und Herausforderungen beziig-
lich eines Auslandsaufenthalts. Die in LEI
engagierten Studierenden organisieren zu-
dem vielfiltige Veranstaltungen, die lokale
und internationale Studierende zusammen-
bringen und deninterkulturellen Austausch
fordern.

Ein gelungenes Beispiel dafir ist der
Ausflug der LEI SWOP (»Student Welcome
and Orientation Project«) Augsburg zum
Schloss Neuschwanstein im Rahmen der
ErasmusDays im Oktober 2025, der ein-
drucksvoll zeigt, wie studentisches Engage-
ment internationale Gemeinschaft starkt
und den Erasmus-Gedanken »United in
Diversity« lebendig werden [&sst.

t1p.de/a30dc

O 0

Mebhr zu diesen

und weiteren LEI-
Aktionen finden Sie
unter diesen Link:
t1p.de/z4qh

EIF
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Fiir mich ist es fantastisch, so eine Veranstal-
tung mit so vielen Menschen zu organisieren.
70 Menschen aus verschiedenen Ldndern zusam-
menzubringen, die durch eine gemeinsame
Sprache und ein gemeinsames Thema verbun-
den sind, ist einfach grof3artig. Die diesjéhrige
Wanderung zum Schloss war fiir mich etwas
ganz Besonderes, da wir die ErasmusDays
gefeiert haben und alle diesem Austausch und
diesem neuen Abenteuer sehr aufgeschlossen
gegeniiberstanden.«

Jonathan, Vorsitzender LEI SWOP Augsburg

Die eigene Kultur vorstellen
und im Gastland ankommen

Das Programm Europa macht Schule fordert
die Begegnung von Europderinnen und Euro-
paern. Seit 2021 kénnen auch Studierende
auBerhalb Europas Projekte (ibernehmen, um
die Sichtweise von internationalen Studieren-
den auf Europa zu integrieren. Das Programm
wird von Studierenden eines Hochschulstand-
orts auf ehrenamtlicher Basis koordiniert. Stu-
dierende aus Europa und der Welt werden bei
> EmS zu Botschafterinnen und Botschaf-
t1p.de/hind1  tern,indem sie ihr Heimatland und den Bezug
EL- IE zu Europa auf kreative Weise an Schulen in
: 'F  ganz Deutschland vorstellen.

Das Ziel von EmS ist es, den Blick aller Teil-
nehmenden auf die europaische Vielfalt zu
lenken und somit das Verstandnis fiireinander
zu starken. Die Studierenden kommen so in
Kontakt mit dem Alltag in Deutschland und
kooperieren mit Lehrkraften sowie Schiilerin-
nen und Schilern. Letztere gewinnen durch
das Programm erstes Interesse fiir einen
eigenen Aufenthalt im Ausland und erhalten

(X
N

einen Einblick in eine andere Lebensweise
und Kultur.

Fatih aus der Tirkei, der am Erasmus+ <«
Programm teilnimmt, studiert Soziologie Zum vollstindigen
und BWL im Doppelstudium. Er interessiert  Erfahrungsbericht
sich fiir das soziologische Konzept der Mig- von Fatih gelangen
ration und fihrt deshalb mit den Schiilerin- Sie (ber diesen Link:
nen und Schilern ein Projekt zum Thema t7p.de/oiobs
»Jenseits von Stereotypen: Tirkische Identi- E 'E
tdten verstehen« durch. Wahrend seiner Zeit ﬁé?t :r
in Deutschland ist er auf viele falsche Dar- %
stellungen von tirkischen Identitaten gesto- E .
Ren. Mit seinem EmS-Projekt wollte er diese
Stereotype abbauen, indem er der Schulklas-
se verschiedene Lebensgeschichten nahe-
brachte und sie zum kritischen Nachdenken
anregte.

Befliigelt von ihren Erfahrungen im Rah-
men von EmS kénnen internationale Studie-
rende das Programm mit in ihr Heimatland 1 de/y7sow
nehmen und dort einen Standort aufbauen.
Die AG International des Vereins Europa
macht Schule e.V. unterstiitzt die Auslands-
standorte dabei. Auf der Website gibt es
nadhere Infos zu den EmS-Auslandsstand- <«
orten.
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Vom Auslandssemester schwarmen

Back to School ist eine Programmlinie von
Europa macht Schule. Mitihr kénnen Studie-
rende deutscher Hochschulen Schulen in
Deutschland besuchen - zum Beispiel ihre
ehemalige Schule -, um den Schiilerinnen
und Schilern von ihrem Auslandssemester
oder -praktikum zu berichten. Dadurch ge-
ben die Studierenden ihre positiven Erfah-
rungen weiter und machen sich fiir europai-
sche Werte stark. Die Schilerinnen und
Schiler erfahren etwas iber andere Kultu-
ren, iber den Reiz einer Auslandserfahrung
und setzen sich friihzeitig mit der Idee aus-
einander, Ahnliches zu erleben. Diese Schii-
lerinnen und Schiiler kommen bereits als fir
Austauschprogramme sensibilisierte Studie-
rende an die Hochschulen und sind leichter
flr die Angebote der International Offices
erreichbar. Durch ihre Begeisterung und
den persénlichen Kontakt tragen sie den
Spirit von Erasmus+ weiter.

Marcel Nashwan studiert Rechtswissen-
schaften an der Humboldt Universitdt zu
Berlin und hat ein Auslandssemester in der
Tlrkei absolviert. Er besuchte im Rahmen

der Programmlinie Back to School seine
ehemalige Schule, das Wilhelm-Hittorf-Gym-
nasium in Minster, und lieR Schiilerinnen
und Schiiler der 10. Klasse an seinen Aus-
landserfahrungen teilhaben.

In seinem Erfahrungsbericht schildert
Marcel, wie er mit seinem Projekt »Europa
erfahren — mit Blick auf Istanbul« einen le-
bendigen Austausch in der Klasse gestalte-
te und dabei erfuhr, wie die Schiilerinnen
und Schiler Europa und Auslandserfahrun-
gen heute wahrnehmen. Wir haben Marcel
gefragt, wie es fiir ihn war, an Back to School
teilzunehmen.

Uber Grenzen hinweg

Das Erasmus Student Network (ESN) ist
eine nicht-kommerzielle, internationale Stu-
dierendenorganisation, die sich fir ehren-
amtliches Engagement im Sinne von Eras-
mus+ und Europa einsetzt. ESN unterstiitzt
Austauschstudierende, die in der Regel (iber
das Erasmus+ Programm vermittelt werden,
bei der Integration vor Ort und greift Gber-
geordnete politische Themen innerhalb sei-
ner Community auf.

t1p.de/eka5h
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STUDENTISCHES ENGAGEMENT FUR EUROPA

Ein Beispiel ist die europaweite Partner-
schaft »Enriching Communities through
Engaged Mobilities« (ECEM) zwischen dem
Erasmus Student Network (ESN), der Acade-
mic Cooperation Association (ACA), SGroup
— Universities in Europe, dem Institute for
Development in Education (IDE) und Citi-
zensLab (CLab).

Das Projekt zielt darauf ab, MalRnahmen
zu entwickeln, um die Beteiligung von inter-
nationalen Studierenden an Initiativen zum
biirgerschaftlichen Engagement zu erho-
hen, interkulturelles Verstandnis zu verbes-
sern sowie durch freiwillige Aktivitaten
einen nachhaltigen sozialen Wandel in der
Gesellschaft zu bewirken. Ein Bericht vom
Juli 2025 zeigt die 18 Freiwilligenaktivitaten,
die zwischen dem 1. April und dem 19. Mai
2025 in elf Ldndern von 13 ESN-Sektionen
durchgefiihrt wurden. Jede Aktivitat wurde
von einem Team von ESN-Freiwilligen koor-
diniert und erreichte insgesamt 1.568 Teil-
nehmende. Somit ermdglichten die Bemi-
hungen jeder und jedes Freiwilligen das En-
gagement von durchschnittlich 86 Personen,
darunter sowohlinternationale Studierende
als auch Mitglieder der lokalen Gemein-
schaft. Im Rahmen der Vorbereitung der
studentischen Aktivitdten nahmen die fir
die Organisation Verantwortlichen an Coa-
ching-Sitzungen teil. Dabei lernten sie, die
Bediirfnisse der Gemeinschaft einzuschat-
zen, wirkungsvolle Aktivitdten zu planen,
internationale Studierende sinnvoll einzu-
beziehen und die Ergebnisse ihrer Initiati-
ven zu bewerten.

Vor der Europawahl 2024 hatte ESN
aullerdemim Rahmen des Projekts »Erasmus
Generation in Action« (EgiA) mit verschie-
denen Events und Aktivitdten auf Rechte im
Zusammenhang mit Mobilitdt aufmerksam
gemacht. Dabei war es der Organisation
insbesondere wichtig aufzuzeigen, wie
Studierende, die sich derzeit nicht in ihrem

Heimatland befinden, an den Wahlen teil-
nehmen kénnen.

Engagement als Impuls
fiir mehr Verbundenheit

Alle aufgezeigten Initiativen und Projekte
haben eines gemeinsam: Sie fordern das En-
gagement junger Menschen, ermdglichen
ihnen eine fir die Gesellschaft sinnstiftende
Erfahrung und binden sie in den europai-
schen Wertekanon (Demokratie, Freiheit,
Gleichheit, Menschenrechte, Menschen-
wiirde, Rechtsstaatlichkeit) ein. Auch wenn
Studierende, die sich ehrenamtlich in der lo-
kalen Gemeinschaft engagieren, nach wie
vor in der Minderheit sind, so gilt die Ge-
wahrleistung einer aktiven Biirgerschaft
und Teilhabe an sozialen MaRnahmen als
Schlisselelement fiir eine inklusivere Mobi-
litdt und eine starker integrierte Gesell-
schaft. Gewichtige Argumente, um diese
und dhnliche Angebote an Hochschulen ge-
rade im Rahmen von Erasmus+ zu unterstit-
zen und aktiv einzubinden.

Links zu den Initiativen und Programmen:

Lokale Erasmus+ Initiativen  t7p.de/cigtw

Europa macht Schule t1p.de/cjzu0
Back to School t1p.de/gdhg7
ESN Germany t1p.de/sptar
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Zum vollsténdigen
Artikel mit weiteren
Video- und Audio-
statements
gelangen Sie (iber
folgenden Link:
t1p.de/15rxv
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75 POSTKARTEN FUR EINE GEMEINSAME BOTSCHAFT

75 Postkarten fur
eine gemeinsame Botschaft

Erasmus Student Network iiberzeugt mit origineller Aktion e & '

AUTOR: MARCO STENZEL

Auslandserfahrungen verdndern Leben: Neue Freund-
schaften kniipfen, eine neue Kultur kennenlernen, andere
Perspektiven entwickeln — genau das erleben jedes Jahr
Tausende junge Menschen mit Erasmus+. Eine kreative
Postkartenaktion auf Initiative des Erasmus Student
Network (ESN) Germany transportiert diese zentrale
Botschaft ins Europaparlament.

Ohne Erasmus hdtte ich eine
grof3e Moglichkeit fiir sowohl
personliches als auch professio-
nelles Wachstum verpasst.«

ent Netwf’rk

Erasmus stud mund

o [ s o

rasmus+ Studierende und Freiwilli- hen-also genau jene Forderung, welche die
ge aus den lokalen ESN-Sektionen DAAD-Mitgliederversammlungim Juni 2025
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in ganz Deutschland haben sich vom

16. bis 31. Mdrz 2026 an dieser be-
sonderen Aktion beteiligt: Auf eigens fir
diesen Zweck gestalteten Postkarten er-
zdhlten sie von ihren ganz individuellen
Mobilitdtserfahrungen und zeigten so ein-
dricklich, warum Erasmus+ viel mehr als
»nur« ein Austauschprogramm ist.

Dabei betonten die Teilnehmenden in
ihren persénlichen Botschaften die Not-
wendigkeit, das Erasmus+ Budget fir die
nachste Forderperiode von 2028 bis 2034
auf mindestens 60 Milliarden Euro zu erhé-

diese Erfahrung machen kénnen [...]
trotz finanzieller Hiirden...«

formuliert hatte. Denn: Ausreichende finan-
zielle Mittel sind entscheidend, um die
Hauptziele des Programms weiter erfillen
zu kénnen und auch zukinftig einen starken
positiven Einfluss auf die Herausbildung
einer europdischen Identitdt und Gemein-
schaft auszuiiben.

Uber 75 Postkarten gelangten so digital
oder auf dem Postweg zu den Abgeord-
neten des Europaparlaments aus ihrer je-
weiligen Region. Dass die Botschaften nicht
ins Leere liefen, bewiesen Riickmeldungen
von Abgeordneten, die ihr Engagement fir
ein gestarktes Erasmus+ unterstrichen.

moglicherweise nochmals ein wichtiger
Akzent gesetzt werden konnte.

Eine Investition in Erasmus+

ist eine Investition in eine starke,
internationale und wettbewerbs-
fdhige Erwerbsbevélkerung.«
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Ich bin in Bergen
einem Chor bei-
getreten und konnte
lebenslange Freund-
schaften kniipfen.«

Auch die Tatsache, dass das Europaische ‘ e g S PO s ol Es war ein wichtiger Teil meiner Zeit an der
Parlament am 3. Juni 2026 eine deutliche Tor Hidhae] yoy pey ;”M R TN Uni ] ]
S .. Euzmg HiRen g ni. Ich bin der Meinung, dass Erasmus+ es
, Erhohung des urspringlichen Budgetvor- Do ny Spivi L 3E dornck . ve g . . .
Die Forderung, die ich durch héhung d inglichen Bud et HESN w0 9r
Erasmus bekommen habe [ ] schlags der Europaischen Kommission fir :,q‘,"‘ an bhe ,”E;mrwa, A,,Wa.-',;,,ﬂ,":m“‘“*"" *j*(';‘“u Studierenden ermogllcht, ihr internationales
. S Erasmus+ von knapp 41 auf iber 47 Mil- ot ey om0 o, 7R g € Bewusstsein zu stérken und wichtige
war eine sehr grof3e Erleichterung. liarden Euro gefordert hat, darf als Indikator ;: 2P a;(,;.‘,:.!:gz: ,(;f;%;;;;‘: ;j’fjk’ it ,\%3? Bind hli g
Es wdre gut’ wenn andere Menschen daflr gesehen werden, dass mit der Aktion ;r " Fre, ;vaﬂ:hj_‘;:;u'?’ dant m,,,(:i’:ci‘* ;J:t"\\g' Indaungen zu sc Ieﬂen’ «
< fing H v
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Zwei Lander, ein Ziel:
Austausch mit Erasmus+

Ein Interview mit Maddalaine Ansell und Olivier Tschopp

Mit der angestrebten Reassoziierung des
Vereinigten Kénigreichs und der Schweiz in das
Erasmus+ Programm im Jahr 2027 beginnt fiir
beide Ldnder ein neues Kapitel der europdischen
Bildungszusammenarbeit. Es eréffnet neue
Perspektiven fiir Kooperationen, Internationali-
sierung und Vernetzung von Hochschulen und
besonders fiir den ldnderiibergreifenden Aus-
tausch von Studierenden, Promovierenden sowie
Hochschulmitarbeitenden (iber die EU hinaus.

t1p.de/nlt90
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Maddalaine Ansell, designierte
Direktorin der britischen Natio-
nalen Agentur fir Erasmus+
beim British Council, und
Olivier Tschopp, Direktor von
> Movetia, der Schweizer
t1p.de/4k106 Nationalen Agentur fir Aus-
j[E]  tausch und Mobilitét, sprechen
5" im Interview iber ihre
Erwartungen an die zukinftige
Beteiligung, ihren Nutzen fir
die Hochschulen und den euro-
paischen Hochschulraum sowie
dariber, wie der Neustart
gelingen kann.

Was bedeutet die erneute Teilnahme an
Erasmus+ fiir Ihr Land aus strategischer
Sicht?

Ansell: Im Kern geht es bei der Teilnahme an
Erasmus+ darum, jungen Menschen die Mog-
lichkeit zu geben, durch ein Studium, eine be-
rufliche Tatigkeit oder einen Freiwilligendienst
in Europa und dariber hinaus wertvolle Erfah-
rungen zu sammeln. Davon profitieren nicht
nur ihre akademischen Leistungen; sie entwi-
ckeln auch Kompetenzen wie Resilienz, inter-
kulturelle Kompetenz und Problemlésungs-
fahigkeit. Ich hoffe zudem, dass ihnen das Pro-
gramm Zukunftsperspektiven eréffnet, von
denen sie andernfalls vielleicht gar nicht ge-
wusst hatten, dass sie moglich sind.

In einer Zeit, in der uns —wie vielen anderen
europdischen Landern - die Zahl der jungen
Menschen Sorgen bereitet, die sich weder in
Bildung oder Ausbildung noch in Beschéfti-
gung befinden, ist dies besonders wichtig.
Erasmus+ tragt sicherlich dazu bei, junge Men-
schen und ihre Erwartungen an die eigene Zu-
kunft zu starken und ihre Kompetenzen wei-
terzuentwickeln.

Auch fiir Beschéftigte im Bildungsbereich
ist das Programm von grofRer Bedeutung. Es
ermdoglicht ihnen, sich mit Kolleginnen und
Kollegen in ganz Europa auszutauschen, von-
einander zu lernen und neue Impulse fir Inno-
vationen zu erhalten. Gemeinsam kénnen wir
uns auch mit neuen Fragen befassen — etwa
damit, welche Rolle kiinstliche Intelligenz im

ZWEI LANDER, EIN ZIEL: AUSTAUSCH MIT ERASMUS+

Maddalaine Ansell
designierte Direktorin
der britischen
Nationalen Agentur
fr Erasmus+ beim
British Council

Bildungswesen spielen kann - und zugleich
an andauernden Herausforderungen arbei-
ten, wie etwa allen jungen Menschen einen
chancengerechten Zugang zu Bildungsan-
geboten zu erméglichen.

Welchen Mehrwert bringt die
Partizipation aus lhrer Sicht fiir den
europdischen Hochschulraum
insgesamt?

Tschopp: Die Schweiz ist allgemein bekannt
flrihr hervorragendes Bildungssystem, das
Innovation und Exzellenz hervorbringt. Die-
se Qualitat wirde starker in den europai-
schen Hochschulraum eingebracht werden;
auch, weil Schweizer Hochschulen — anders
als beim gegenwartigen Modell - Projekte
anregen, leiten und in Konsortien eine fiih-
rende Rolle einnehmen kdnnten. Fir euro-
paische Partnerinstitutionen ergdbe sich
meines Erachtens mehr Planungssicherheit
- sowohl strategisch als auch finanziell. Das
erleichtert langfristige Kooperationen so-
wie gemeinsame Initiativen, etwa in den
Bereichen Inklusion, Diversitdt und Nach-
haltigkeit. Dariber hinaus brachte die
Schweiz wichtige Impulse fir Zukunftsthe-
men wie die Digitalisierung ein — etwa im
digitalen Identitdtsmanagement. Nicht zu-
letzt wiirde die Zusammenarbeit neue Mog-
lichkeiten fiir transnationale Bildungs-
angebote sowie die gemeinsame Nutzung
von Ressourcen eréffnen, zum Beispiel

gemeinsame Professuren, geteilte Infra-
strukturen und abgestimmte Curricula —ins-
besondere in strategisch wichtigen Feldern
wie Ingenieurwissenschaften, Pflege und
Wirtschaft. Ich bin mir sicher, die Schweiz
triige damit nicht nur zur qualitativen Wei-
terentwicklung, sondern auch zur struktu-
rellen und strategischen Starkung des euro-
paischen Hochschulraums bei.

Was kénnen die Hochschulen Ihres
Landes und europdische Hochschulen

—insbesondere deutsche - bereits
heute tun, um sich auf eine engere
Zusammenarbeit im Rahmen von
Erasmus+ ab 2027 vorzubereiten und
einen reibungslosen Ubergang zu
unterstiitzen?

Ansell: Deutschland gehort seit jeher zu
den engsten Bildungs- und Forschungspart-
nern des Vereinigten Kénigreichs. Erasmus+
bietet uns die Mdglichkeit, diese Zusam-
menarbeit weiter zu vertiefen und auszu-
bauen.

Wir sind sehr dankbar, dass viele deut-
sche Hochschulenihren britischen Partnern
in der Zeit, in der wir nicht am Programm
teilnahmen, eine weitere Beteiligung an
Erasmus+ Projekten als Einrichtung aus
einem nicht mit dem Programm assoziier-
ten Drittland ermoglicht haben. Ebenso
danken wir dem DAAD fir die Unterstiit-
zung seit der Bekanntgabe der Assoziierung
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Direktor von Movetia,
der Schweizer
Nationalen Agentur
fGr Austausch und
Mobilitat
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des Vereinigten Kénigreichs mit Erasmus+ —
unter anderem durch gemeinsame Veranstal-
tungen zur Partnersuche und durch Langs-
schnittforschung zu den Wirkungen der
Hochschulmobilitdt. Trotzdem ist damit zu
rechnen, dass an britischen Einrichtungen in
dieser Zeit institutionelles Wissen und ent-
sprechende Kapazitdten verloren gegangen
sind. Unterstitzung durch einzelne deutsche
Hochschulen bei der Entwicklung und Kon-
zeption von Antrdgen, die den Forderbedin-
gungen und Prioritdten von Erasmus+ ent-
sprechen, dirfte bei britischen Partnern da-
her sehr willkommen sein.

Wir sehen auBerdem erhebliches Poten-
zial FUr Erasmus+, die Zusammenarbeit Gber
Europa hinaus zu starken. Sehr ermutigend
finden wir beispielsweise die fiihrende Rolle
des DAAD bei der weiteren Entwicklung ethi-
scher und gerechterer Partnerschaften mit
Afrika in Hochschulbildung und Forschung.

Welche Themen, Unsicherheiten und
Kritikpunkte mit Blick auf die geplante
Teilnahme an Erasmus+ begegnen lhnen
aktuell am hdufigsten im Austausch mit
europdischen Partnern?

Tschopp: Daist zunachst einmal die Unsicher-
heit, ob das Parlament die formelle Geneh-
migung erteilt, und wie ein maogliches
Referendum ausfiele. Diese Ungewissheit
beeintrachtigt verstandlicherweise die
Planungssicherheit auf Seiten der Partnerin-
stitutionen. Gleichzeitig bemerke ich ein
groBes Interesse an einer verstarkten Zusam-
menarbeit mit Schweizer Hochschulen. In der
Praxis wird zudem haufig thematisiert, dass
sich die Schweiz in bildungsspezifischen
Strukturen von vielen europaischen Bildungs-
institutionen unterscheidet. Hier braucht es
auf beiden Seiten Flexibilitdt und die Bereit-
schaft, aufeinander zuzugehen. Ein weiterer
Aspekt betrifft die vergleichsweise hohen Le-
bens- und Arbeitskosten in der Schweiz.

Schweizer Institutionen und Projektverant-
wortliche werden dagegen als duRerst effizi-
ent und zuverldssig wahrgenommen, was den
Kostenfaktor in der Praxis haufig relativiert.

Insgesamt erkenne ich eine konstruktive
Grundhaltung: Unter Schweizer Hoch- und
Fachhochschulen herrscht eine klare Zustim-
mung fir die Teilnahme an Erasmus+. Wir bei
Movetia unterstiitzen sie dabei, sich aktiv vor-
zubereiten. Und selbst bei ausbleibender As-
soziierung bestiinden Alternativen. Die Ko-
operation mit Schweizer Hochschulen bleibt
alsoin jedem Fall eine attraktive Perspektive.

Kritische Stimmen gibt es vor allem mit
Blick auf die Kosten. Diese Sorge kann ich
nachvollziehen. Sie greift aber zu kurz. Auf
lange Sicht iberwiegen die Vorteile deutlich,
sowohl strategisch als auch wirtschaftlich.
Gerade in der aktuellen geopolitischen Lage
ist es entscheidend, dass die Schweiz aktiv
mitreden und mitgestalten kann. Die Zusam-
menarbeit im Bildungsbereich bietet dafir
Raum und wird in Zukunft immer wichtiger,
um knappe Ressourcen optimal zu nutzen.
Diesem Bediirfnis trdgt Erasmus+ Rechnung,
indem es systematische Bildungskooperatio-
nen fordert, um Institutionen und Organisa-
tionen zu vernetzen und Kapazitaten aufzu-
bauen. Hinzu kommt, dass sich die Anforde-
rungen an Hochschulabsolventinnen und -ab-
solventen rasant verandern. Um im globalen
Wettbewerb zu bestehen, braucht die Wirt-
schaft Fach- und Fiihrungskrafte, mit hohem
Mafs an Selbststandigkeit und Problemlo-
sungsfahigkeit. Auch Anpassungsfahigkeit
und Resilienz sind gefragt. Das sind alles
Kompetenzen, die im Rahmen von Auslands-
aufenthalten gestarkt werden. Fir die
Schweiz als wissensbasierte Volkswirtschaft
gilt: Talent und Wissen sind ihre wichtigsten
Ressourcen. Investitionen in Bildung sind da-
her keine Kir, sondern eine Pflicht. Die Kos-
ten einer Nichtassoziierung wiirden, davon
binich Giberzeugt, langfristig héher ausfallen
als jene einer Teilnahme.

ZWEI LANDER, EIN ZIEL: AUSTAUSCH MIT ERASMUS+

Ihre Organisation wurde als Nationale
Agentur fiir Erasmus+ benannt. Was
bedeutet diese Entscheidung und
welche Vorbereitungen laufen derzeit
mit Blick auf die Reassoziierung?

Ansell: Wir im British Council freuen uns
auBerordentlich dariiber, dass das Vereinigte
Konigreich ab 2027 wieder an Erasmus+ teil-
nehmen wird. Ebenso stolz sind wir darauf,
zur Nationalen Agentur des Vereinigten Ko-
nigreichs benannt worden zu sein. Die Ziele
von Erasmus+ stehen in groRer Ubereinstim-
mung mit unserer Royal Charter. Wir sehen
enorme Chancen fir kulturellen Austausch,
der zu gegenseitigem Verstdndnis und Ver-
trauen beitragt — insbesondere in Europa,
aber auch dariber hinaus.

Der Aufbau einer Nationalen Agentur ist
selbstverstandlich keine kleine Aufgabe, und
der Zeitrahmen ist sehr eng: Wir wurden im
April ernannt und missen ab November be-
reit sein, erste Antrdge entgegenzunehmen.
Viele Kolleginnen und Kollegen arbeiten sehr
intensiv daran, dies zu ermdglichen. Wir sind
dankbar, dass wir dabei auf den Rat und die
Erfahrung der friiheren Direktorin der briti-
schen Nationalen Agentur und einiger Mit-
glieder ihres Teams zuriickgreifen kénnen,
obwohl sie den British Council inzwischen
verlassen haben.

Wenn wir in einigen Jahren
zuriickblicken: Woran lief3e sich
erkennen, dass der Wiedereinstieg ins
Erasmus+ Programm ein Erfolg war?

Tschopp: Ein Erfolg ware, dass sich ein spir-
barer Effekt eingestellt hat und Politik, Pri-
vatsektor sowie Hochschullandschaft in der
Schweiz mehrheitlich klar hinter Erasmus+
stehen. Darlber hinaus sollten Schweizer Bil-
dungsinstitutionen innerhalb der europai-
schen Bildungslandschaft deutlich sichtbarer
geworden sein, auch, weil sie haufiger die

Koordination von Erasmus+ Kooperations-
projekten ibernommen haben. Schweizer
Projektverantwortliche waren zudem fiir ihre
Effizienz, Kompetenz und Zuverlassigkeit be-
kannt und geschatzt. Das internationale
Netzwerk der Schweizer Bildungslandschaft
wadre doppelt so grof wie heute, transnatio-
nale Studiengadnge wie etwa Erasmus-Mun-
dus-Masterstudiengange waren etablierter.
Wir von Movetia sind zuversichtlich, dass
es dazu kommt. Driicken Sie uns die Daumen!

Ansell: Erfolg ldsst sich aus mehreren Blick-
winkeln betrachten. Rein programmbezogen
wadre die Riickkehr erfolgreich, wenn alle dem
Vereinigten Konigreich zur Verfligung ste-
henden Mittel fir hochwertige Mobilitats-
und Partnerschaftsprojekte eingesetzt wiir-
den, wenn sich die Teilnahme ausgewogen
auf alle vier Landesteile des Vereinigten Koé-
nigreichs und alle sechs forderfahigen Berei-
che verteilen wiirde und wenn ein groRer An-
teil der Geforderten aus Personengruppen
kdme, die sonst keine Gelegenheit gehabt
hatten, im Ausland zu studieren, zu arbeiten
oder sich ehrenamtlich zu engagieren.

Dariiber hinaus verstehen wir Erasmus+
als einen entscheidenden Beitrag, um engere
Beziehungen zur Europdischen Union aufzu-
bauen und gemeinsam mit unseren ndchsten
Nachbarn konstruktiv an den grof3en geopoli-
tischen, 6kologischen und technologischen
Herausforderungen zu arbeiten, vor denen
wir alle stehen.

Vielen Dank fiir das Gesprdch.
Unter diesem Link gelangen t1p.de/5qc3e

Sie zum vollstédndigen | E
Interview mit Frau Ansell:

Unter diesem Link gelangen t1p.de/dutbw
Sie zum vollstédndigen E' "E
Interview mit Herrn Tschopp: .r
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Europdische Hochschulallianz
Transform4Europe:
Lehre in Bewegung

Lehrende als Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren

AUTOR: JOHANNES GOBEL,
FAZIT COMMUNICATION GMBH

»Vom technischen Personal bis zu den wis-
senschaftlichen Stellen foérdert das Eras-
mus-Programm vielféltige Auslandsaufent-
halte«, erldutert Agnes Schulze-von Laszew-
ski, Leiterin des Referats Mobilitdt von
Einzelpersonen der Nationalen Agentur fir

Europdische Hochschulallianzen erméglichen auch
Dozentinnen und Dozenten eine neue Qualitdt des
akademischen Austauschs. Aber wie konnen sie sich
ihre Lehre gut anrechnen lassen? Die Universitdt des
Saarlandes, federfiihrende Hochschule der Allianz
Transform4Europe, gibt neue Impulse.

ie Erfolgsgeschichte des Erasmus-

Programms ist mit Blick auf den

europdischen Studierendenaus-

tausch schon oft erzadhlt worden:
Seit 1987, also seit bald 40 Jahren, fordert
das Programm innerhalb der Europédischen
Union die Mobilitdt der Studierenden. Dem-
gegeniiber etwas im Schatten steht die we-
niger bekannte Forderung des Hochschul-
personals, die erst nach und nach Teil von
Erasmus wurde. Dabei ist klar: Fir das Zu-
sammenwachsen der europdischen Hoch-
schullandschaft kommt es nicht nur auf die
Studierenden an — auch Hochschulmitarbei-
terinnen und -mitarbeiter sowie Dozentin-
nen und Dozenten missen im grenziber-
schreitenden Austausch gefordert werden.

Erasmus+ Hochschulzusammenarbeit im
DAAD. »Auch bei den Dozentinnen und Do-
zenten beobachten wir in den letzten Jah-
ren ein gestiegenes Interesse an dieser
Mobilitdtsférderung. Das ist nicht zuletzt
deshalb wertvoll, weil die Lehrenden wich-
tige Vorbilder und Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren fiir den akademischen Aus-
tausch sind.« Welche Chancen bieten vor
diesem Hintergrund die Europdischen
Hochschulen, die in den vergangenen Jah-
ren als Allianzen entstanden sind? »Sie
schaffen neue Strukturen der Zusammen-
arbeit zwischen den Hochschulen«, sagt
Schulze-von Laszewski. »Und diese bedeu-
ten neue Mdoglichkeiten fiir die Lehrenden,
sich ihre Mobilitat auf das Lehrdeputat an-
rechnen zu lassen.«

An der Universitat des Saarlandes (UdS)
wird die Mobilitat des Lehrpersonals gezielt
gefordert. Die UdS ist fFederfiihrendes
Mitglied der Europdischen Hochschul-
allianz Transform4Europe (T4EU), die unter
dem Slogan »We make knowledge move«

<
t1p.de/tk6s2

Ol A0

Lukas Redemann
Koordinator

von T4EU an der
Universitat des
Saarlandes

EUROPAISCHE HOCHSCHULALLIANZ TRANSFORM4EUROPE: LEHRE IN BEWEGUNG

insbesondere den Austausch von Lehrenden
der Allianzhochschulen in elf européischen
Landern starkt. »Viele Lehrende der Univer-
sitdt des Saarlandes sind auf uns zugekom-
men, weil sie gerne dazu bereit sind, sich an
einer der Partnerhochschulen der Allianz zu
engagieren, erzahlt Lukas Redemann, Ko-
ordinator von T4EU an der UdS. »Doch sind
viele auch sehr durch ihre bisherigen Lehr-
verpflichtungen eingebunden, deshalb star-
ken wir neue, flexible Lésungen.«

Auf Initiative von T4EU wurde an der UdS
eine Handreichung erarbeitet: Sie zeigt auf,
wie sich der Unterricht an Partnerhochschu-
len auf das Lehrdeputat anrechnen lasst.
»Die Handreichung ist nicht auf T4EU
beschrankt, sondern lasst sich auch auf die
Lehre an weiteren internationalen oder
deutschen Partnerhochschulen der UdS an-
wendeng, erldutert Redemann. »So gibt die
Europdische Hochschulallianz Impulse, von
denen die Universitat weitreichend profi-
tiert.«

Der Koordinator berichtet von einer UdS-
Dozentin, die mit ihrem grofen Engage-
ment eine Hispanistik-Kooperation mit der
Universitat Alicante, der T4EU-Partnerhoch-
schule in Spanien, aufgebaut hat. An von
T4EU geforderte Exkursionen ankniipfend
konnte mittlerweile sogar der Doppel-Mas-
terstudiengang Translation Science and
Technology an der UdS und der Universitat
Alicante eingefiihrt werden. Redemann
hebt hervor, dass »solche Erfolge leichter
erreicht werden, wenn den Dozentinnen
und Dozenten ihr internationales Engage-
ment in der Lehre angerechnet wird«.

»Grundsatze der Gegenseitigkeit
und Gleichwertigkeit«

Die an der UdS erarbeitete Handreichung
macht deutlich, dass gerade innerhalb von
Hochschulkooperationen gute Maglichkei-
ten zur Anrechnung der Lehre bestehen: »Es
gelten die Grundsédtze der Gegenseitigkeit

DISCOVER
THE EUROPEAN
UNIVERSITY
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und Gleichwertigkeit«, sagt Lukas Rede-
mann. Zwischen zwei Partnerhochschulen
sollte sich die jeweils geleistete Gastlehre
in einem ausgewogenen Verhaltnis befin-
den, sodass an keiner der Hochschulen ein
Mangel entsteht. Zugleich ist fiir den Aus-
tausch der Lehrenden ein vergleichbares
Qualifikationsniveau die Richtschnur. Wenn
Studierende der UdS die Chance haben, on-
line an Kursen ihrer Heimatdozentinnen und
-dozenten im Ausland teilzunehmen, kdnnen
sich die Lehrenden im Einzelfall die Veran-
staltungen ebenfalls anrechnen lassen -
ohne dass im Gegenzug Lehrende ins Saar-
land kommen. Gemeinsame Veranstaltun-
gender Partnerhochschulen kénnen ebenso
anerkannt werden.

Bei der Vernetzung der Transform-
4Europe-Hochschulen profitiert T4EU auch
vom mit Mitteln des Bundesforschungs-
ministeriums finanzierten nationalen Be-
gleitprogramm des DAAD. »Dank dieser
Unterstiitzung kdnnen wir Konferenzen und

Dank dieser Unterstiitzung kénnen
wir Konferenzen und Workshops
anbieten, bei denen sich die
Lehrenden der Partnerhochschulen
besser kennenlernen! Das ist

eine sehr wichtige Basis fiir den

Austausch in der Lehre.«

Lukas Redemann, Koordinator von T4EU an der UdS

Workshops anbieten, bei denen sich die Leh-
renden der Partnerhochschulen besser ken-
nenlernen, sagt Lukas Redemann. »Das ist
eine sehr wichtige Basis fir den Austausch
in der Lehre.« Zudem fordere der DAAD die
Digitalisierung gezielt, um die Mobilitdts-
prozesse in T4EU zu verbessern. Redemann
unterstreicht: »Die Arbeit innerhalb der
Europdischen Hochschulallianz T4EU stdrkt
die strukturelle Internationalisierung unse-
rer Universitat entscheidend —das zeigt sich
am Beispiel der Lehre besonders deutlich.«

Der Beitrag erschien zuerst im
DAAD Journal am 15. Mai 2026.

tip.de/hk7d  Weitere Informationen

[w]=%[m] zuden Europdischen

] o Hochschulnetzwerken —

E nationale Initiative sind
unter diesem Link zu
finden.

INKLUSION UND VIELFALT IN DER PRAXIS

Inklusion und Vielfalt

in der Praxis

Drei Fragen an Erasmus+ Expertin Andrea Menn

Chancengerechtigkeit und Fairness in allen
Bildungsbereichen stérken — das ist das Ziel im
Erasmus+ Programm unter der horizontalen
Prioritdt Inklusion und Vielfalt. Dafiir hat die
NA DAAD in den vergangenen Jahren ihre
Angebote, Mafinahmen und finanziellen Unter-
stiitzungsmaéglichkeiten erheblich ausgeweitet.
Um die Wirkung der Angebote zu priifen, hat
die NA DAAD eine Umfrage lanciert mit rund
7.000 Teilnehmenden, deren Ergebnisse Anfang
April 2026 veréffentlicht wurden.

A
t1p.de/f1c5q

Andrea Menn, M.A,, ist seit 1995
Leiterin des International Office der
Jade Hochschule mit Studienorten in
Wilhelmshaven, Oldenburg und
Elsfleth, seit 1996 Erasmus+ Koordina-
torin und seit 2024 Erasmus+ Expertin
in der Profilgruppe Inklusion und
Vielfalt fir die NA DAAD. Im Interview
ordnet sie die Ergebnisse anhand der
Praxis ein und berichtet von der
Umsetzung einer vielfiltigen, offenen
und inklusiven Hochschulkultur.

Frau Menn, mehr als 60 Prozent der
Befragten hdtten ohne die zusdtz-
lichen Mittel keinen Auslandsauf-
enthalt realisiert. Gleichzeitig
berichten knapp 70 Prozent, dass sie
mit der Forderung den Grof3teil ihrer
Kosten im Ausland decken konnten.
Welche Riickmeldung erhalten Sie
seitens der Studierenden zu den
Aufstockungsbeitrdgen?

Sie sind selbstverstdndlich sehr froh Gber
die Zusatzférderung. Es gibt viele, die sagen,
dass sie ihren Auslandsaufenthalt ohne
diese Aufstockungsbeitrdge nicht hatten
machen kénnen, da zuséatzliche Ausgaben
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angefallen sind oder sie ihren Job nicht wei-
ter ausfihren konnten. Die meisten sind da
sehr dankbar, und das Feedback ist grund-
satzlich positiv. Wir sind als University of Ap-
plied Sciences in der besonderen Situation,
dass wir sehr viele Studierende haben, die
Erstakademikerinnen oder Erstakademiker
sind. Das ist der Bereich, in dem bei uns am
meisten nach Aufstockungsbeitragen ge-
fragt wird. Und diese Studierenden bestati-
gen uns auch immer wieder: »Ohne das Top-
up hétte ich es nicht gemacht oder hatte ich
es nicht machen kénnen.« Denn es ist eben
nicht allein eine Frage des Willens.

In der Umfrage gaben 71,5 Prozent
der Studierenden an, dass sie iiber

die Erasmus+ Koordinierenden ihrer
Heimathochschule von den Zusatz-
foérderungen erfahren haben. K6nnen
Sie das bestdtigen oder wie erfolgt die
Ansprache der Zielgruppen mit gerin-
geren Chancen an Ihrer Hochschule?

Das ist tatsachlich gar nicht so einfach. Man
kann nicht einfach zu Studierenden hinge-
hen und sie etwa fragen, ob sie die ersten
sind, die in ihrer Herkunftsfamilie studieren.
Daher versuchen wir zum einen in vielen In-
formationsveranstaltungen jedes Mal dar-
auf hinzuweisen, dass es das Erasmus+ Pro-
gramm gibt und einige Menschen unter be-
stimmten Voraussetzungen eine besondere
Forderung bekommen kénnen. Diese Infor-
mation ist eigentlich das Aund O, umin per-
sonlichen Kontakt zu kommen. Zum ande-
ren gibt es die Beratungen fiir Studierende,
in denen wir auch darauf aufmerksam ma-
chen, dass es diese Zusatzférderungen gibt.
Insofern kann ich das Ergebnis nachvollzie-
hen. GrofRartig sind die Materialien von der

NA DAAD, wie zum Beispiel die Postkarten
zum Thema, die wir bei Informationsveran-
staltungen oder bei Messen auslegen.
Wenn die Leute zur Informationsveranstal-
tung oder in die Beratungen kommen, dann
sind sie schon interessiert. Aber ich glaube,
wir haben noch eine grof3e Liicke bei den
Leuten, die sich gar nicht erst angesprochen
fGhlen und denken, das sei sowieso nichts
fir sie, ein Stipendium sei nur fir die Besten.
Wichtig ist fir mich auch die Vernetzung
zwischen den verschiedenen Beratungsein-
richtungen wie unserem International Of-
fice, den Gleichstellungsstellen, der Behin-
dertenberatung oder der psychosozialen
Beratung, sodass der Input von ganz unter-
schiedlichen Seiten zu den Leuten kommt.
Das ist wichtig, weil sich viele gar nicht an-
gesprochen fiihlen. Und es ist auch immer
wieder ein Mutmachen, dass man bestarkt
und sagt: »Ja, das ist auch etwas fir dich. Es
ist auch fir deine Karriere wichtig. Denk da-
riber nach, und wir unterstiitzen dich.« Das
gilt far alle, nicht nur fir Studierende mit
geringeren Chancen.

Abgesehen von der finanziellen
Unterstiitzung fiir Einzelpersonen,
wo sehen Sie noch Potenzial bei der
sozialen Teilhabe im Erasmus+
Programm?

Potenzial gibt es in allen Bereichen, bei den
Menschen mit Behinderung, mit Kindern,
wobei das bei uns so viele nicht sind. Was
zunimmt sind die Mental-Health-Probleme.
Wir hatten den Fall eines Gaststudenten,
der psychiatrische Behandlung benétigte.
Diese ganzen Prozesse nehmen sehr viel
Personalkapazitat in Anspruch, auch in der
Zusammenarbeit mit den anderen Bera-
tungseinheiten wie der psychosozialen Be-
ratung oder dem Studierendenwerk. Das

INKLUSION UND VIELFALT IN DER PRAXIS

kann man nicht mal eben nebenbei machen,
das ist auch nicht mit einem Formular erle-
digt oder mit 100 Euro extra. Die Unterstit-
zung muss sehr individuell sein, und dafir
sind eine gute Betreuung und gut ausgebil-
detes Personal notwendig. Besondere Be-
treuung ist beispielsweise auch bei schwer-
behinderten Menschen vonnoéten. Auch hier
brauchen wir Menschen, die sagen: »Wir
kimmern uns darume. Ich versuche daher,
meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter re-
gelmaBig zu bestarken, an den Weiterbil-
dungsveranstaltungen der NA teilzuneh-
men, gerade zum Thema Vielfalt und Diver-
sitdt, unter anderem, um sich mit anderen
auszutauschen.

Ich denke, dass wir auch noch viel mehr
Kurzprogramme anbieten missen, BIPs und
Ahnliches, bei denen Teilnehmende Ffir
einen kurzen Zeitraum ins Ausland gehen
und darin bestarkt werden, anschlieBend

den groReren Schritt zu einem ladngeren
Auslandsaufenthalt zu wagen. Auch die
Realkostenantrage sollte man noch sehr
viel stdrker bewerben.

Insofern — es gibt noch viel zu tun, aber

es ist auch schon viel passiert. Ein aktuelles
Beispiel: Wir haben gerade eine Frau unter-
stiitzt, die mit drei Kindern ins Ausland ge-
gangen ist und ihre Mutter zur Betreuung
mitgenommen hat. Ich bin gespannt, was
sie erzahlt, wenn sie im Herbst zuriick-
kommt.
Es ist jedenfalls schon mitzuerleben, wie
Erstakademikerinnen und Erstakademiker
und alle, die nie daran gedacht haben im
Ausland zu studieren und sich das zunachst
nicht zugetraut hatten, es dann doch ma-
chen. So ein Auslandsaufenthalt ist einfach
eine Life-Changing-Experience.

Vielen Dank fiir das Gesprdich.
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Lehrkraftebildung
europadisch gedacht

Erfolgsmodell Teacher Academies soll fortgesetzt werden

AUTOR & AUTORIN: VOLKER FRECHEN & SUSANNE REICH

Angehende und praktizierende Lehrkréfte stehen europaweit vor der gleichen Aufgabe:
Die Anforderungen an den Beruf und dessen vielfdltiges Aufgabenfeld steigen, ohne dass
die allermeisten Lehrerinnen und Lehrer dazu addquat aus- bzw. fortgebildet werden -
digitale Medien werden prdsenter, Klassenverbdnde sind aufgrund unterschiedlicher
Herkiinfte bunter und héufig mehrsprachig. Soziale Polarisierung nimmt zu, wdhrend das
Vertrauen in demokratische Werte in Teilen der Gesellschaften schwindet. Gleichzeitig
unterscheiden sich Ausbildungssysteme und Fortbildungsstrukturen fiir Lehrkrdfte wie
auch der Umgang mit Herausforderungen von Land zu Land erheblich.

LEHRKRAFTEBILDUNG EUROPAISCH GEDACHT

or diesem Hintergrund hat die
Europdische Kommission mit den
Erasmus+ Teacher Academies 2021
eine Maltnahme geschaffen, die
Austausch und Vernetzung ankurbeln, aber
auch die Aus- und Fortbildung von Lehrkraf-
ten optimieren will. Die Grundidee ist eben-
so einleuchtend wie ambitioniert: Gesell-
schaftliche Entwicklungen sind selten regio-
nal begrenzt. Bildungserfordernisse enden
daher nicht an nationalen Grenzen. Quer-
schnittsthemen wie Digitalisierung, Inklu-
sion und Demokratiebildung sind lander-
ibergreifend von Belang. Daher erscheint
es sinnvoll, durch innereuropéische Zusam-
menarbeit Ressourcen zu biindeln.

Langfristige ParEnerschaFten
fFiir nachhaltige Anderungen

Statt punktueller Austauschmaflinahmen
setzen Teacher Academies auf mehrjdhrige
strategische Partnerschaften, in denen
Hochschulen, Fortbildungsinstitute, Schu-
len, Bildungsbehorden und -verbande aus
mehreren europdischen Landern genau
dazu zusammenarbeiten; gemeinsam ent-
wickeln sie Lernmodule und Kurse fir die
Lehrkrafteausbildung, die sich zum Beispiel
mit dem Aufbau digitaler Kompetenzen von
Lehrkraften, mit Demokratiebildung oder
Nachhaltigkeitsthemen im Unterricht befas-
sen. Oder sie unterstiitzen Schulen bei der
Erprobung neuer Lehrmethoden wie Fern-
unterricht und Blended Learning. Gefordert
werden dabei nicht einzelne Einrichtungen
oder Personen, sondern ein Verbund von
mindestens sechs Institutionen aus mindes-
tens vier Erasmus+ Programmldndern.
Durch die Kooperation von Bildungs-
akteuren unterschiedlicher Bildungsberei-
che aus verschiedenen Ldandern werden

Synergien genutzt. Sie helfen dabei, konkrete
Ausbildungsmodule fir Lehrkréfte zu erarbei-
ten, die landerlbergreifend Funktionieren —
etwa zum Umgang mit Querschnittsthemen
oder auch zur Steigerung der MINT-Kompe-
tenzen von Schilerinnen und Schilern.
AuRerdem lassen sich dadurch strukturelle
Anderungen in der Lehrkriftebildung, die
diese Themen aufnehmen, leichter bewirken.
So ist die Mobilitdt von Lehrkraften ein wich-
tiges Ziel der Teacher Academies: Der Einblick
in eine andere Kultur, ein anderes Bildungs-
system und einen anderen Umgang mit Di-
versitat, Inklusion etc. erweitern die Fahigkei-
ten von Lehramtsstudierenden und verschaf-
fen neue Perspektiven. Um Lehramtsstudie-
renden diesen internationalen Austausch
Giberhaupt zu ermdglichen, ist es beispielsweise
ein wichtiger Aspekt, Mobilitatsfenster in de-
ren Curricula zu schaffen, damit ein Auslands-
aufenthalt nahtlos ins Studium eingebunden
werden kann.

Europdische Antworten auf
gemeinsame Herausforderungen

Dass Teacher Academies ein geeignetes Mo-
dell dafiir sind, die gesteckten Ziele fiir die
Ausbildung von Lehrkréften an der eigenen
Hochschule zu erreichen, bestatigt Dr. Marie
Vanderbeke von der Professional School of
Education (PSE) an der Ruhr-Universitat
Bochum aus eigener Erfahrung: »Teacher Aca-
demies kdnnen einen echten Impact erzeu-
gen, dasie die Zusammenarbeit Gber alle Sta-
keholder-Gruppen hinweg erlauben, diein der
Lehrkraftebildung beteiligt sind,—und dasim
internationalen Austausch.« Die PSE hat mit
dem Projekt »TESTEd« (siehe Infokasten auf
Seite 41) eines von elf in der ersten Forder-
runde bewilligten Projektvorhaben initiiert
und koordiniert.
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Bewilligte Projektkonsortien werden Gber
drei Jahre mit bis zu 1,5 Millionen Euro
bezuschusst. Die Programmlinie ist somit
finanziell gut aufgestellt — fiir Koopera-
tionsprojekte dieser GroRe eine unabding-
bare Voraussetzung. So betont Vanderbeke:
»Ein solches Projekt kann ohne EU-Finanzie-
rung nicht gestemmt werden. Insbesondere
die Vernetzung zwischen den beteiligten
Stakeholdern, die ein solches Projekt beno-
tigt, muss finanziell geférdert werden, da-
mit Partner sich in Prasenz treffen kénnen
und so intensiver in den Austausch
kommen.«

Die dreijdhrige Forderung der ersten Aus-
wahlrunde ist inzwischen ausgelaufen. Zeit
flr ein erstes Fazit: »Die Ergebnisse sprechen
flr eine Fortfiihrung des Programmes, so die
Einschatzung von Vanderbeke.

Ausgezeichnete Projektvorhaben

Teacher Academies gehéren in Erasmus+ zu
den Partnerschaften fir Exzellenz. In der
Programmgeneration 2021 bis 2027 wurden
sie bisher viermal ausgeschrieben. Insge-
samt wahlte die EU-Kommission 61 Projekt-
vorhaben zur Férderung aus. Voraussichtlich
2027 erfolgt die ndchste Ausschreibung.
Die Projektbewilligung ist jedoch keine
Selbstverstandlichkeit. »Die Antragstellung
ist sehr kompetitiv, und nur ausgezeichnete
Antrdge haben die Chance auf eine Férde-
runge, sagt Carina Fazius von der Nationalen
Agentur fir Erasmus+ Hochschulzusammen-
arbeit im DAAD (NA DAAD). Als Referentin
fGr Partnerschaften und Kooperationspro-
jekte beradt Fazius Hochschulen zur Antrag-
stellung fir Lehrkrdfteakademien. »Wir ra-
ten den Hochschulen, frithzeitig mit der An-
tragsvorbereitung zu beginnen und das Be-
ratungsangebot der NA DAAD zu nutzen.«

Innovation durch Kooperation

Bereits bei der ersten Ausschreibung im
Jahr 2021 konnten drei Projektvorhaben
unter deutscher Koordination iberzeugen.
Federfihrend waren hierbei die Pddagogi-
sche Hochschule Freiburg, die Technische
Universitat Dresden und die Ruhr-Universi-
tdt Bochum. Auch an den nachfolgenden
Auswahlrunden 2022, 2024 und 2025 haben
vergleichsweise viele Bildungsakteure aus
Deutschland erfolgreich teilgenommen.

»Das Interesse deutscher Hochschulen
an der Programmlinie ist groR«, unter-
streicht Fazius. »Der Austausch mit den Kol-
leginnen und Kollegen aus anderen Landern
wird als sehr gewinnbringend empfunden.
Auch aus finanzieller Perspektive ist die EU-
Forderung auBerst attraktiv und bietet
Raum Fir zahlreiche gemeinsame Projekt-
aktivitdten: die Entwicklung innovativer
europaischer Lernmodule fir die Aus- und
Weiterbildung von Lehrkraften oder Maf3-
nahmen zur Steigerung der Mobilitdt, zum
Beispiel in Form von Sommerschulen oder
Studienaufenthalten fir Studierende und
Lehrkrafte.«

Blaupause Fiir europdische
Lehrkraftebildung

Fazius ist iberzeugt, dass die Teacher Aca-
demies weiterlaufen sollten: »Der Bedarf an
Lehrkraften mit hoher interkultureller Kom-
petenz in heterogenen Klassenzimmern
wdchst. Lehrerinnen und Lehrer von heute
missen die Fahigkeit haben, andere Pers-
pektiven einzunehmen, und sich - neben der
Vermittlung des klassischen Unterrichts-
stoffs—vermehrt mit facheriibergreifenden
gesellschaftspolitischen Themen befassen.
Die Teacher Academies bieten eine Vielzahl

LEHRKRAFTEBILDUNG EUROPAISCH GEDACHT

von Losungen an, wie diese ldnderibergrei-
fenden Querschnittsthemen in den Schul-
unterricht integriert werden kdnnen.« So
befasst sich ein Projekt der Katholischen
Universitat Eichstatt-Ingolstadt (»Smart-
Start«) mit Kl-basierten Anwendungen und
digitalen Medien in Grundschulen, wahrend
eine Teacher Academy der Universitat zu
Kéln (»Teacher Education for a Future in
Flux«) auf die Aus- und Weiterbildung von
Lehrkrdften in den Bereichen Digitales, Um-
welt, Inklusion und Well-Being fokussierte.

Die Herausforderung, Mobilitatshinder-
nisse zu beseitigen und hier passende L6-
sungen fir physischen und virtuellen Aus-
tausch zu entwickeln, wird die europaische

Die ERASMUS+ Teacher-Academy
»Towards a European Syllabus in Teacher
Education« (TESTEd) ist mit dem Ziel
gestartet, Querschnittsthemen wie
Nachhaltigkeit, Digitalisierung oder De-
mokratiebildung in die Lehrkraftebil-
dung einzubringen. Zu diesem Zweck hat
das TESTEd-Konsortium einen Europai-
schen Syllabus erarbeitet, der sich an in
der Lehrkraftebildung tatige Dozentin-
nen und Dozenten richtet. Dieser Leit-
faden gibt ihnen Methodik und Lehrbei-
spiele an die Hand, mit denen sie ihrer-
seits angehende Lehrkrifte dabei
unterstiitzen konnen, relevante Kompe-
tenzen fir das Unterrichten von Quer-
schnittsthemen zu erwerben. Dariiber
hinaus sind im TESTEd-Projekt weitere
Aus- und Weiterbildungsformate sowie
verschiedene Publikationen entstanden.

Lehrkraftebildung auch in der Zukunft wei-
ter beschéaftigen. Umso erfreulicher sind die
Bestrebungen der Europdischen Kommis-
sion, die Teacher Academies auch in der
Erasmus+ Programmgeneration ab 2028
fortzufihren.

Das vollstdndige Interview mit Dr. Marie
Vanderbeke von der Ruhr-Universitat
Bochum und Carina Fazius von der NADAAD
lesen Sie im Online-Magazin DAADeuro-
letter.

Weitere Informationen finden Sie im
neuen NA DAAD-Infoblatt zum Thema
Lehrkridftebildung und Erasmus+.

Das TESTEd-Konsortium bestand aus den
finF Universitdten Ruhr-Universitdt Bo-
chum (Deutschland), der University Col-
lege Cork (Irland), der University of Oulu
(Finnland), der Universidad de Sevilla
(Spanien) und der Universidade Catolica
Portuguesa (Portugal), dem Weiterbil-
dungsanbieter AKADEMIE der Ruhr-Uni-
versitat, elf Schulen, den Critical Friends
aus Bildungsverwaltung, Regierungsbe-
hoérden, Lehrkraftegewerkschaften so-
wie weiteren relevanten Akteursgruppen.
Die Projektlaufzeit von TESTEd war von
Juni 2022 bis Mai 2025.

Weitere Informationen sowie
alle Publikationen finden Sie
auf der Projektwebseite.

t1p.de/7u6tf
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Erasmus+ weltweit ist

Far die Internationalisierung

von hoher strategischer

Bedeutung

Statements zu 10 Jahren Programmlinie KA171

AUTOR: MARCO STENZEL

Im Jahr 2025 feierte die Erasmus+ Programmlinie Mobilitdt mit
Partnerldndern (KA171) ihr zehnjdhriges Jubildum. Diese Férderung, im
internationalen Kontext auch International Credit Mobility (ICM) genannt,
erméglicht die weltweite Mobilitdt von Studierenden, Promovierenden und
Hochschulpersonal. Welche bedeutende Rolle ICM fiir die deutschen Hoch-

schulen spielt, belegen Statements von Erasmus+ Hochschulkoordinatorinnen

und -koordinatoren aus dem Herbst 2025, die als dreiteilige (Video-)Serie
im Online-Magazin DAADeuroletter erschienen sind.

TEIL 1

TEIL 2

TEIL 3

Wie tragt die weltweite Forderung
durch Erasmus+ mit KA171 zur Inter-
nationalisierung von Hochschulen
bei?

Einblicke in die aktuelle Praxis in der
Hochschulbildung geben im Video
Christina Bohle, Pascal Cromm,
Katharina Reinhardt sowie Anne
Vorpagel - erganzt durch schriftliche
Statements von Kerstin Gallenstein,
Dr. Randolf Oberschmidt, Michaela
Ring, Stefanie Ritter und Dr. Eric
Veulliet.

t1p.de/mpxim

Uber den nebenstehenden i
Link gelangen Sie zum

ersten Teil. > E :

Welche konkreten Vorteile sehen
Sie Fiir Ihre Hochschule durch die
Férderung im Rahmen von KA171?

Gibt es bestimmte Projekte oder In-
itiativen, die durch KA171 ermog-
licht wurden und die Ffiir lhre Hoch-
schule besonders bedeutend sind?

Im Video duldern sich Christina Bohle,
Pascal Cromm und Anne Vorpagel.
Schriftliche Einschatzungen geben
Michaela Ring und Stefanie Ritter.

t1p.de/m8xtm

Uber den nebenstehenden o
Link gelangen Sie zum

zweiten Teil. > E e

Wie wirkt sich die Zusammenarbeit
iiber KA171 aus, was die Wahl der
Partnerldnder sowie den Nutzen fiir
die eigene Hochschule und die Part-
nerhochschulen betrifft, und wie
messen Sie den Erfolg?

Christina Bohle, Pascal Cromm,
Katharina Reinhardt und Anne Vor-
pagel beantworten die Fragen im Vi-
deo. Kerstin Gallenstein, Dr. Randolf
Oberschmidt, Michaela Ring und
Stefanie Ritter haben ihre Antworten
schriftlich formuliert.

t1p.de/utddc

Uber den nebenstehenden
Link gelangen Sie zum .
dritten Teil. > E

Christina Bohle
Koordination Mobilitdt

von Einzelpersonen KA131,
Abteilung Internationales,
Humboldt-Universitat Berlin

Pascal Cromm

Koordination Mobilitat

von Einzelpersonen KA131,
Koordination Mobilitdt von Ein-
zelpersonen mit Partnerldndern
KA171, Akademisches Auslands-
amt, Hochschule Aalen

Kerstin Gallenstein
Koordination Mobilitat

von Einzelpersonen KA131,
Koordination Mobilitdt von
Einzelpersonen mit Partner-
ldndern KA171, International
Affairs, Hochschule fir
Wirtschaft & Gesellschaft
Ludwigshafen (HWG)

Dr. Randolf Oberschmidt
Referat Internationalisierung und
Internationale Kooperationen,
Universitat Kassel

Katharina Reinhardt
Koordination Mobilitdt von
Einzelpersonen mit Partnerldndern
KA 171, International Relations
Office, Universitat Heidelberg

ERASMUS+ WELTWEIT IST FUR DIE INTERNATIONALISIERUNG VON HOHER STRATEGISCHER BEDEUTUNG

Die Interviewpartnerinnen und -partner im Uberblick

Michaela Ring

Koordination Mobilitdt von
Einzelpersonen KA131, Koordina-
tion Mobilitdt von Einzelpersonen
mit Partnerlandern KA171,
International Office, Funding and
Career Service, Hochschule
Weihenstephan-Triesdorf (HSWT)

Stefanie Ritter

Koordination Mobilitdt von
Einzelpersonen mit Partnerldndern
KA171, Abteilung Internationales,
Freie Universitat Berlin (FU Berlin)

Dr. Eric Veulliet
Prasident der Hochschule
Weihenstephan-Triesdorf
(HSWT)

Anne Vorpagel

Koordination Mobilitdt von
Einzelpersonen KA131,
Koordination Mobilitdt von
Einzelpersonen mit Partnerldndern
KA171, Stabsstelle Internationales,
Universitdt Leipzig
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»Skills & Values« — Was Erasmus+
far Europas Zukunft leistet

Das Erasmus+ Jahresthema 2025

in drei Perspektiven

AUTORIN: VALENTINA BASENACH

Europa befindet sich im Wandel: Demografischer Druck, techno-
logische Innovation und der globale Wettbewerb um Talente
verdndern Wirtschaft und Gesellschaft. Mit der »Union of Skills«
hat die Europdische Kommission 2025 einen strategischen Rahmen
geschaffen, um Europas Resilienz und Wettbewerbsfdhigkeit zu
sichern. Welche Rolle Erasmus+ dabei spielt, hat eine dreiteilige
Videoserie im Online-Magazin DAADeuroletter mit Stimmen aus
Politik, Wissenschaft und Hochschulpraxis aufgegriffen. Betrachtet
werden die Wirkung des Programms auf die europdische Hochschul-
bildung, auf die persénliche Entwicklung der Teilnehmenden und
auf den gesellschaftlichen Zusammenhalt in Europa.

TEIL1 |
Europdische Hochschulbildung

TEIL2 |
Persénliche Entwicklung

TEIL 3|
Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Erasmus+ als Motor fiir
die »Union of Skills«-Strategie

Wie tragt Erasmus+ zur Umsetzung
der »Union of Skills« bei? Welche
Bedeutung haben internationale
Mobilitat und Hochschulkooperatio-
nen fir Europas Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit? Und welche
Rolle ibernehmen die Hochschulen
bei der Entwicklung der Kompeten-
zen von morgen?

Dorothee Bar, Dr. Susanne Conze,
Prof. Dr. Thomas Fetzer und Prof. Dr.
Axel Plinnecke ordnen die Zusam-
menhange ein.

»Skills fFor Life« —
Was Erasmus+ wirklich vermittelt

Welche Kompetenzen erwerben
Menschen wdhrend eines Erasmus+
Aufenthalts iber das Fachwissen hi-
naus? Wie verandern Perspektiv-
wechsel und internationale Erfah-
rungen die personliche Entwicklung?
Und was bleibt davon fiir den weite-
ren Lebens- und Berufsweg?

Eine Einschdtzung geben Dorothee
Bar und Charlotte Bechert.

Erasmus+ als
demokratisches Projekt

Wie werden europdische Werte
durch personliche Begegnungen er-
fahrbar? Wie starkt Erasmus+ eine
proeuropdische Haltung und ein ge-
meinsames europdisches Wir-Ge-
fihl? Und warum sind Austausch
und grenziiberschreitende Netzwer-
ke gerade in Zeiten gesellschaftli-
cher Polarisierung wichtig?

Uberlegungen von Charlotte Bechert,
Prof. Dr. Thomas Fetzer, Prof. Dr. Axel
Plinnecke, Petra Olschowski und
Dr. Kai Sicks

Uber den nebenstehenden
Link gelangen Sie zum
ersten Teil.

»SKILLS & VALUES« - WAS ERASMUS+ FUR EUROPAS ZUKUNFT LEISTET

t1p.de/22(2p
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zweiten Teil.

Dorothee Bir
Bundesministerin fir Forschung,
Technologie und Raumfahrt

Charlotte Bechert

Policy advisor beim Europdischen
Parlament, Erasmus+ und
DAAD-Alumna

Dr. Susanne Conze
Referatsleiterin
Hochschulbildung bei der
Europaischen Kommission

Prof. Dr. Thomas Fetzer
Rektor der Universitat
Mannheim

Uber den nebenstehenden
Link gelangen Sie zum

t1p.de/Tw0ap
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Uber den nebenstehenden
Link gelangen Sie zum
dritten Teil. > E e

Die Interviewpartnerinnen und -partner im Uberblick

Prof. Dr. Axel Pliinnecke

Leiter Cluster Bildung, Innovation,
Migration am Institut der
deutschen Wirtschaft

Petra Olschowski
Ministerin fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst in
Baden-Wirttemberg

Dr. Kai Sicks
Generalsekretdr des DAAD
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