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AGENDA

• EU Quality Framework (2014) 

• Was ist ein hochwertiges Praktikum?

• Qualitätswahrnehmung: verschiedene Perspektiven

• Erasmus+ Learning Agreement

• Verbesserungsinitiativen in Europa
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„… Praktika als eine besondere Form des 

Theorie-Praxis-Verhältnisses ein  

Qualitätsmerkmal des gesamten Studiums 

darstellen, insbesondere die 

Beschäftigungsbefähigung befördern 

können und deshalb von einer eher 

randständigen Lage stärker ins Zentrum 

gerückt werden sollten.“

W. Schubarth, K. Speck und J. Ulbricht, L. Cording (2016): Qualitätsstandards für 
Praktika - Bestandsaufnahme und Empfehlungen; HRK Projekt nexus, S. 65
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Empfehlungen zu Qualitätsstandards für Praktika

A) Inhaltliche Standards

1. Praktika aufwerten und als Qualitätsmerkmal des Studiums anerkennen

2. Praktika als wichtigen, gleichberechtigten Lernort anerkennen

3. Eigene Praktika-Strategie erarbeiten

W. Schubarth, K. Speck und J. Ulbricht, L. Cording (2016): 
Qualitätsstandards für Praktika - Bestandsaufnahme und Empfehlungen; 
HRK Projekt nexus, S. 69-73



Empfehlungen zu Qualitätsstandards für Praktika

B) Formale Standards

4. Praktika curricular integrieren und begleiten

5. Formen, Orte, Umfänge, Zeiträume und Organisation der Praktika festlegen

6. Praktikumsvereinbarungen abschließen

7. Informations-, Beratungsangebote und Ansprechpartner klar 
kommunizieren

8. Anrechnung praktischer Vorerfahrungen regeln

9. Bescheinigung und Bewertung des geleisteten Praktikums regeln

W. Schubarth, K. Speck und J. Ulbricht, L. Cording (2016): 
Qualitätsstandards für Praktika - Bestandsaufnahme und Empfehlungen; 
HRK Projekt nexus, S. 69-73



Empfehlungen zu Qualitätsstandards für Praktika

C) Strukturelle Standards

10. Ressourcen und Rahmenbedingungen bereitstellen

11. Praktika im Dialog gestalten

12. Qualität von Praktika entwickeln und evaluieren

W. Schubarth, K. Speck und J. Ulbricht, L. Cording (2016): 
Qualitätsstandards für Praktika - Bestandsaufnahme und Empfehlungen; 
HRK Projekt nexus, S. 69-73



EU QUALITY FRAMEWORK 

TRAINEESHIPS 2014



EU-QUALITÄTSRAHMEN FÜR PRAKTIKA (QRP)

Grundsätze und Empfehlungen kompakt

Mindeststandards für Qualität
Das Rahmenwerk definiert zwölf Mindeststandards, die hochwertige Praktika sichern. Dazu zählen klare Profilarbeit, präzise Lernergebnisse, 
angemessene Dauer, strukturierte Betreuung sowie faire Arbeitsbedingungen. Die Standards schaffen Vergleichbarkeit, fördern Lernwert und 
schützen Praktikantinnen und Praktikanten vor Ausbeutung, ohne den Praxisbezug zu schwächen.

Leitfaden für Akteure
Bildungseinrichtungen und Unternehmen nutzen das Rahmenwerk zur Harmonisierung von Erwartungen in Europa. Es unterstützt bei der 
Gestaltung von Praktikumsvereinbarungen, bei der Definition messbarer Lernziele und bei der Ausrichtung von Betreuung, Feedback und 
Evaluation entlang gemeinsamer Qualitätsprinzipien.

Werte: Fair, transparent, anerkannt
Die Empfehlungen betonen Fairness, Transparenz und Anerkennung als Kern. Das umfasst klare Rollen, nachvollziehbare Prozesse, angemessene
Vergütung oder Ausgleichsleistungen, sowie die formale Anerkennung erworbener Kompetenzen. So wird Lernqualität gestärkt und der Übergang
in Beschäftigung erleichtert.



BEDEUTUNG FÜR ERASMUS+ 
PRAKTIKA

Qualitätssicherung stärken
Das EU Quality Framework bildet die normative Basis und erhöht die Vergleichbarkeit über 
Grenzen hinweg.

Transparenz und Anerkennung
Es schafft klare Erwartungen für alle Beteiligten und fördert die breite Anerkennung der 
Erfahrungen.

Attraktivität und Wirksamkeit
Höhere Qualität und Anerkennung steigern die Attraktivität sowie die Wirkung des Erasmus+ 
Praktikumsprogramms.
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QUALITATIV HOCHWERTIGES 

PRAKTIKUM



STUDIERENDE: 
LERNERFOLG & 
CHANCEN

Lernerfolg im Praktikum

Praxisnahes Lernen steht klar im Fokus.

Praxiskenntnisse & Soft Skills

Teamwork, Kommunikation und Eigenständigkeit 
wachsen.

Beschäftigungsfähigkeit +20%

Hochwertige Praktika steigern Jobaussichten signifikant.

Netzwerke & Interkulturell

Erasmus+ fördert Kontakte und globale Kompetenz.
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ERWARTUNGEN DER 
EINRICHTUNGEN

Eigeninitiative
Proaktives Handeln und Mitdenken beschleunigen 

Einarbeitung und Wirkung.

Fachwissen
Solide Grundlagen und Praxisbezug ermöglichen wertvolle 

Beiträge.

Anpassungsfähigkeit
Schnelles Lernen und Teamfit stärken Zusammenarbeit im 

Alltag.

Strategische Abstimmung
Klare Ziele mit Hochschulen fördern Qualität, Talentpipeline 

und Rekrutierung.
© Microsoft 365-Inhaltsbibliothek



QUALITÄT VON 
PRAKTIKA
Klare Lernziele & Betreuung
Strukturierte Ziele und eine feste Ansprechperson sichern Orientierung und messbaren 
Fortschritt.

Sinnvolle, fordernde Aufgaben
Praxisnahe Tätigkeiten mit Verantwortung fördern Können, Motivation und 
Einsatzbereitschaft.

Faire Bedingungen & 
Standards
Arbeitsrecht wahren, angemessene Zeiten einplanen und Transparenz schaffen.

Einarbeitung & Feedback
Genügend Onboarding und ein verlässliches Feedbacksystem steigern Lernerfolg und 
Entwicklung.
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QUALITÄTSSICHERUNG IM PRAKTIKUMSZYKLUS

01
Vorbereitung

Seminare und Materialien 
zur strukturierten 
Praktikumsvorbereitung 

bereitstellen.

02
Vermittlung

Passende Stellen finden 
und mit Unternehmen 
koordinieren.

03
Betreuung

Kontinuierliche 
Beratung und 
Begleitung während 
des Praktikums.

04
Monitoring

Richtlinien umsetzen 
und Fortschritt 
systematisch 
überwachen.

05
Feedback & 

Anerkennung

Rückmeldungen 
auswerten und 
Lernergebnisse 
anerkennen.



PRAKTIKUMSQUALITÄT MESSEN

01
Praktikantenbefragung

Erfasst Erfahrungen und 
Zufriedenheit der Teilnehmer.

02
Arbeitgeberfeedback

Bewertet Leistung und 
Entwicklung aus 
Unternehmenssicht.

03
Lernerfolgsmessung

Misst Wissenszuwachs und 
Kompetenzentwicklung.

04
Standardisierte

Erfassung

Strukturierte
Fragebögen, z. B. EU 
Quality Framework.

05
Datenanalyse

Vereint qualitative 
und quantitative 
Methoden.



ERASMUS+

LEARNING AGREEMENT
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LEARNING AGREEMENT ZIELE

Transparenz & Abstimmung
Ziele, Erwartungen und Prozesse werden klar dokumentiert, um die Zusammenarbeit zwischen

Praktikant, Hochschule und Einsatzstelle zu strukturieren.

Rollen & Pflichten
Verantwortlichkeiten sind eindeutig definiert: Betreuung, Feedback, Meilensteine und 

Eigenverantwortung des Praktikanten.

Lernziele & Nachweise
Kompetenzen und Outcomes werden festgelegt, inklusive Dokumentation und Belegen für die 

spätere Anerkennung.

Qualitätssicherung
Regelmäßige Abstimmungen und Feedback sichern einen hochwertigen Lernprozess und fördern

professionelle Entwicklung.
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LEARNING 
AGREEMENT 
WIRKUNG

Klare Zielvereinbarung

Explizite Ziele fokussieren Lernen und Erwartungen.

Kontinuierliche Betreuung

Regelmäßiges Feedback erhöht Qualität und Zufriedenheit.

Struktur & Anerkennung

Weniger Missverständnisse, offizielle Leistungsanerkennung.
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PRAKTIKUMSQUALITÄT IN 

EUROPA



STUDY SUPPORTING THE EVALUATION 
OF THE QUALITY FRAMEWORK FOR 
TRAINEESHIPS, 2021

Evaluation des QRP von 2014
"Die Grundsätze des QRP wurden in den einzelstaatlichen Rechts-
vorschriften/Rahmenvorgaben für Praktika in moderatem Maße 
verankert …“

Konkretisierung

Berücksichtigung der Interessen von Studierenden und 
Arbeitgebern

Stärkere Umsetzung

Beseitigung der Hindernisse grenzüberschreitender Praktika

Verstärkte Überwachung und Durchsetzung

Datenmangel behindert das Monitoring

Förderung der Zusammenarbeit der Akteure

Auf landesweiter, regionaler und ebenfalls örtlicher Ebene

Unterstützung durch EU-Mittel

Für die Verbesserung der Qualität als auch für Arbeitgeber, 
insbesondere KMU
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EU traineeships directive 
(European Parliament 2024)

“Derzeit gibt es keine verbindlichen EU-
Vorschriften für Praktika.”

Identifizierte Probleme:
- Die Auszubildenden genießen nicht alle Rechte, die ihnen zustehen.

- Andere Praktika ... ersetzen tatsächlich reguläre Mitarbeiterstellen.

Vorschlag für eine Richtlinie zur Ver-
besserung und Durchsetzung der 
Arbeitsbedingungen für Praktikanten
Innerhalb von zwei Jahren müssten die Mitgliedstaaten Vorschriften für 
wirksame Kontrollen und Inspektionen erlassen, um Fälle von regulärer 
Beschäftigung, die als Praktika getarnt sind, aufzudecken und Maßnahmen 
zu ergreifen, einschließlich der Einführung von Sanktionen bei Verstößen 
gegen die Verpflichtungen. 

Der zweite Vorschlag betrifft eine 
Empfehlung des Rates für einen verstärkten 
Qualitätsrahmen für Praktika.

- Die Mitgliedstaaten sollten auch sicherstellen, dass Auszubildende fair 
bezahlt werden, Zugang zu angemessenem Sozialschutz haben, nicht nur 
einen Vorgesetzten, sondern auch einen Mentor zugewiesen bekommen und 
Unterstützung bei der Berufsberatung erhalten.

- Die erworbenen Kenntnisse, Fähigkeiten und Kompetenzen müssten durch 
ein Zertifikat, wenn möglich in digitaler Form, anerkannt und validiert 
werden.
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Reaktionen
European Commission
Legte eine Richtlinie vor, die nur diejenigen Auszubildenden abdecken würde, die in 
einem Arbeitsverhältnis stehen:

- Die praktische Umsetzung der in der Richtlinie festgelegten Rechte obliegt den 
Arbeitsaufsichtsbehörden.

- Der Inhalt weist zwar eine Reihe von Verbesserungen auf, doch obliegt es den 
Mitgliedstaaten, sich auf den endgültigen Wortlaut zu einigen, die Empfehlung 
anzunehmen (das Parlament ist daran nicht beteiligt) und sie dann im Rahmen 
nationaler Pläne umzusetzen, wobei keine Sanktionen vorgesehen sind.

European Youth Forum 
„... würdigte die Bemühungen der Kommission, das Problem der (unbezahlten) Praktika, 
die Einstiegsjobs ersetzen, anzugehen. Sie stellte jedoch fest, dass der Vorschlag den 
unterfinanzierten und überlasteten Arbeitsinspektoren zu viele Aufgaben überträgt.“

„... Der Richtlinienvorschlag ist ein Rückschritt, da er eine unterschiedliche Behandlung 
junger Menschen auf dem Arbeitsmarkt rechtfertigen würde ... und es Arbeitgebern 
ermöglichen würde, Auszubildenden deutlich weniger oder gar nichts zu zahlen und 
damit durchzukommen. © Microsoft 365-Inhaltsbibliothek



Points of view
European Trade Union Confederation
„Ihrer Ansicht nach sollte die Richtlinie einen Mindestlohn für Praktikanten und Zugang 
zu sozialer Absicherung gewährleisten.“

„... dass die Verpflichtung zur Gewährleistung hochwertiger Praktika eindeutig den 
Mitgliedstaaten und Arbeitgebern auferlegt werden muss, nicht den Praktikanten oder 
den ohnehin schon überlasteten Arbeitsbehörden.“

Joint European employers' statement 
(Business Europe)
- Die Mitgliedstaaten müssen Flexibilität bei der Umsetzung des Qualitätsrahmens für 

Praktika von 2014 bewahren.

- Praktikanten sind in der Regel keine Arbeitnehmer.

- Vor einem zu stark regulierenden Ansatz ist zu warnen, da dieser Unternehmen 
davon abhalten könnte, Praktika anzubieten
oder sie unfähig machen, auf das Bedürfnis der Praktikanten nach Flexibilität zu 
reagieren.
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FAZIT: ERASMUS+ QUALITÄT

Klare Standards

Definierte Qualitätskriterien
sichern verlässliche Praktika-
Ergebnisse.

Vielseitige
Perspektiven

Studierende, Hochschulen und 
Betriebe schaffen gemeinsam
Qualität.

EU-Rahmen

Learning Agreement sichert
und verbessert Qualität.

Wirkung

Starke Lernerfahrungen und 
bessere Zukunftschancen
europaweit.



Thesen zur Qualität von Praktika

Berücksichtigung der Interessen aller Akteure
Studierende haben ein Anrecht auf qualitativ hochwertige Praktika mit Anerkennung der 
Leistungen, Arbeitgeber haben ein Anrecht auf qualitativ hochwertige Praktikant*innen

Das Erasmus+ Learning Agreement ist ein 
Instrument für die Qualitätssicherung
Mit dem Learning Agreement forTraineeships setzt das Erasmus+ Programm bereits 
wesentliche Forderungen des QRP 2014 um

Zusammenhang von Auflagen für und Bereit-
schaft von Arbeitgebern Praktika anzubieten
Die Auflagen für Praktikumsanbieter dürfen nicht zu einer Verhinderung von Praktika 
führen

Es gibt keine ‚One size fits all‘-Praktika*
Die ‚gefühlte‘ Qualität eines Praktikums hängt auch immer von der Persönlichkeit der 
Praktikant*innen ab.

* ‚One Size Fits All‘ ist ein Album von Frank Zappa und den Mothers of Invention von 1975
© Microsoft 365-Inhaltsbibliothek
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