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Strategischer und politischer Kontext
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Europäische Kommission
Politische Leitlinien 2024-2029

„Europa braucht in Bezug auf Kompetenzen und Arbeitskräfte einen Quantensprung – weit 
mehr und ambitioniertere Maßnahmen auf allen Qualifikationsebenen und für alle Arten der 
allgemeinen und beruflichen Bildung. Das ist gleichermaßen wichtig für die berufliche 
Laufbahn und die beruflichen Aussichten der Menschen wie für unsere 
Wettbewerbsfähigkeit. Wir werden dazu eine Union der Kompetenzen schaffen […].“

→ Aktionsplan für Grundkompetenzen 

→ Strategieplan für die Bildung in MINT-Fächern

Copyright: European Union, 2024

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_25_657
https://education.ec.europa.eu/document/action-plan-on-basic-skills-legal-document
https://education.ec.europa.eu/document/action-plan-on-basic-skills-legal-document
https://education.ec.europa.eu/document/stem-education-strategic-plan-legal-document
https://education.ec.europa.eu/document/stem-education-strategic-plan-legal-document
https://education.ec.europa.eu/document/stem-education-strategic-plan-legal-document
https://education.ec.europa.eu/document/stem-education-strategic-plan-legal-document
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Europäische Kommission
Mission Letter an Roxana Mînzatu

„Sie werden dafür verantwortlich sein, eine Union der Kompetenzen zu entwickeln und aufzubauen.“

„Sie werden am Europäischen Bildungsraum arbeiten, um einen gemeinsamen Ansatz für die 
Kompetenzentwicklung, Lernmobilität, Qualität und Inklusivität voranzutreiben. Sie werden die verfügbaren 
Instrumente bestmöglich nutzen, einschließlich der Stärkung von Erasmus+.“

„Sie sollten die Arbeit am European Degree als Aushängeschild für qualitativ hochwertige Lernmobilität 
fortsetzen. Sie sollten weiterhin Anreize für dessen Nutzung schaffen sowie Kompetenzakademien und 
Partnerschaften fördern und die Europäischen Hochschulallianzen unterstützen.“

„Sie werden eine Initiative zur Übertragbarkeit von Kompetenzen vorbereiten, um sicherzustellen, dass in 
einem Land erworbene Kompetenzen und Qualifikationen in einem anderen anerkannt werden. Dies 
beinhaltet die Ausweitung der Arbeit zur Anerkennung von Qualifikationen.“

Copyright: picture alliance / 
ASSOCIATED PRESS | John Thys



Begriffsverständnis im Kontext der Union of Skills

„Skills“ als Oberbegriff

• Knowledge (Wissen)

• Skills (Fertigkeiten)

• Competences (Kompetenzen)

Breites Verständnis

Es geht nicht nur um einzelne Fertigkeiten, 
sondern um ein ganzheitliches Verständnis von 
Fähigkeiten und Kompetenzen
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Übersetzung im Deutschen

• In der deutschen Version wird „Skills“ 
mit „Kompetenzen“ übersetzt

• Beide Begriffe werden dort synonym 
verwendet

Ziel der Initiative

Förderung von Fähigkeiten für:

• hochwertige Arbeitsplätze

• die digitale & grüne Transformation

• Europas Wettbewerbsfähigkeit



Überblick über die neue EU-Initiative

Die Europäische Kommission hat am 5. März 
2025 die Initiative „Union of Skills“ vorgestellt.

Was ist die „Union of Skills“?

• Eine neue EU-Initiative zur Förderung von 
Qualifikationen, Fachkräfteentwicklung und 
Mobilität

• Ziel: Europa als wettbewerbsfähigen und 
attraktiven Bildungs- und Arbeitsmarkt 
stärken

• Fokussierung auf lebenslanges Lernen, 
Weiterqualifizierung und 
Fachkräftesicherung
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Überblick über die neue EU-Initiative

Vier Säulen:

1. Kompetenzaufbau
für eine hohe Lebensqualität und 
hochwertige Arbeitsplätze

2. Weiterbildung & Umschulung
für den digitalen und den grünen Wandel

3. Zirkulation von Kompetenzen
in der gesamten EU für mehr 
Wettbewerbsfähigkeit

4. Gewinnung, Entwicklung &
Bindung von Talenten
für Europas Zukunft
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Quelle: Europäische Kommission, Die Union der Kompetenzen (2025), S. 7



1. Säule: 
Kompetenzaufbau für eine hohe Lebensqualität und hochwertige Arbeitsplätze
Building skills for quality lives and jobs

Zielsetzung

• Einführung eines Pilotprogramms zur 
Förderung von Grundkompetenzen 
(Lesen, Mathematik, Naturwissenschaften, 
digitale Fähigkeiten)

• Stärkung der MINT-Bildung durch einen 
strategischen Plan, der darauf abzielt, 
mehr Frauen für MINT-Karrieren zu 
gewinnen

• Einführung einer neuen EU-Strategie für 
die berufliche Bildung, um diese 
attraktiver, innovativer und inklusiver zu 
gestalten

Initiativen mit Relevanz für Erasmus+

• Action Plan on Basic Skills [Q1 2025] 

• STEM Education Strategic Plan [Q1 2025] 

• 2030 Roadmap on the future of digital education and 
skills [Q4 2025] 

• AI in education initiative [2026] 

• EU Teachers and Trainers Agenda [2026] 

• European competence framework for academic staff 
[2026] 

• Increasing accessibility of higher education [2027] 

Weitere Initiativen 

• Basic Skills Support Scheme (pilot) [2026] 

• European Strategy for vocational education and 
training (VET) [2026] 

• Intergenerational fairness strategy [Q1 2026] 
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Relevanz für den Hochschulbereich

• Förderung von Grundkompetenzen

• Internationalisierung der Lehrkräftebildung 

• Unterstützung der Modernisierung von Lehrplänen 

• Förderung von digitalen Kompetenzen

• Stärkung der MINT-Bildung & Förderung von Frauen 

• Förderung von Frauen in MINT-Fächern

• Aufbau von praxisnahen MINT-Angeboten zur Erhöhung der Studierendenbeteiligung

• Hochschulbildung als zentraler Bestandteil der Fachkräftequalifizierung

• Förderung von dualen Studiengängen und praxisorientierten Studienformaten

• Bewerbung von Stipendien- und Förderprogramme zur Qualifikation von internationalen Studierenden

• Projekte zur besseren Verzahnung von Hochschulbildung und Arbeitsmarkt



2. Säule: 
Weiterbildung & Umschulung für den digitalen und den grünen Wandel
Upskilling and reskilling for the digital & green transition

Zielsetzung

• Lebenslanges Lernen als Schlüssel für 
Wettbewerbsfähigkeit und Innovationskraft

• Stärkung von beruflicher Weiterbildung und 
Upskilling für sich wandelnde Arbeitsmärkte

• Entwicklung flexibler 
Weiterbildungsangebote (z. B. 
Microcredentials, hybride Lernformate)

• Förderung von Reskilling-Maßnahmen für 
den grünen und digitalen Wandel

• Vernetzung von Hochschulen mit 
Unternehmen für praxisnahe Weiterbildung

Initiativen mit Relevanz für Erasmus+

• Pilot transnational university-business 
partnerships for sectors with severe skills 
gaps [2026] 

Weitere Initiativen 

• Pilot a Skills Guarantee for workers [2025] 

• Roll-out of targeted EU Skills Academies, after 
a review of existing ones [2026] 
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2. Säule: 
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Relevanz für den Hochschulbereich

• Lebenslanges Lernen & Weiterbildung

• Förderung von innovativen Lehrmethoden und hybriden Lernformaten für Studierende, Lehrkräfte und 
Hochschulpersonal

• Entwicklung praxisnaher Weiterbildungsmöglichkeiten, die den Anforderungen des Arbeitsmarkts entsprechen

• Microcredentials & flexible Bildungsangebote

• Entwicklung und Implementierung von Microcredentials als Ergänzung zu klassischen Studienabschlüssen

• Flexible Bildungsformate zur individuellen Kompetenzentwicklung

• Reskilling & Upskilling für den digitalen & grünen Wandel

• Anpassung von Studiengängen und Weiterbildungen an neue Anforderungen des Arbeitsmarkts

• Projekte zur Kompetenzentwicklung in Schlüsselbereichen wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit

• Vernetzung von Hochschulen & Unternehmen

• Aufbau transnationaler Kooperationen zur Entwicklung branchenspezifischer Qualifikationen

• Gestaltung praxisnaher Bildungsformate gemeinsam mit Unternehmen



3. Säule: 
Zirkulation von Kompetenzen in der gesamten EU für mehr Wettbewerbsfähigkeit
Circulating skills across the EU for competitiveness

Zielsetzung

• Erleichterung der Anerkennung und 
Übertragbarkeit von Qualifikationen 
innerhalb der EU

• Förderung eines Europäischen 
Hochschulabschlusses und neuer 
Berufsbildungsabschlüsse

• Stärkung der Europäischen 
Hochschulallianzen zur besseren Mobilität

Initiativen mit Relevanz für Erasmus+

• Skills Portability Initiative [2026] 

• Launch of innovative joint European study 
programmes with a European degree/label [2026] 

• A legal status for European Universities alliances 
[2027] 

• Common European framework for the automatic 
recognition of study qualifications and learning 
periods abroad in school, VET and higher education 
[2027] 

Weitere Initiativen

• Pilot a European VET diploma [2025-2026] 

• Pilot European School Alliances [2026] 
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Relevanz für den Hochschulbereich

• Anerkennung & Übertragbarkeit von Qualifikationen

• Aktive Mitgestaltung von Anerkennungs- und Übertragungsprozessen

• Entwicklung interner Strukturen und Kooperationen zur besseren Anerkennung von Abschlüssen

• Europäischer Hochschulabschluss & gemeinsame Studiengänge

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung eines European Degree (Labels)

• Initiierung und Umsetzung transnationaler Studiengänge (z. B. Erasmus Mundus, Joint Degrees)

• Europäische Hochschulallianzen & Mobilität

• Aktive Beteiligung an Europäischen Hochschulallianzen, Mitgestaltung von Programmen und 
Strukturen

• Förderung der Mobilität von Studierenden und Lehrenden innerhalb der Allianzen



4. Säule: 
Gewinnung, Entwicklung & Bindung von Talenten
Attracting, developing and retaining talent for Europe’s future

Zielsetzung

• Einrichtung eines EU-Talentpools zur 
Rekrutierung internationaler Fachkräfte

• Visa-Strategie zur Erleichterung des 
Zugangs für Studierende und Forschende aus 
Drittstaaten

• Initiative „Choose Europe“ zur Förderung 
der EU als attraktiven Bildungs- und 
Forschungsstandort

• Pilot für virtuelle Studienmessen, 
insbesondere für MINT-Fächer und andere 
strategische Disziplinen; Ausbau physischer 
Werbeaktivitäten im Rahmen von „Study in 
Europe“

Initiativen mit Relevanz für Erasmus+

• A new Visa Strategy [Q4 2025] 

• Launch of the EU Talent Pool IT Platform 
[2027] 

Weitere Initiativen

• Marie Sklodowska-Curie Action ‘MSCA 
Choose Europe’ Pilot [Q4 2025] 

• Launch of Multipurpose Legal Gateway 
Offices [2026] 
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Relevanz für den Hochschulbereich

• Internationale Studiengänge & englischsprachige Programme für Studierende und Forschende aus 
dem Ausland

• Welcome Center, Buddy-Programme, Sprachkurse und Career Services zur Unterstützung beim 
Einstieg und Übergang in den Arbeitsmarkt

• Alumni-Strukturen & internationale Vernetzungsangebote zur langfristigen Bindung von Talenten



Finanzierung
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• Die Umsetzung soll über bestehende EU-Fördermittel erfolgen, wobei 150 Milliarden Euro aus dem EU-
Budget des aktuellen siebenjährigen Haushaltsrahmens (2021-2027) gezielter für Bildung und 
Kompetenzen genutzt werden, u.a. in den folgenden Programmen:

• Erasmus+

• Europäischer Sozialfonds Plus (ESF+)

• Aufbau- und Resilienzfazilität

• Europäischer Fonds für regionale Entwicklung (EFRE)

• InvestEU

• Öffentliche und private Investitionen: Die Kommission betont die Notwendigkeit zusätzlicher Mittel 
über EU-Finanzierungen hinaus, insbesondere durch die Mobilisierung privater Investitionen.
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Erasmus+ Fördermöglichkeiten (Auswahl)

Europäische Experimentelle Maßnahmen (KA3)

• Erprobung innovativer Ansätze in Bildung 
& Ausbildung

• Microcredentials-Ökosysteme

• Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

• Förderung von Grundkompetenzen & 
Berufsbildung

• Stärkung von MINT-Kompetenzen

• KI in der Bildung

           Aufruf erwartet: Dezember 2025

Allianzen für Innovation (KA2)

• Kooperation Hochschulen & Unternehmen

• Fokus: Fachkräftemangel in 
Schlüsselbereichen

• Entwicklung innovativer Bildungsformate     
(z. B. Microcredentials, Entrepreneurship, 
Mentoring, STEM-Förderung)

EU-Initiative „Union of Skills” | Einordnung und strategische Relevanz für den Hochschulbereich
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Veröffentlichung mit Programme Guide 2026 
(Herbst 2025)



Fazit: Perspektiven und Anknüpfungspunkte

Zwei zentrale Wege für Hochschulen

1. Erasmus+ Projektfördermöglichkeiten (KA2/KA3)

2. Erasmus+ Mobilität (KA1)

Chancen für Hochschulen

• Internationalisierung stärker mit 
Kompetenzentwicklung verbinden 

• Bessere Verzahnung von Internationalisierung und 
Arbeitsmarktorientierung

Potenzielle Anknüpfungspunkte

• Mitgestaltung bei Anerkennung von 
Qualifikationen

• Stärkung transnationaler Mobilität

• Kooperation mit Unternehmen für Innovation & 
Fachkräfteentwicklung

• Entwicklung von Microcredentials & 
Weiterbildungsformaten zur Talentgewinnung

Ausblick

Die Diskussion zur Union of Skills wird sich in den 
kommenden Jahren weiterentwickeln und mit 
konkreten Maßnahmen ausgestaltet. 
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Fragen zur Reflexion & Diskussion
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Handlungsfelder: Welche Studien- und Weiterbildungsangebote an Ihrer Hochschule 

könnten gezielt zur Förderung der Ziele der Union of Skills beitragen?

Kooperationen: Wie könnten Partnerschaften mit Wirtschaft, Schulen und Zivilgesellschaft 

gestärkt werden, um den Transfer von Kompetenzen zu sichern?

Internationalisierung: Auf welche Weise könnte Ihre Hochschule ihre 

Internationalisierungsstrategie so gestalten, dass sie die Ziele der Union of Skills aktiv 

unterstützt?



Erasmus+
Enriching lives, opening minds.

Hochschulsektor

Auf dem Weg zu einem 
Europäischen Hochschulabschluss

Copyright: European Union, 2024



EU-Initiative „European Degree” | Einordnung und strategische Relevanz für den Hochschulbereich
24



Strategischer und politischer Kontext
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Letta-Bericht
Enrico Letta, April 2024

„Despite considerable efforts made and the success of the Erasmus+ programme in 
fostering cultural exchanges and strengthening the European community, still too few 
Europeans have the opportunity to study in other EU countries or combine the offers of 
different universities in a joint programme. To further boost transnational learning mobility, 
the European Commission has proposed a blueprint for a European degree. This project 
must be seen as a cornerstone in realising the fifth freedom.”

→ Much more than a Market – Empowering the Single Market to deliver a sustainable 
future and prosperity for all EU Citizens

Copyright: European Union, 2024

https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf


Strategischer und politischer Kontext
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Link

Link

LinkLink

März 2024 – EU-Hochschulpaket (Link)   

• Zentrale Initiative der Europäischen Kommission zur Einführung des European Degree

• Legt die Grundlage für einen europaweit anerkannten Hochschulabschluss

• Ziel: Stärkung transnationaler Programme, Abbau rechtlicher & administrativer Hürden

März 2025 – Mitteilung zur Union of Skills (Link)

• Konkrete Maßnahmen für die Stärkung des Europäischen Bildungsraums

• Schwerpunkt der dritten Säule „Zirkulation von Kompetenzen“

• Politischer Auftakt für die Ratsbeschlüsse

Mai 2025 – Ratsbeschlüsse

• Empfehlung des Rates zu Qualitätssicherung & Anerkennung (Link) → Kriterien für das Label offiziell festgelegt

• Entschließung des Rates zum gemeinsamen Label (Link) → politische Vision & Roadmap

• Ergebnis: klarer politischer & rechtlicher Rahmen, Rückendeckung durch die Mitgliedstaaten

https://eu.daad.de/programme-und-hochschulpolitik/grundlagen-der-eu-hochschulzusammenarbeit/eu-initiativen-im-bereich-der-allgemeinen-und-beruflichen-bildung/de/77331-eu-initiativen-im-bereich-der-allgemeinen-und-beruflichen-bildung/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/915b147d-c5af-44bb-9820-c252d872fd31_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52024DC0147
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2025/2939/oj/eng


Was ist ein European Degree?

• Neuer grenzüberschreitender Hochschulabschluss der EU

• Vergabe nach transnationalen Bachelor-, Master- oder 
Promotionsprogrammen

• Dieser Abschluss soll in allen EU-Mitgliedstaaten der 
automatischen Anerkennung unterliegen

• Ziel: Förderung von Mobilität, Sichtbarkeit und Qualität 
europäischer Studienangebote
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Automatische Anerkennung: 
 Ein Hochschulabschluss, der in einem EU-Mitgliedstaat erworben wurde, wird in allen anderen 

Mitgliedstaaten ohne zusätzliche Prüfungen oder Verfahren als gleichwertig anerkannt. 

Copyright: European Commission



Begriffsabgrenzungen

 Gemeinsames Programm (Joint Programme)

Integriertes Curriculum, gemeinsam von mehreren 

Hochschulen aus EHEA-Ländern angeboten
 

→ Kann zu Doppel-/Mehrfachabschlüssen oder einem 

gemeinsamen Abschluss führen

 Gemeinsamer Abschluss (Joint Degree)

Ein Dokument, das den erfolgreichen Abschluss des 

gemeinsamen Programms bescheinigt
 

→ National anerkannt, gemeinsam verliehen

 Doppel-/Mehrfachabschlüsse (Double/Multiple Degrees)

Separate Abschlüsse von jeder beteiligten Hochschule
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 Europäischer Hochschulabschluss (European Degree)
Neuer EU-Rahmen für gemeinsame Abschlüsse, 
basierend auf gemeinsamen europäischen Kriterien
 
→ Qualitätssicherung nach Standards des Europäischen 

Hochschulraums
 

→ Automatische Anerkennung in der EU erleichtert
  

→ Umsetzung ggf. in nationalen Rechtsvorschriften
 

→ Optional: European Degree Label als Markenzeichen 
für hohe Standards und Sichtbarkeit



Warum ein European Degree?

 Ziel

Transnationale gemeinsame Studienprogramme 

als Kern des Europäischen Hochschulraums

 Union of Skills: Strategischer Bedarf

• Bedarf an arbeitsmarktrelevanten, international

 anerkannten Abschlüssen

• Stärkung der Attraktivität des europäischen

 Hochschulraums weltweit

 Herausforderungen

Rechtliche & administrative Hürden trotz 

Bologna-Instrumente

 Erasmus+ Pilotprojekte

10 Pilotprojekte zur Erprobung von Labels & 

Rechtsstatus für Hochschulallianzen(2023-2024)

 Erkenntnisse

Abschlussbericht der Pilotprojekte: Mehr als 50 

strukturelle Hindernisse (z.B. Qualitätssicherung,

Sprache, Abschlussformate)

 Lösungsansatz

Gemeinsamer europaweit gültiger Rahmen in Form 

eines Labels mit Perspektive auf einen 

Europäischen Hochschulabschluss
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https://eu.daad.de/service/auswertung-und-statistik/auswahlergebnisse-erasmusplus-2021-2027/de/84735-europaeische-experimentelle-massnahmen--auswahlergebnisse-2022/
https://eu.daad.de/service/auswertung-und-statistik/auswahlergebnisse-erasmusplus-2021-2027/de/84735-europaeische-experimentelle-massnahmen--auswahlergebnisse-2022/
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=SWD(2024)291&lang=de


Der Weg zum European Degree – Konzept und Umsetzung

Zwei Wege – ein Ziel:

1. European Degree Label

• Zusätzliche Qualitätsauszeichnung für 
bestehende Joint Programmes

2. European Degree

• Neuer Abschlusstyp

• Verliehen auf Basis EU-weit definierter Kriterien

• Eingebettet in nationale Qualifikationsrahmen
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Quelle: Europäische Kommission, Report on the final outcomes of the Erasmus+ policy experimentation projects: European 
degree (label) and institutionalised EU cooperation instruments (2024), S. 16



Europäische Kriterien für das European Degree (Label)
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Quelle: Europäische Kommission, Report on the final outcomes of the Erasmus+ policy experimentation projects: European degree (label) and institutionalised EU cooperation instruments (2024), S. 40



Auf dem Weg zu einem Europäischen Hochschulabschluss

Q3-Q4 2024

• Veröffentlichung des Abschlussberichts der 

Erasmus+ Pilotprojekte

• Diskussion im EP CULT Committee

• Diskussionen auf nationaler Ebene

Bis zum 1. Halbjahr 2025

• Diskussionen des Rates im EDUC Committee

• Verabschiedung der Kriterien

• Einrichtung European Degree Policy Lab

2025-2027

Mitgliedstaaten können European 

Label implementieren und ihre

nationalen Systeme überprüfen

Ende 2025 und 

Ende 2026

1. und 2. 

European

Degree Forum

Ende 2025

Erasmus+ Aufruf zur Unterstützung der

European Degree Pathway Projects und

European Degree Exploratory Action

2027

Kommission legt Vorschlag für eine 

Ratsempfehlung zum European 

Degree vor

Mitteilung über ein 

Konzept für ein

European Degree

März 2024

Integration des 

European Degree

in ganz Europa

2028-2030

Vollständige Integration in 

allen Mitgliedstaaten

Copyright: European Commission
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Erasmus+ Fördermöglichkeiten
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Die Europäische Kommission plant zahlreiche Fördermöglichkeiten unter dem Erasmus+ Programm 
(Gesamtbudget: 23 Mio. EUR):

European Degree Exploratory Action 
Q4 2025, Q4 2026

14 Mio. EUR
(pro Aufruf)

Experimenteller Rahmen für die Erkundung des European 
Degree

European Degree Pathway Projects
Q4 2025

7 Mio. EUR Förderung der transnationalen Zusammenarbeit von 
Hochschulen zur Entwicklung des European Degree

European Degree Policy Lab
2025-2028

1 Mio. EUR Erstellung von Leitlinien und Aktionsplänen zur Umsetzung 
des European Degree

European Degree Forum
2025-2026

1 Mio. EUR Jährliche Plattform für Monitoring und Erfahrungsaustausch 
zur Implementierung des European Degree
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Fazit: Perspektiven und Anknüpfungspunkte

Erasmus+ als Wegbereiter der Initiative

Erasmus+ unterstützt bereits heute:

• Entwicklung gemeinsamer Studienprogramme

• Anerkennung von Qualifikationen

• Neue Förderlinien:

• European Degree Exploratory Action

• European Degree Pathway Projects

→ gezielte Unterstützung für Hochschulen

Potenzielle Anknüpfungspunkte

• Weiterentwicklung bestehender Joint Programmes

• Nutzung des Labels zur Profilbildung

• Verzahnung von Internationalisierung & Arbeitsmarktrelevanz

• Mitgestaltung des europäischen Rahmens
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Chancen für Hochschulen

• Internationalisierungsstrategien neu ausrichten

• Europäische Profilbildung stärken

• Fokus auf Qualität, Sichtbarkeit & Werte

Ausblick

• Diskussion wird sich in den nächsten Jahren intensivieren

• Hochschulen sollten die Dynamik aktiv begleiten und 
Fördermöglichkeiten nutzen



Fragen zur Reflexion & Diskussion
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Programme: Welche bestehenden Studienprogramme an Ihrer 

Hochschule könnten für ein European Degree Label in Frage kommen?

Herausforderungen: Wo würde Ihre Hochschule aktuell an Grenzen 

stoßen, wenn sie ein European Degree Label umsetzen wollte?

Internationalisierung: Wie könnte das European Degree Label in die 

Internationalisierungsstrategie Ihrer Hochschule eingebettet werden? 



Informations- und Beratungsangebote
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Titel Datum Ort

Vom Konzept zur Praxis: Wege zur Implementierung von 
Microcredentials an Hochschulen (Link)

04./05.12.2025 Frankfurt

Online-Seminare zu den jeweiligen Aufrufen tbc virtuell

https://eu.daad.de/service/veranstaltungen/2025/de/88808-vom-konzept-zur-praxis-wege-zur-implementierung-von-microcredentials-an-hochschulen/


Weiterführende Informationen 

Union of Skills:

• EU-Initiativen im Bereich der allgemeinen 
und beruflichen Bildung – Nationale 
Agentur für Erasmus+ 
Hochschulzusammenarbeit – DAAD

European Degree:

• Informationen zur inhaltlichen 
Ausgestaltung (Link)

• Informationen zur Antragstellung (Link)
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https://eu.daad.de/programme-und-hochschulpolitik/grundlagen-der-eu-hochschulzusammenarbeit/eu-initiativen-im-bereich-der-allgemeinen-und-beruflichen-bildung/de/77331-eu-initiativen-im-bereich-der-allgemeinen-und-beruflichen-bildung/
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https://eu.daad.de/infos-fuer-hochschulen/antragstellung/de/88929-european-degree-/


E-Mail-Verteiler der Erasmus+ 
Politikunterstützung

Anmeldung per: https://eu.daad.de/verteiler-policy-support

Haben Sie Fragen?

Beratungsanfragen können Sie über das neue 
Beratungsportal der NA DAAD für Erasmus+ 
Kooperationsprojekte stellen: 
www.eu.daad.de/beratungsportal 

Nützliche Webseiten

• Webseite der NA DAAD: https://eu.daad.de
• Webseite der EACEA: https://www.eacea.ec.europa.eu

© Oliver Reetz/DAAD
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Erasmus+
Enriching lives, opening minds.

Nationale Agentur für Erasmus+ 
Hochschulzusammenarbeit
Erasmus+ National Agency
Higher Education
eu.daad.de

DAAD – Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service (DAAD)
Kennedyallee 50 | 53175 Bonn
www.daad.de
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