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Entwicklung der Antragszahlen nach Aufrufen
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Bewilligtes Budget KA107 und KA171
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Durchgefiihrte Mobilitaten nach Aufrufen - SM und ST
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Durchgefiihrte Mobilitaten nach Aufrufen - Incoming und Outgoing

KA107-/KA171-Mobilitaten
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Durchgefiihrte Mobilitaten nach Kalenderjahren - SM und ST

KA107-/KA171-Mobilitaten
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Durchgefiihrte Mobilitaten nach Kalenderjahren - Incoming und
Outgoing

KA107-/KA171-Mobilitaten
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Geschlechterverhaltnis KA107 / 171

Studierende Mitarbeitende

52%

mfF M mfF M




Geschlechterverhaltnis KA103 / 131

Studierende Mitarbeitende

48%




Mobilitat nach Fachbereichen (ISCED 13)

KA107 /171 KA103 /131

B Geisteswissenschaften und Kiinste Wirtschaft, Verwaltung und Recht
W Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen B Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe
B Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik B Informatik und Kommunikationstechnologie
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Regionalfokus Subsahara Afrika - Entwicklung des Budgets
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10 Jahre Erasmus+ weltweit

Vernetzt, gefordert, global

Seit der Einfiihrung der internationalen Dimension im Erasmus+ Programm in 2015 ist der

Austausch mit Partnerhochschulen auRerhalb Europas unter der Férderlinie KA171 (bzw. KA107
in der vorherigen Programmgeneration) fester Bestandteil des Programms. Der Schwerpunket
liegt darauf, Studierende und Hochschulpersonal aus Partnerléndern zu unterstiitzen, um den
interkulturellen Dialog und die globale Zusammenarbeit im Hochschulbereich zu stérken.

Die Férdermittel stammen aus dem Instrument Fir Nachbarschaft, Entwicklungszusammen-
arbeit und internationale Zusammenarbeit (NDICI - Global Europe) und dienen damit zundchst
der AuBen- und Entwicklungspolitik der Europ&ischen Kommission. Gleichzeitig unterstiitzt die
Forderlinie Hochschulen gezielt bei ihrer strategischen Internationalisierung.

Was deutsche
Hochschulen
bewirkt haben:

Anzahl der Partnerlinder je Region
Die Farderlinie setzt regionale Schwerpunkte bei der Verteilung des Budgets. Der Fokus
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Gute Bewilligungschancen
Fiir deutsche Hochschulen

Troktz des begrenzten Budgets stehen die Chancen
Fiir eine erfolgreiche Antragstellung gut. Durch-
schnittlich erhalten mehr als 80 % der Projektan-
trige eine finanzielle Férderung. Seit 2015 haben
sich 184 deutsche Hochschulen an der Forderlinie
beteiligt, was Fast der Hilfte aller an Erasmus+
teilnehmenden Hochschulen entspricht.

Top 10 der Partnerlinder seit 2015*

Die Anzahl der Kooperationen hingt auch vom verfiigbaren
Regionalbudget der Farderlinie ab und spiegelt dabei nicht
zwingend die Attraktivitt der Lander Fiir deutsche Hochschu-
len wider. In der aktuellen Programmgeneration gewinnen
afrikanische Lander an Bedeutung (insb. Sudafrika, Ghana,
Kenia, Athiopien), auch wenn dies in den Top 10 noch nicht
ersichtlich ist.
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75%

der Geférderten
den Aufenthalt an
einer deutschen
Hochschule
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2025
33,5 Mio.Euro  steigendes Budget -
ungebrochene Nachfrage

Trotz Budgetaufwuchs ibersteigen die
Antrage weiterhin die verfigbaren Mittel.
Bisher konnten bereits 254 Mio. Euro an
deutsche Hochschulen verteilt werden.

2015
15,5 Mio. Euro
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Ein Blick in die Zukunft
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Enriching lives, opening minds.
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Proposal for the future of KA171

Merging of KA171 and KA131:
Single action with one
application form, one project
duration, and one final report

Grant allocation based on past
performance

Separate budgets forincoming
and outgoing mobilities



Diskussionspunkte

1. Wo sehen Sie Chancen und
Herausforderungen?

2. Kriterien fir Past Performance

3. Feedback an die NA DAAD und EU KOM
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