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Ablauf

__

17:00-17:15 BegriiBung und Einstieg in das Thema mit Slido-Abfrage Britta Schmidt,
Elisabeth Tauch, NA DAAD
17:15-17:30 Erasmus+ Cooperation Partnership Prof. Frank Miiller,

All means all - an interactive, modular, multimedia OpenTextbook Universitdt Bremen
for an inclusive and intersectional, multi-dimensional approach in
teacher education

17:30 - 17:45 Erasmus+ Projekt der europdischen Hochschulallianz ENGAGE- Julia Derkau, Universitat
EU Mannheim

Innovation Labs on Culture, Arts and Creative Entrepreneurship

17:45 - 18:20
Diskussion

18:20 - 18:30 Abschluss: Was nehmen Sie mit? (Slido)

Erasmus+ Jahrestagung Mannheim, 24.09.2025



Welche Skills sollen lhre
Studierenden in Erasmus+ Projekten
vor allem entwicklen?

@ The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from Slido


https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

@ Welche Skills sollen Ihre Studierenden in Erasmus+ Projekten vor allem entwicklen?
Wordcloud Poll 31 responses & 15 participants

Anpassungsfdahigkeit

Kritisches Denken

Sl Aktives Zuhéren

Ambiguitatstoleranz Problemlésung

_ _ Toleranz
Weltoffenheit Perspektivwechsel

Autonomie
empathie  Interkulturelle Kompetenz

Reflektiertheit selbstindigkeit L
9 flexibilitat Interkulturelle

Wiederstandsfahigkeit Mehrsprachigkeit

Selbstwirksamkeit

NA DAAD | EU 03 - Erasmus+ Partnerschaften und Kooperationsprojekte



Haben Sie selbst schon an einem Erasmus+
Kooperationsprojekt mitgewirkt - etwa in beratender Rolle
bei der Planung und Antragstellung?

@ The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from Slido



https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

7 Haben Sie selbst schon an einem Erasmus+ Kooperationsprojekt mitgewirkt - etwa in
beratender Rolle bei der Planung und Antragstellung?

Multiple Choice Poll 18 votes &) 18 participants

Ja - 12 votes

L 67%

Nein - 6 votes

— 33%

slido

NA DAAD | EU 03 - Erasmus+ Partnerschaften und Kooperationsprojekte



Welche Aspekte sind aus lhrer Sicht am schwierigsten bei der
Entwicklung internationaler Lehrformate? (maximal 3
Nennungen)

@ The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from Slido



https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

Welche Aspekte sind aus |hrer Sicht am schwierigsten bei der Entwicklung internationaler
Lehrformate? (maximal 3 Nennungen)
Multiple Choice Poll 17 votes &) 17 participants

Didaktik - 2 votes

12%

Projektmanagement - 5 votes

29%

Partnersuche - 4 votes

24%

Ressourcen - 11 votes

65%

Anerkennung - 11 votes

65%

Nachhaltigkeit - 7 votes

41%

Sprache - 2 votes

12%

Anderes - 3 votes

18%

NA DAAD | EU 03 - Erasmus+ Partnerschaften und Kooperationsprojekte



Erasmus+ Cooperation Partnership

All means all - an interactive, modular, multimedia OpenTextbook
for an inclusive and intersectional, multi-dimensional approach in
teacher education

Prof. Frank Mliller, Universitat Bremen

NA DAAD | EU 03 - Erasmus+ Partnerschaften und Kooperationsprojekte
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Fragen Sie:

Wann konnten Sie
das letzte Mal
konzentriert
eine Woche am Stuck
an etwas
gemeinsam mit Kolleg:innen schreiben?
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Cooperation Partnerships
als Ermoglichungsstruktur
am Beispiel des
OpenTextBook ,All Means All'" zur inklusiven Bildung

Prof. Dr. Frank J. Miller - Universitat Bremen

R Funded by the
L Erasmus+ Programme
* of the European Union

Universitat - Na_ynoq%h
i niversi

Bremen u n I bz Nal'.\ona Lé;wersit?r

of Ireland Maynooth
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1571 Menschen

T

1 OpenText Book

mit 60 Kapiteln/
Videos/Podcasts
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Zielstellungen

Ein inklusiver Prozess der Materialerstellung, der die
Kollaboration von Selbstvertreter:innen und Akademiker:innen
vorsieht und diverse Perspektiven einbezieht, fuhrt zur
Entwicklung inklusiver Lernmaterialien fur die
Professionalisierung von Lehrkraften in der inklusiven Bildung.

Empathieentwicklung als ein Kernanliegen
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"Uberblick

Design-

Entscheidungen

* Diversitat der Teams (Rolle,
Alter, kultureller
Hintergrund,...)

* Expertisen zu
unterschiedlichen
Dimensionen von Vielfalt

» Zuganglichkeit durch Text,
Videos/Podcasts
strukturierter vorgegebener
Prozess von Video zu Text
mit Moderator:in

* Systematischer Austausch
in und zwischen den
Gruppen

* |okale Kontexte
bertcksichtigen

Mediationsprozesse

 Reflexive Aushandlungsprozesse
von Machtstrukturen in Bildung

 Kollaborative Arbeitsmethoden zur
Starkung des Theorie-Praxis
Verbindung

 Bericksichtigung der
Selbstvertreter.innen-Perspektive

 Berticksichtigung der Diskurse in
unterschiedlichen
sprachlichen/kulturellen Kontexten

« Gebrauch einer reflektierten und
verstandlichen Sprache

« zielorientierte Moderation

Ergebnisse

zugangliche
Lernmaterialien
theoretisch fundierte und
handlungsorientierte
Materialien
intersektionale
Perspektive Uber
inklusive Bildung
interkulturelle Perspektive
uber inklusive Bildung



Beschreibung der Design-
Entscheidungen



Religion & beliefs



Entscheidungen bei der Planung

* Begrenzung auf 3 Partnerinstitutionen

* Reduktion des Verwaltungsaufwands: Kooperationsvertrage,
Geldtransfers, Terminfindungen

* Beginn der ersten MaBBnahme spater im Jahr (September)

* Empfehlung: erste Vor-Ort-MaBnahme im Gastgeberland

 weil dann nicht direkt Geldtransfers in den ersten Monaten erforderlich
sind



* Workshops in Brixen (Sudtirol),
Maynooth (Irland), Gottingen

* 2Wochen (Wechsel der Teams
nach einer Woche) (insgesamt 50-
80 Personen)

* LTTAs mit externen Expert:innen
* Haufig wird Expertise
benotigt, die in den
Universitaten ggf. nicht
vorhanden ist
e Capacity building und
Netzwerkaufbau

* Tagungshausin 100+ km
Entfernung, um Gemeinschaft zu
ermoglichen

Workshopformat

* Vorbereitung der Gruppen online
All-means-all.education



Einbeziehung anderer Kooperationen

* Kombination mit anderen Erasmus-Mitteln um Expert:innen aus

Namibia-Kooperation einzubeziehen (anknUpfend an DAAD Fachbezogene
Partnerschaft (2019-2022)

* Mittel aus dem Internationalisierungsfonds der Universitat
Bremen (China, Indien, Japan, Kanada)



Wer ist dabei?

OpenReview (am Beispiel Gottingen)

166 Bewerbungen
Review durch alle interessierten Bewerber:innen
- Jede Bewerbung von mindestens 10 Personen gereviewt (davon 2

vom Core-Team)

Einladung (ja, eventuell, nein)
Rating auf Skala von 0-100 Punkte

15 Selbstvertreter:innen und 15 Wissenschaftler:innen
Erganzung weiterere Teammitglied basierend auf dem Ranking
und Vielfaltsdimensionen



Sunday Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday
Arrival All All Group work Group work Group work Safe travel
9-10.30 9-12.15 9-12.15 9-12.15 9-12.15 home!
Introduction and 10 aspects of identity
paperwork Video Writing Writing Or stay another
“Poster” session +transcriptions Group pictures day!
break
Group work One member of the Writing
11.00-12.15 group stays at the Optional social
poster. event
Presentation of prepared | All participants look
questions and answers other groups’ posters
and candidate for
(Materials: printed possible guest-
versions of questions participation in the
and answers) video (post-it + contact Picture taking session (for
with the responsible the book chapters) before
person for the poster) and after lunch
12.30 LUNCH (Wednesday: Mix & match)
Group work Group work Group work Exchange Group work
13-15.30 14-17.00 14-17.30 among groups 14-15.30
13:30-16.30
Mindmap of chapter
structure and connecting | Planning of video with | Video Writing Writing
the dimensions (maybe | selection of guests + transcriptions
framework/structure) Guests can be
Group work List of order Writing contacted for Planning next steps for the
16.00-17.00 (or contributions in | group
Dinner! Preparation a poster for | Quick groups can start texts)
the poster session recording here Walk & talk 16.00-18.00 Sharing the
Optional: (print/flipchart) Alternatively Sit &talk work of the group
having a (Materials: end of the 17.15 Optional: Exchange If necessary:
drink! day print the map) between panticipants about change video Closing session: Evaluation,
other cool projects travel reimbursement and
goodbye
Quick meeting with the Social event
moderators
19.00 DINNER
Milestones Visual representation of the List of questions for the Videos done Text almost good to go
chapter (on paper), if you need | videos addressing key
help/feedback from others aspects and timetable when
please say so to record
Each morning and each afternoon session comprehends a break of 30 minutes. Al
I means

a-’jl all!
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Vielfalt der Teilnehmer:innen

All-means-all.education



Prefer not to answer
Other

Vielfalt der
Teilnehmer:innen

All-means-all.education



Vielfalt der Expertisen

Languages

Gender

17
Biography

144 Expert:innen

Caring roles

63 Selbstvertreter:innen

Dis/ability

Economic/social/cultural background

75

Appearance Age

Race

All-means-all.education



Einschatzung der Teilnehmer:innen

99% wirden den Workshop weiterempfehlen (152 von 154)

Zusammenarbeit und Networking:

- vielfaltigen, internationalen Gruppe und die Vorteile der Vernetzung und des Ideenaustauschs. (75)
Anspruchsvolle und intensive Art:
- aufgrund des kurzen, flinftagigen Formats sowohl kognitiv als auch sozial anspruchsvoll (20)

Einzigartige und inspirierende Erfahrung:

- Neuartigkeit und den inspirierenden Aspekt des Prozesses und betonen die personliche Entwicklung
und die berufliche Bereicherung (20

Einschrankende Empfehlungen:

- ,Ja“ mit Bedingung: (z. B. dass sie den Workshop nur denjenigen empfehlen, die mit hohem Druck
umgehen konnen, oder nur Forscher:innen). (5)



Meinungen zum Prozess der
Materialerstellung

It was hard, it was challenging, it was so

awesome and a great experience!
Allgemeine positive Meinungen zum

Prozess Well planned. Good to get to know team and do

light preparation beforehand, having to produce
video early in the week provided a great start to

Positive Meinungen zur vorgegebenen really shape the chapter.

Struktur des Prozesses . |
Our group was amazing. We were good at making

room for each other, negotiating approaches and
make sure everyone was included. There was a

. clear order and structure of things and room for
Anerkennung Wert des kollaborativen work and humor
1

multiperspektivischen Prozesses

it was very pressured, | would have loved to
have more time

Very good, | cannot believe we did so much

Ambivalente Wahrnehmung des Zeitfaktors work in one week.



Was funktionierte gut?

Organisation

Prozess der Materialherstellung

Collaboration with others

Networking

- The organisation, the accommodation, heavy work

load early in the week, the video, the groupings,
the facilities to meet and work.

the setup, with the abstract first, then poster
session, then recording and finally writing.
Posting three questions beforehand was also
an excellent idea

Meeting and working with different international
people from different sectors

Networking and being able to consult with others
both during meals and in the uni corridors.



Herausforderungen

Zusammenarbeit
Zeitfaktor

Video

Sprache

Fehlende Moderation

Technik

It was how to take every idea of the diverse group into consideration and
connect it with the other ideas and have one coherent issue.

The difficulty of managing time to write everything | wanted

The making of the video was a challenging moment, overcome well

Writing in a short time in a foreign language; It's hard for me to explain
complex concepts in english

Working without a moderator, | felt myself not supported in the
process as the other groups

WiFi connection



What have we learned
(not just) today?

Rahmenbedingungen flir produktives Arbeiten fir
partizipative, kollaborative
Materialerstellungsworkshops

- breite Einladung und OpenReview

- Primarbedirfnisse der Teilnehmer:innen (Essen,
barrierefreie Unterkunft, WLAN, Kinderbetreuung)

- explizite Raume fiir sozialen Austausch und
Erholung

- Strukturierung des Prozesses als Hilfe

- Moderation in den Gruppen und klare
Kommunikation tber Zielstellungen, Erwartungen,
Starken, Grenzen und Unterstitzungsbedarfe

- Sensibilisierung und ggf. Moderation von
Konflikten

- Einbeziehung von Studierenden: easier said than
done

All-means-all.education



Cooperation Partnerships als Rahmen

* Schaffen Moglichkeitsraume

* Bieten eine gute Grundlage fur standortubergreifende
Lehrinnovation

* Sind gut fur den Aufbau von Netzwerken
* Aufstocken von Kolleg:innen, aber keine ganzen Stellen



Ausblick

« Ubersetzung ins Deutsche und Italienische (und ggf. weitere
Sprachen)

o Erganzung der lokalen Kontexte fur Deutschland und weitere
Lander

o« Hochschuldidaktische Konzeptionen vergleichend untersuchen

o abgelehnter Antrag: Capacity Building in Higher Education mit
China, Indien und Namibia um weitere lokale Kontexte jenseits
von Europa zu erganzen



Offene Fragen

« Wie kann ein OpenReview in Zeiten von ChatGPT aussehen?

« Wie kann es gelingen trotz unterschiedlicher Englisch-
Kompetenzen zusammenzuarbeiten?

« Inwieweit sind die Ergebnisse intersektional bzw. “nur”
mehrperspektivisch?

« Wie kann ein wertschatzendes Peer-Improvement mit
Akademiker:innen systematisch verankert werden?

« Kann ein solcher Prozess ohne personliche Anwesenheit
gelingen?

lhre Fragen?



Zeit zum Stobern

All means all! - OpenTextbook
for diversity in education

An OpenTextbook for an inclusive and intersec-
tional, multi-dimensional approach in teacher
education

A community project from all-means-all.education

Watch the videos Get your own (e)book

Learn more

book.all-means-all.education

An OpenTextbook for an inclusive
and intersec! tional, multi-dimensional
approach in teacher education.

.
~

All means all!

SCAN ME



Erasmus+ Projekte
der europaischen Hochschulallianz ENGAGE-EU
Innovation Labs on Culture, Arts and Creative Entrepreneurship

Julia Derkau, Universitat Mannheim

NA DAAD | EU 03 - Erasmus+ Partnerschaften und Kooperationsprojekte



TransforMA Lab ’

Ein Open Innovation Lab fir gesellschaftliche Transformation ENGAGEEU
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Bild: Staatliche Schlésser und Gérten Baden-
Wiirttemberg

Erasmus+ Jahrestagung 36
Julia Derkau, Leiterin Zentrum fur Lehrerbildung und Bildungsinnovation
24. September 2025 | Universitat Mannheim



Das TransforMA Lab
ENGAGE-EU

Open Innovation Lab der Universitat Mannheim EUROPEAN UNIVERSITY

Das TransforMA Lab fungiert als strategische Briicke zwischen regionalen Campus-Community-Aktivitaten
und der europaischen ENGAGE.EU-Alliance. Es verkorpert die Prinzipien nachhaltiger, inklusiver und

interdisziplindrer Zusammenarbeit mit aulseruniversitdaren Partnern.

o ©
Nachhaltig Inklusiv Interdisziplinar
Langfristige Perspektive flr Offener Zugang fur unterschiedliche Vernetzung verschiedener Fachbereiche
gesellschaftliche Transformation Gesellschaftsgruppen und Perspektiven
Infrastruktur

Digital: Virtuelle Kollaborationsstrukturen fir grenziiberschreitende

Physisch: MakerSpace fiir praktische Innovation und Prototyping Zusammenarbeit



Mission & Ziele

&

Co-Creation und Transfer

Innovative Losungen gemeinsam entwickeln, systematisch testen
und erfolgreich skalieren. Dabei stehen partizipative Ansatze und

nachhaltige Implementierung im Fokus.

e

Europaischer Kompetenz- und Innovationsraum

Aktiver Beitrag zur grenziberschreitenden Zusammenarbeit,
Wissenstransfer und Entwicklung gemeinsamer europaischer

Kooperationen und Qualifikationen.

ENGAGEEU

EUROPEAN UNIVERSITY

UNIVERSITAT
MANNHEIM

®

Regionales Innovationsokosystem

Systematische Starkung der lokalen und internationalen
Vernetzung zwischen Bildungseinrichtungen, Non-Profit-
Organisationen, der Stadt & Region, Forschungsinstituten und

Wirtschaftsunternehmen flir nachhaltigen Wissenstransfer.

Ea

Transformationsfahigkeiten

Gezielte Forderung zukunftsrelevanter Skills und Entwicklung eines
innovativen, adaptiven Mindsets fur gesellschaftliche

Herausforderungen.



ENGAGE-EU

EUROPEAN UNIVERSITY

UNIVERSITAT
MANNHEIM

Skillsentwicklung fur Zielgruppen

—_—————

Studierende

Aktive Mitgestaltung kollaborativer Projekte, um Fachwissen,
kritisches Denken sowie interkulturelle und soziale Kompetenzen
mit Partnern aus Gesellschaft und Wirtschaft zu entwickeln und

Wissen wechselseitig zu teilen.

Forschende

Gemeinsame Entwicklung von Co-Design-Methoden sowie
Kooperations-, interkulturellen und Innovationskompetenzen, die
Wissensaustausch fordern und mit gesellschaftlichen Partnern

relevanten Impact erzielen.

—_— Y ————

Lehrende

Gestaltung transformativer Lernumgebungen durch Challenge-
Based Learning, das Problemlose-, Kommunikations- und
Kooperationskompetenzen starkt und gemeinsamen

Wissensaustausch ermoglicht.

Gesellschaftliche Partner

Aktive und gleichberechtigte Mitgestaltung von
Transformationsprozessen, die Gestaltungskompetenz, Fach- und

Transferwissen sowie kooperative Lernkompetenzen fordern.



UNIVERSITAT

ENGAGEEU MANNHEIM

EUROPEAN UNIVERSITY

Formate im Detail

1 Collaboration Circle 2 Expedition+
Interdisziplinare Teams definieren gemeinsam gesellschaftliche Intensive Teamarbeit zur kreativen Erarbeitung innovativer
Herausforderungen und entwickeln daraus konkrete Losungen fur komplexe gesellschaftliche Probleme durch
Forschungsfragestellungen flr nachhaltige Losungsansatze. strukturierte Innovationsprozesse. Methoden des Design

Thinking und agile Entwicklungsansatze werden praxisnah

vermittelt.
3 Impact Catalyst Studio 4 Entrepreneurial Pathways
Praxisnahe Weiterentwicklung vielversprechender I[deen durch Strukturierte Unterstltzung beim Aufbau von Start-ups mit
systematisches Testen, Validieren und Skalierungsstrategien. europaischer Vernetzung und Zugang zu internationalen Markten
Begleitung von der Konzeptentwicklung bis zur Marktreife mit und Partnern.

europaischen Partnern.



UNIVERSITAT
MANNHEIM

Mehrwert der europaischen

Dimension
°
Lokale Praxis + Europaische Formate
EN GAG E'EU Strategische Verbindung regionaler Expertise mit europaischen

EUROPEAN UNIVERSITY

Innovationsformaten flir maximale Wirksamkeit und Nachhaltigkeit.

Anerkennbare Kompetenzen

Europaweit anerkennbare Skills durch Microcredentials.

Lebenslanges Lernen

Systematischer Beitrag zu kontinuierlicher Weiterbildung und Starkung der

europaischen Wettbewerbsfahigkeit durch innovative Bildungsansatze.

Austausch & Mobilitat

Grenzlberschreitende Zusammenarbeit und strukturierte Mobilitat im
ENGAGE.EU-Netzwerk fur internationale Erfahrungen.



ENGAGE-EU

EUROPEAN UNIVERSITY

o T

JECIECIE

UNIVERSITAT
MANNHEIM

Warum ein Lab an der eigenen Institution?

O

Durchgangiger Kompetenzpfad

Verbindung von Lehre Gber Forschung bis

hin zur Anwendung in Projekten unter

Einbezug auleruniversitarer Partner .

Y

Starkung der Third Mission

Verstarkung des gesellschaftlichen
Auftrags der Universitat durch aktiven
Wissenstransfer und gesellschaftliche
Teilhabe.

%

Transformation

Beschleunigte Umsetzung innovativer
Ideen in praktische, wirkungsvolle
Losungen durch direkte Vernetzung und

kurze Wege.

Y

Erhohte Attraktivitat

Steigerung der Anziehungskraft flr
Studierende, Forschende und externe
Partner durch innovative

Bildungsangebote.

©,
Anerkennung & Mobilitat

Europaische Anerkennung erworbener
Skills und erhohte Mobilitat fur alle
Beteiligten.



ENGAGE-EU

EUROPEAN UNIVERSITY

UNIVERSITAT
MANNHEIM

Schluss & Reflexion

[J Kernbotschaft

Das TransforMALab verbindet strategische Planung mit praktischer Umsetzung. Es motiviert und befahigt alle Akteure im

Innovationsokosystem zur aktiven Teilhabe an gesellschaftlichen Transformationsprozessen.

Reflexionsfrage

Wem an lhrer Institution wiirde ein Open Innovation Lab am meisten bringen — und warum?
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JECIECIR

UNIVERSITAT
MANNHEIM

fur lhre Aufmerksamkeit - ich freue mich auf den Austausch!

Kontakt & weitere Informationen

Julia Derkau
Universitdt Mannheim
derkau@uni-mannheim.de

https://www.linkedin.com/in/juliaderkau/




Skills und Erasmus+ Kooperationsprojekte
Was nehmen Sie aus der Session mit?

Erasmus+ Jahrestagung Mannheim, 24.09.2025



Die Vielfalt der Moglichkeiten im Uberblick:
Die NA DAAD Erasmus+ Kooperationsbroschiire

eu.daad.de

ERASMUS+
KOOPERATIONSPROJEKTE
IN EUROPA UND WELTWEIT

Die Vielfalt der Férderméglichkeiten
von 2021 bis 2027 im Uberblick

https://www.daad.de/kataloge/epaper-
kooperationsbroschuere-2023/#0



https://www.daad.de/kataloge/epaper-kooperationsbroschuere-2023/#0
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https://www.daad.de/kataloge/epaper-kooperationsbroschuere-2023/#0
https://www.daad.de/kataloge/epaper-kooperationsbroschuere-2023/#0
https://www.daad.de/kataloge/epaper-kooperationsbroschuere-2023/#0

NA-DAAD Services
Partnerschaften und Kooperationsprojekte

Beratungsansatz: von der Projektidee zum Antrag

Projektskizzenberatung, telefonische sowie Online-Einzelberatung liber das ! ~n
neue Portal Beratungsportal fliir Kooperationsprojekte — Nationale Agentur fir
Erasmus+ Hochschulzusammenarbeit - DAAD

Projektvorbereitungsreisen Forderung von Vorbereitungsreisen — Nationale
Agentur fur Erasmus+ Hochschulzusammenarbeit - DAAD

Praxisbeispiele auf NA DAAD-Homepage www.eu.daad.de

E-Mail-Verteiler Infoforum Partnerschaften: Anmeldung
https://www.daad.de/surveys/392615

Seminare und Fachtagungen fir laufende Projekte

Oliver Reetz/ DAAD

Nationale Agentur fiir Erasmus+ Hochschulzusammenarbeit | Partnerschaften und Kooperationsprojekte


https://eu.daad.de/service/beratung/beratungsportal-fuer-kooperationsprojekte/de/81806-beratungsportal-fuer-kooperationsprojekte/
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https://eu.daad.de/service/beratung/beratungsportal-fuer-kooperationsprojekte/de/81806-beratungsportal-fuer-kooperationsprojekte/
https://eu.daad.de/die-nationale-agentur/ausschreibungen/foerderung-von-vorbereitungsreisen/de/
https://eu.daad.de/die-nationale-agentur/ausschreibungen/foerderung-von-vorbereitungsreisen/de/
https://eu.daad.de/die-nationale-agentur/ausschreibungen/foerderung-von-vorbereitungsreisen/de/
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Von der Idee zum Projekt -
Beratungsdatenbank unter eu.daad.de
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Beratungsportal fiir Kooperationsprojekte

Gerne beraten wir Sie zu den Erasmus+ Kooperationsprojekten. Senden Sie uns dazu lhre Frage oder ibermitteln Sie uns
weitere Informationen und Unterlagen Fur eine ausfilhrliche Antragsberatung.

Was kéinnen wir Fiir Sie tun?

Bitte auswahlen W

Beratungsanfrage jetzt senden »

Felder, die mit einem Sternchen (*) markiert sind, sind PFlichtfelder.

Auf unserer Webseite: Beratungsportal flir Kooperationsprojekte — Nationale Agentur fir Erasmus+
Hochschulzusammenarbeit - DAAD
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Mehr Infos & Kontakte

« Erasmus+ Project Results Platform (EU-Projektdatenbank der

bewilligten Projekte)

* Auswahlergebnisse 2021-2024 Erasmus+ Kooperationsprojekte

(deutsche Beteiligung)

Kontakte

Erasmus+ Cooperation Partnerships

Britta Schmidt (Teamleitung) copartner.eu@daad.de

Erasmus+ Zentrale Aktionen erasmus-zentrale-aktionen@daad.de

. Copyright: Christian Hiiller/NA DAAD
Yvonne Schnocks (Teamleitung)

Elisabeth Tauch
Carina Fazius
Philip Muller



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://eu.daad.de/service/auswertung-und-statistik/auswahlergebnisse-erasmusplus-2021-2027/de/
https://eu.daad.de/service/auswertung-und-statistik/auswahlergebnisse-erasmusplus-2021-2027/de/
https://eu.daad.de/service/auswertung-und-statistik/auswahlergebnisse-erasmusplus-2021-2027/de/
https://eu.daad.de/service/auswertung-und-statistik/auswahlergebnisse-erasmusplus-2021-2027/de/
mailto:copartner.eu@daad.de
mailto:erasmus-zentrale-aktionen@daad.de
mailto:erasmus-zentrale-aktionen@daad.de
mailto:erasmus-zentrale-aktionen@daad.de
mailto:erasmus-zentrale-aktionen@daad.de
mailto:erasmus-zentrale-aktionen@daad.de

eu.daad.de

E ra S m u S+ Nationale Agentur fiir Erasmus+

L . . . Hochschulzusammenarbeit
Enriching lives, opening minds. Erasmus+ National Agency
Higher Education
eu.daad.de

DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service (DAAD)
Kennedyallee 50 | 53175 Bonn

www.daad.de

Gefordert durch:
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und Raumfahrt

Nationale Agentur fiir Deutscher Akademischer Austauschdienst
Erasmus+ Hochschulzusammenarl beit German Academic Exchange Service
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