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Einleitung

Informationen zu meiner Person

DZHW-Webseite und ResearchGate

Aktuelle Projekte

Nachwuchsgruppe , Mobilitat von Hochqualifizierten”

European Network on International Student Mobility

(ENIS)

Vulnerabilitat von Studierenden in Zeiten der Corona-
Pandemie

Einflisse raumlicher Mobilitat auf die subjektive
Lebensqualitat (MoblLife)

Erklarungen fir die ricklaufige Rate auslandsmobiler
Studierender in Deutschland (ERRASTUD)



https://www.dzhw.eu/gmbh/mitarbeiter?m_id=351
https://www.researchgate.net/profile/Nicolai_Netz
https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr_id=640
https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr_id=738
https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr_id=738
https://www.dzhw.eu/en/forschung/projekt?pr_id=715
https://www.dzhw.eu/en/forschung/projekt?pr_id=715
https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr_id=729
https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr_id=729
https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr_id=743
https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr_id=743

Einleitung

Inhalte der Prasentation

e Zusammenstellung (vorrangig eigener)
Forschungsergebnisse — hauptsachlich zu sozialen
Ungleichheiten beim Zugang zu sowie den
Arbeitsmarktertragen von studienbezogener
Auslandserfahrung (SAE)

* AbschlieBende Versuche, aus den empirischen
Befunden einige praktische Schlussfolgerungen
abzuleiten
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Einleitung

Definitionen

Definition von SAE in meinen Studien: Studium,
Praktikum, Sprachkurs oder anderer studienbezogener
Aufenthalt aulSerhalb Deutschlands (einige Folien zu
komplettem Studium im Ausland)

Fokus auf soziale Herkunft (gemessen Uber elterliches
Bildungsniveau) und Geschlecht (weiblich vs. mannlich)
als zentrale Ungleichheitsmerkmale

Fokus auf Erwerbseinkommen als zentrales MafR fir
beruflichen Erfolg



Einleitung

Empfohlene Uberblickspublikation

e QOgden, A., Streitwieser, B., & Van Mol, C. (2020).
Education abroad: Bridging scholarship and practice.
Routledge.

* Part 1: Participation

* Part 2: Programming

e Part 3: Student Outcomes

e Part 4: Institutional Outcomes

e Part 5: Societal Outcomes
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Einleitung

Empfohlene Quelle fiir Deutschland

e Wissenschaft weltoffen: Daten und Fakten zur
Internationalitat von Studium und Forschung in
Deutschland und weltweit

* https://www.wissenschaft-weltoffen.de/de/
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Anteile Studierender mit SAE

Deutschland im europaischen
Vergleich

Hauschildt, K., Gwos¢, C., Schirmer, H., & Wartenbergh-Cras, F. (2021).
Social and economic conditions of student life in Europe. Eurostudent
VIl 2018-2021. wbwv.

Heublein, U., Hutzsch, C., Kercher, J., Knlttgen, N., & Kupfer, A. (2022).
Wissenschaft weltoffen: Daten und Fakten zur Internationalitat von
Studium und Forschung in Deutschland und weltweit. DAAD/DZHW.

Netz, N., & Volk, D. (2023). Studienbezogene Auslandsmobilitéit und
soziale Ungleichheiten im Kontext der Coronapandemie (DZHW Brief
03/2023). DZHW.
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Hauschildt et al. (2021, S. 258)
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Anteile Studierender mit (zeitweiliger) SAE

Der Anteil Studierender mit zeitweiliger SAE liegt in
Deutschland leicht Giber dem EU-Durchschnitt (Hauschildt et al. 2021).

Types of students’ international mobility experience
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Anteile Studierender mit (zeitweiliger) SAE

In Deutschland ist der Anteil Studierender mit
zeitweiliger SAE seit 2006 gesunken (Heublein et al. 2022).

@ C2.1 Anteilinldndischer Studierender in héheren Semestern in Deutschland mit studienbezogenen Auslandsaufenthalten
nach Hochschulart seit dem Sommersemester 1991%*
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Heublein et al. (2022, S. 66)
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Heublein et al. (2022, S. 62)
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Anteile Studierender mit SAE

Zudem stagnierte der Anteil Studierender mit
komplettem Studium im Ausland seit 2009 (Heublein et al. 2022).

‘ €5 C1.1 Deutsche Studierende im Ausland seit 19912
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Deutsche Studierende im Ausland; landerspezifische Berichts-
zeitraume; DAAD-Berechnungen 10
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Anteile Studierender mit SAE

Neues DAAD-gefordertes Projekt

* Erkldrungen fiir die rtickldufige Rate auslandsmobiler
Studierender in Deutschland (ERRASTUD)

— Das Projekt untersucht verschiedene mogliche
Ursachen fiir den seit 2006 abnehmenden Anteil
zeitweilig auslandsmobiler Studierender.

* Februar 2024 — August 2025

o https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr id=743
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Netz & Volk (2023)
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Anteile Studierender mit (zeitweiliger) SAE

Infolge der Corona-Pandemie ist der Anteil
Studierender mit SAE weiter gesunken (net: & vsik 2023).
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Datengrundlage: 21. Sozialerhebung (2016, N = 47.029) und ,Die Studierendenbefragung in Deutschland” (2021, N =118.447)

Anmerkung: Die Summe der Prozentwerte fir die verschiedenen Arten von Auslandsaufenthalten entspricht nicht dem Prozentwert fur die Auslandsauf-
enthalte insgesamt, weil einige Studierende mehrere Auslandsaufenthalte verschiedener Art angegeben haben.



Netz & Volk (2023)
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Anteile Studierender mit (zeitweiliger) SAE

Dies lag vor allem daran, dass Studierende seltener

Praktika, Sprachkurse und Exkursionen durchgefiihrt haben
(Netz & Volk 2023).
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Datengrundlage: 21. Sozialerhebung (2016, N = 47.029) und ,Die Studierendenbefragung in Deutschland” (2021, N =118.447)

Anmerkung: Die Summe der Prozentwerte fir die verschiedenen Arten von Auslandsaufenthalten entspricht nicht dem Prozentwert fur die Auslandsauf-
enthalte insgesamt, weil einige Studierende mehrere Auslandsaufenthalte verschiedener Art angegeben haben. 13



Netz & Volk (2023)
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Anteile Studierender mit (zeitweiliger) SAE

Hingegen ist der der Anteil Studierender mit Auslands-
studienphasen weniger stark gesunken (net: & vsik 2023).
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Datengrundlage: 21. Sozialerhebung (2016, N = 47.029) und ,Die Studierendenbefragung in Deutschland” (2021, N =118.447)

Anmerkung: Die Summe der Prozentwerte fir die verschiedenen Arten von Auslandsaufenthalten entspricht nicht dem Prozentwert fur die Auslandsauf-
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Soziale Ungleichheiten beim Zugang
zu SAE

Bottcher, L., Araujo, N., Nagler, J., Mendes, J., Helbing, D., & Herrmann, H. (2016).
Gender gap in the ERASMUS mobility program. PLOS ONE, 11(2), e0149514.

Hauschildt, K., Vogtle, E., & Gwos¢, C. (2018). Social and economic conditions of
student life in Europe. EUROSTUDENT VI 2016—-2018.
W. Bertelsmann Verlag.

Netz, N., & Finger, C. (2016). New horizontal inequalities in German higher
education? Social selectivity of studying abroad between 1991 and 2012.
Sociology of Education, 89(2), 79-98.
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Bottcher et al. (2016, S. 5)
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Ungleichheiten nach Geschlecht

In den meisten europaischen Landern erwerben Frauen
(etwas) haufiger SAE als Manner (sticher et al. 2016; EUROSTUDENT-Daten).
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Fig 3. The over-representation of female students in the ERASMUS program is systematic across countries. Fraction of female studentsin the 2011-

12 ERASMUS program (light blue) and in tertiary education in 2011 (dark blug) for the 33 participating countries. The orange circles are the ratios of these
fractions. For lceland, Italy, Sweden, France, Belgium, Portugal, and Spain, the fractions are similar. For all the other countries, female students are over-
represented in the ERASMUS program in comparison to the tertiary student population. L6




Ungleichheiten nach sozialer Herkunft

Studierende hoher sozialer Herkunft absolvieren (deutlich)

haufiger Auslandsstudienphasen als jene niedriger Herkunft
(EUROSTUDENT-Daten: Hauschildt et al. 2018, 2021).
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Ungleichheiten nach sozialer Herkunft

Soziale Ungleichheiten beim Zugang zu SAE haben im
Kontext des Bologna-Prozesses zugenommen (net: & Finger, 2016).
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Ungleichheiten nach sozialer Herkunft

Soziale Ungleichheiten beim Zugang zu SAE haben im
Kontext des Bologna-Prozesses zugenommen (net: & Finger, 2016).
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Ungleichheiten nach sozialer Herkunft

Soziale Ungleichheiten beim Zugang zu SAE haben im
Kontext des Bologna-Prozesses zugenommen (Net: & Finger, 2016).
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Netz & Finger (2016, Online appendix E)

DZHW.

Mobilitatsstipendien nach sozialer Herkunft

Diese Zunahme sozialer Ungleichheiten war teils auf die

Ausweitung von Mobilitatsprogrammen zuriickzufihren
(Netz & Finger 2016).

Online Appendix E  Average marginal effect of high social background on propensity to go
abroad on a scholarship, by year (in percentage points)
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Netz & Finger (2016, Online appendix E)
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Mobilitatsstipendien nach sozialer Herkunft

Diese Zunahme sozialer Ungleichheiten war teils auf die

Ausweitung von Mobilitatsprogrammen zuriickzufihren
(Netz & Finger 2016).

Online Appendix E  Average marginal effect of high social background on propensity to go
abroad on a scholarship, by year (in percentage points)
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Corona-Pandemie & soziale Ungleichheiten

Die Anteile Studierender mit SAE haben sich im Kontext
der Pandemie in allen Sozialgruppen verringert (net: & vsik

2023).
Auslandsaufenthalt realisiert Auslandsaufenthalt geplant
Verdnderung Veranderung
Anteil in % Anteil in % in Prozent- Anteil in % Anteil in % in Prozent-
2016 2021 punkten 2016 2021 punkten
2016 = 2021 2016 = 2021

weiblich 19,2 13,4 -5,8 28,9 23,8 -5,1
Geschlecht

mannlich 14,1 10,8 -3,3 27,0 21,2 -5,8

akademisch 19,1 13,9 -5,2 351 27,6 -7,5
Bildungsherkunft

nicht akademisch 14,0 10,0 -4,0 21,1 16,8 -4,3

ja 16,9 13,1 3,8 30,8 24,3 -6,5
Migrationshintergrund

nein 16,5 11,9 -4,6 27,3 22,1 -5,2

ja 8,1 6,6 -1,5 3,7 4,7 +1,0
Elternschaft )

nein 16,9 12,3 -4,6 29,6 23,7 -5,9
Studienerschwerende 12 16,4 12,0 -4,4 20,3 19,2 -1,1
Beeintrachtigung nein 16,6 12,2 -4,4 28,9 23,2 -5,7
Fallzahl (N) 47.029 118.447 32.433 104.764

Datengrundlage: 21. Sozialerhebung (2016) und , Die Studierendenbefragung in Deutschland” (2021)

Anmerkung: Die Prozentangaben zu realisierten Auslandsaufenthalten beziehen sich auf alle Studierenden. Die Frozentangaben zu geplanten Auslandsaufenthalten beziehen sich ausschlieflich
auf Studierende, die zum Befragungszeitpunkt noch keinen studienbezogenen Auslandsaufenthalt durchgefihrt hatten. Schwarze Schrift = Unterschied zwischen den jeweils (vertikal) ver-
glichenen Sozialgruppen signifikant auf 5 %-MNiveau, graue kursive Schrift = Unterschied nicht signifikant auf 5 %-Niveau.

DZHW. 23




Corona-Pandemie & soziale Ungleichheiten

Einige Hinweise auf leichten Anstieg von Ungleichheiten
(=Uberreprasentation einer Gruppe nimmt zu) (netz & vsik 2023).

Auslandsaufenthalt realisiert Auslandsaufenthalt geplant

1,67 1,64

1,12 1,13
1,07 1,10
1,0 0,99 0,98
0,83
0,70
0,54
0,48
0,20
0,13 .
Geschlecht Bildungs- Migrations-  Elternschaft Studien- Geschlecht Bildungs- Migrations-  Elternschaft Studien-
herkunft hintergrund erschwerende herkunft hintergrund erschwerende
Beeintrdachtigung Beeintrachtigung
weiblich akademisch Jja ja ja weiblich akademisch ja ja ja
ménniich] \ nicht akademisch, nein nein nein ménnlich| \ nicht akademisch WJ) nein M)

W 2016 m2021

Datengrundlage: 21. Sozialerhebung (2016 | N = 47.025) und ,Die Studierendenbefragung in Deutschland” {2021, N = 118.447)

Anmerkung: Die Angaben zu realisierten Auslandsaufenthalten beziehen sich auf alle Studierenden. Die Angaben zu geplanten Auslandsaufenthalten beziehen sich ausschlieflich auf Studierende,
die zum Befragungszeitpunkt noch keinen studienbezogenen Auslandsaufenthalt durchgefihrt hatten. Zur Ermittlung der Chancenverhaltnisse wird der Anteil Studierender mit realisierten
beziehungsweise geplanten Auslandsaufenthalten for eine bestimmte Sozialgruppe durch den entsprechenden Anteil der Vergleichsgruppe im selben Jahr geteilt. Chancenverhaltnis von 1 =
Anteile Studierender mit (geplantem) Auslandsaufenthalt in zwei Gruppen sind gleich. Chancenverhaltnis groBer als 1 = Anteil ist hdherin der erstgenannten Gruppe. Chancenverhaltnis kleiner

als 1 = Anteil ist niedriger in der erstgenannten Gruppe.




Corona-Pandemie & soziale Ungleichheiten

Aber ebenso deutliche Abnahme von Ungleichheiten
(=Chancenverhaltnisse nahern sich dem Wert 1) (netz & voik 2023).

Auslandsaufenthalt realisiert Auslandsaufenthalt geplant

0,99 0,98

0,83

Geschlecht Bildungs- Migrations-  Elternschaft Studien- Geschlecht Bildungs- Migrations- Studien-
herkunft hintergrund erschwerende herkunft hintergrund erschwerende
Beeintrdachtigung Beeintrachtigung
weiblich akademisch Jja ja ja weiblich akademisch ja ja ja
(mﬁnnh’ch) (nic.':[‘ akademisch} (m) (ﬁ) (M) (mﬁnnh’ch) (nicht ukadem:'sch) (WJ) (M) (M)

W 2016 m2021

Datengrundlage: 21. Sozialerhebung (2016 | N = 47.025) und ,Die Studierendenbefragung in Deutschland” {2021, N = 118.447)

Anmerkung: Die Angaben zu realisierten Auslandsaufenthalten beziehen sich auf alle Studierenden. Die Angaben zu geplanten Auslandsaufenthalten beziehen sich ausschlieflich auf Studierende,
die zum Befragungszeitpunkt noch keinen studienbezogenen Auslandsaufenthalt durchgefihrt hatten. Zur Ermittlung der Chancenverhaltnisse wird der Anteil Studierender mit realisierten
beziehungsweise geplanten Auslandsaufenthalten for eine bestimmte Sozialgruppe durch den entsprechenden Anteil der Vergleichsgruppe im selben Jahr geteilt. Chancenverhaltnis von 1 =
Anteile Studierender mit (geplantem) Auslandsaufenthalt in zwei Gruppen sind gleich. Chancenverhaltnis groBer als 1 = Anteil ist hdherin der erstgenannten Gruppe. Chancenverhaltnis kleiner

als 1 = Anteil ist niedriger in der erstgenannten Gruppe.




Netz & Volk (2023)
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Corona-Pandemie & soziale Ungleichheiten

Haben sich die sozialen Ungleichheiten beim Zugang zu
SAE im Kontext der Corona-Pandemie verscharft?

- Keine Hinweise auf wesentliche Verscharfungen
bekannter sozialer Ungleichheiten beim Zugang zu
SAE im Kontext der Corona-Pandemie. = Kontrast zu
anderen Bildungsbereichen (net: & vsik 2023).
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Erklarungen fur die Ungleichheiten
beim Zugang zu SAE

Cordua, F., & Netz, N. (2022). Why do women more often intend to study
abroad than men? Higher Education,
83(5), 1079-1101.

Lorz, M., Netz, N., & Quast, H. (2016). Why do students from
underprivileged families less often intend to study abroad? Higher
Education, 72(2), 153-174.
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Erklarungen fur Ungleichheiten

Zugang zu SAE nach Geschlecht

Table 2 Determinants of study abroad intent: Results of logistic regressions (AME) and non-linear decompositions (KHB method)

be

Im

MI M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 D, (%)
Gender
Female (ref. male) 0.05%++ 0,04+ 0.03* 0.01 0.01 —0.02 —.03* —0.02 —0.01
Educational performance
Hla Type of school: academic school (ref. vocational school) 0.5 %+ 0.05%** 0.03* 0.0 0.04%+* 0.04% 0.0+ 0.0 % 8.92
Hlb  Final school grade (0 o 3.3, higher=betfer) 0.5+ 005+ 0.03%+%F 0.03FFF 0.03%+* 0.03+#* 0.0+ .04+ 6.18
Interest profiles
H2a  Exammation subjects: knguages and culure (rgf other subject) 0.06% 002 0.01 —0.01 —0.01 —0.01 —0.01 152
H2b  Longer sty abmad before entermg higher education (ref. mo such stay) 0.16%F% (6% 0.1 3% 0,10+ 0.0+ .08+ 34
H2c  Foreign language skills (0 weak to 4 sirong) 006+ 0.06F** [ 0.05%%* 0.0+ 0.04%%% 3205
H3a Fidd of study (ref languages and culture) 854
Engmearmg/architecture —(07FF - )05 —.05% 06 —.06FFF
Agnculture/matural and nutritional scences —009FFE - OTEEE AOEFEE AOTEFE A OFFEF
Human and veterinary medicine —(0FFE - OTEEE AOTEEE A OEEFE ) OFFEF
Economics 0.07%* 0.0F+F* [N 0.04% 0.03
Ants/pedagogy/sports —0.10%F 0 L0EEE TR )L
Law/social saences/social sarvices —.05%* —0.03 —0.04% —0.04% —.04%*
H3b  Studying abroad beneficial for improving language skills (0 not af ali to 4 very strongly) 0.06%* D.05% [ S 0.02#% 8.87
H3b  Studying abroad beneficial for getting to know other countries/cultures (0 not af all to 4 very strongly) 0. 10 0.0G*** D07+ 0.07#%* 46,48
H3c  Organsational effort as an obstacle to studying abroad (0 not af all to 4 very strongly) 005+ OFFRF 03F*FF 13,39
Labour market orientation
Hd4a  Life goal: high mcome (0 don’t agree at all to 4 agree totally) 0.01 —0.01 0.17
Hdb  Time loss as an obstacle (0 aot at all to 4 very strongly) =007 D 06FF 10,76
Anticipated discrimination
H5a  Probability of mterrupting employment due to family (0 very wlikely to 4 very likely) —0.02%% 2851
H5b  Studying abroad beneficial for improving labour market prospects (0 not af all to 4 very strongly) 004+ 7.9
“ontrol variables
Educational background: at least one parent with HE degree (ref. none with HE degree) 007 0.5+ .05+ 0.03* 0.03%# 0.03% 0.03% 0.03* 0.03% 0.66
Migration background: at least one parent bom abroad (ref none bom abroad) —0.01 0.02 0.02 —0.03* —0.03% —0.03% —0.02 —0.03 —0.03 -0.25
Age (first wave) —H.01#F#F%F .01% —0.01# —001%  —0.01* —0.01# —0.01# —0.01 —0.01 49
N 5,408 5408 5,408 5,408 5408 5408 5408 5408 5.408

DZHW.

:

Cordua & Netz (2022, S. 1090)
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Cordua & Netz (2022)
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Erklarungen fur Ungleichheiten beim
Zugang zu SAE nach Geschlecht

Frauen beabsichtigen haufiger ein Auslandsstudium aufgrund...

e ..ihrer schulischen Leistung: Sie besuchen haufiger allgemein-
bildende Schulen und erzielen leicht bessere Abschlussnoten.

e ..der Interessensprofile, die sie im friheren Lebensverlauf
ausbilden: Im Zusammenhang mit ihrer Facherwahl in der
Schule erwerben sie haufiger Kompetenzen (Fremdsprachen-
kenntnisse), die spatere SAE erleichtern.

* Im Hochschulstudium wahlen sie haufiger Studienfacher, in
denen SAE als wertvoll fiir die Kompetenzentwicklung
betrachtet wird. Unabhangig von ihrer Studienfachwahl
sehen sie einen groleren Nutzen in SAE fir das Kennenlernen
anderer Lander und Kulturen.
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Cordua & Netz (2022)

DZHW.

Erklarungen fur Ungleichheiten beim
Zugang zu SAE nach Geschlecht

Frauen beabsichtigen haufiger ein Auslandsstudium aufgrund...

e ..ihrer weniger pessimistischen Einschatzung des
Organisationsaufwands, den SAE erfordert.

...ihrer positiveren Einschatzung des Nutzens von SAE fur die
Karriere.

e Anders als vermutet, verringern die haufigeren Erwartungen von
Frauen, ihre spatere Erwerbstatigkeit aus familiaren Grinden
unterbrechen zu mussen, ihre Auslandsstudienabsicht.

* Diese Erwartung (ebenso wie die Angst vor Zeitverlust) schrecken
Frauen niedriger sozialer Herkunft deutlich haufiger von SAE ab als
Frauen hoher Herkunft.

= Intersektionalitdt von Geschlecht und sozialer Herkunft ist wichtig

fur die Erklarung von Ungleichheiten beim Zugang zu SAE (vgl. auch
Hurst 2019; Van Mol 2021).
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Erklarungen fur Ungleichheiten beim
Zugang zu SAE nach sozialer Herkunft

Table 3 Determinants of the intention to study abroad: results of a logistic regression (average marginal
effects) and non-linear decomposition (Fairlie method)

M1 M2 M3 M4 MS5 D
Social background
academic (vs. non-academic) QOT**F* 0.04%* 0.03% 0.02 0.01
Educational biography -
Type of school: general fvs. vocational) 0.05*% 0.02 002 0.03 .08
Specialisation: languages (vs. other major) 0.07*== (.03 0.02 0.02 a2 = 015
Longer stay abroad during school vs. no stay) Q. 15%%* [ 2%%%  (Q9** () QHFE* .05 J
—_—
q—
O Performance-related factors -
—i Final school grade 0.03%* 0.05%%%  (Q05%%% .11
w Probability of success 0.04%%%  03%* 0.02% 003 =~ 0.23
kd Skills in foreign languages 0.05%%%  Q04%%*% Q3%+ .09
s -
8 Cost considerations
~ Financial strain -0.03%%F  0.03%%% .11
—_ Time loss -0 0RFFEF _(O5FFF .06 0.15
S Family/partnership S003FEE QI FEF -f1.02
()
E Benefit considerations
0 Importance for career 0.0g*** .16
—l Professional prestige 0.01 -0.00 0.23
Personality development 0.06%** 0.07
Control variables
Sex: male (vs. female) -0.05%*  0.03%F  -0.03% -0.02 -0.00 .00 } 0.01
DZl—HN Citizenship: foreign (vs. German) 0.01 -0.03 -0.03 -0.04 -0.02 0.00

N 5.808 5.808 5.808 5.808 5.808



Lorz et al. (2016)

DZHW.

Erklarungen fur Ungleichheiten beim
Zugang zu SAE nach sozialer Herkunft

Studierende hoher sozialer Herkunft beabsichtigen haufiger
ein Auslandsstudium aufgrund...

...ihrer frihen Bildungsbiografie: Sie besuchen haufiger
Schulen, die einefgute Fremdsprachenausbildung sowie
erste Auslandsaufenthalte ermoglichen.

...ihrer besseren Leistungsvoraussetzungen: Sie
absolvieren die Schule mit besseren
Fremdsprachenkenntnissen und Abschlussnoten und sind
zuversichtlicher, dass sie ein (Auslands-)Studium
erfolgreich abschlieBen konnen.

e ..ihrer geringeren Angst vor den Kosten von SAE: Sie
betrachten eine finanzielle Mehrbelastung, Zeitverlust und
die Trennung von Familie/Partner(in) seltener als
Mobilitatshindernis.

e ...ihrer positiveren Einschatzung des Nutzens von SAE fir
die Karriere- sowie Personlichkeitsentwicklung.
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Soziale Ungleichheiten in den
Arbeitsmarktertragen von SAE

Netz, N., Peter, F., & Cordua, F. (unpublished). Study abroad experience
and the gender wage gap.

Netz, N., & Gruttner, M. (2021). Does the effect of studying abroad on
labour income vary by graduates’ social origin? Evidence from Germany.
Higher Education, 82(6), 1195-1217.

D/ZHW

Deutsches Zentrum fiir
Hochschul- und Wissenschaftsforschung m



Unterschiede in den Einkommenseffekten von
SAE nach Geschlecht
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Entropy balancing models: Effects of SAE on logarithmic gross annual labour
income by gender and time since degree completion (vertical lines = 95% Cl)

Netz, Peter & Cordua (unpublished)
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Unterschiede in den Einkommenseffekten von
SAE nach Geschlecht
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Unterschiede in den Einkommenseffekten von
SAE nach Geschlecht
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Unterschiede in den Einkommenseffekten von
SAE nach Geschlecht
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Netz, Peter & Cordua (unpublished)

Unter Absolvent:innen beider Geschlechter hat SAE einen
signifikant positiven Einfluss auf das Erwerbseinkommen. Die

: : : -
S Effekte liegen zwischen 4,7% und 9,0%. )




Unterschiede in den Einkommenseffekten von
SAE nach Geschlecht
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Netz, Peter & Cordua (unpublished)

Unter Absolventinnen sind die Einkommenseffekte von SAE
hoher als unter Absolventen. Diese Vorteile fiir Absolventinnen

D7HW zeigen sich nicht nur in relativer Hinsicht... .




Unterschiede in den Einkommenseffekten von
SAE nach Geschlecht

Ten years after graduation
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S W Gross annual laborincome | ISM wage premium
@
% Entropy balancing models: Effects of SAE on logarithmic gross annual labour
g income by gender and time since degree completion

...sondern auch in absoluter Hinsicht. Zehn Jahre nach dem
Abschluss liegen die Einkommenseffekte von SAE bei 3871 Euro

unter Absolventinnen und bei 3423 Euro unter Absolventen.
DZHW. 39




Unterschiede in den Einkommenseffekten von
SAE nach sozialer Herkunft
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Unterschiede in den Einkommenseffekten von
SAE nach sozialer Herkunft
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Unterschiede in den Einkommenseffekten von

SAE nach sozialer Herkunft
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Unterschiede in den Einkommenseffekten von
SAE nach sozialer Herkunft
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Zusammenfassung der Ergebnisse
und praktische Implikationen

D/ZHW

Deutsches Zentru
Hochschul- un dWsse schaftsfo schung m



Heublein et al. (2022), Netz & Volk (2023)

DZHW.

Anteile Studierender mit SAE und deren
Entwicklung im Zeitverlauf

* In Deutschland liegt der Anteil von Studierenden mit
zeitweiliger SAE leicht Gber dem EU-Durchschnitt.

 |n Deutschland ist der Anteil Studierender mit
zeitweiliger SAE seit 2006 gesunken.

- Aktuell ist ungeklart, was diesen Trend erklart...

Statistische Artefakte?

Ausweichen der Studierenden auf andere Mobilitatsformen?
Veranderte Zusammensetzung der Studierenden?

Veranderte Einschatzung der Kosten und des Nutzens von SAE?

Gesamtgesellschaftliche Entwicklungen, z. B. infolge der
Finanzkrise 2008/2009 oder der Corona-Pandemie?

46



Bottcher et al. (2016), Hauschildt et al. (2018, 2021),

Netz & Volk (2023)

DZHW.

Soziale Ungleichheiten beim Zugang zu SAE

SAE ist sozial selektiv

* In den meisten europaischen Landern sammeln
Studierende eher SAE, wenn sie weiblich sind und eine

hohe soziale Herkunft haben (und einen Migrationshintergrund, siehe
EUROSTUDENT + Netz et al. 2020).

 Wachsende soziale Ungleichheiten sind zum Teil auf die
Ausweitung (offentlich finanzierter)
Stipendienprogramme zuriickzufuhren.

— Sofern soziale Ungleichheiten beim Zugang zu SAE
reduziert werden sollen, bedarf es womoglich weiterer
Unterstitzungsmalknahmen fir Manner sowie
Studierende niedriger sozialer Herkunft.
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Netz & V&lk (2023)

DZHW.

Corona-Pandemie & soziale Ungleichheiten

Haben sich die sozialen Ungleichheiten beim Zugang zu
SAE im Kontext der Corona-Pandemie verscharft?

* Keine Hinweise auf wesentliche Verscharfungen
bekannter sozialer Ungleichheiten beim Zugang zu SAE
im Kontext der Corona-Pandemie. = Kontrast zu
anderen Bildungsbereichen.

— Haben traditionell auslandsmobilere Sozialgruppen

nach der Pandemie schneller wieder ,aufgeholt’, was
SAE betrifft?

— Sozialgruppenspezifisch unterschiedliche Nutzung von
verschiedenen Formen virtueller SAE?
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Lorz et al. (2016), Cordua & Netz (2022)

DZHW.

Erklarungen fur die Ungleichheiten beim
Zugang zu SAE

Unterschiedliche Erklarungen fiir unterschiedliche
Ungleichheiten, aber einige Gemeinsamkeiten

* Grunde fur Ungleichheiten beim Zugang zu SAE liegen
haufig in den frihen Lebensverlaufen (z. B. familiare
SAE, Schulwahl). =2 Zu diesem Zeitpunkt bilden
Studierende Interessens- und Kompetenzprofile aus,

die spatere Einstellungen gegenliber SAE beeinflussen.

- Effekte von Ad-hoc-MalRnahmen im Studium werden
wahrscheinlich limitiert sein.

— Besonders Interventionen im frithen Lebensverlauf
kdnnen die Kosten- und Nutzeneinschatzungen bzgl.
SAE nachhaltig beeinflussen.
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Lorz et al. (2016), Cordua & Netz (2022)

DZHW.

Erklarungen fur die Ungleichheiten beim
Zugang zu SAE

Unterschiedliche Erklarungen fiir unterschiedliche
Ungleichheiten, aber einige Gemeinsamkeiten

* Weniger auslandsaffine Studierende nehmen die
(finanziellen, zeitlichen und sozialen) Kosten von SAE
als hoher wahr.

— Entspricht diese Wahrnehmung faktischen
Benachteiligungen? Falls nicht, sollten gezielte
Informationskampagnen effektiv sein.

* Weniger auslandsaffine Studierende nehmen den
Nutzen von SAE als geringer wahr.

— Siehe oben
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Lorz et al. (2016), Cordua & Netz (2022)

DZHW.

Erklarungen fur die Ungleichheiten beim
Zugang zu SAE

Ein verbleibendes praktisches Problem...

e ..ist die Herausforderung, benachteiligte Studierende
zu identifizieren — vor dem Hintergrund von
Datenschutzbestimmungen und ethischen Standards.
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Netz, Peter & Cordua (unpublished)

DZHW.

Ungleichheiten in den Arbeitsmarktertragen
von SAE nach Geschlecht

Leichte Unterschiede in den Arbeitsmarktertragen von
SAE nach Geschlecht

 |n absoluter und relativer Hinsicht sind die Effekte von
SAE auf das Arbeitseinkommen (leicht) hoher unter
Frauen als unter Mannern.

* Aullerdem sammeln Frauen haufiger SAE als Manner.

— Gute Nachricht: In Deutschland scheint SAE zur
Verringerung des Lohngefalles zwischen Mannern und
Frauen beizutragen.

- Kehrseite der Medaille: Soziale Ungleichheit, dadurch
dass Manner etwas weniger von offentlich finanzierten
Mobilitatsprogrammen zu profitieren scheinen.
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Netz & Grittner (2021)

DZHW.

Ungleichheiten in den Arbeitsmarktertragen
von SAE nach sozialer Herkunft

Deutlichere Unterschiede in den Arbeitsmarktertragen
von SAE nach sozialer Herkunft

e Studierende hoher sozialer Herkunft erwerben nicht

nur haufiger SAE... (pi pietro 2020; Hauschildt et al. 2018; Lingo 2019; Lérz et al.
2016; Salisbury et al. 2009; Wiers-Jenssen 2011)

e ...sondern erhalten (in Deutschland) auch ein hoheres
Arbeitseinkommen, wenn sie Uber SAE verfligen.

— SAE scheint soziale Ungleichheiten im deutschen
Arbeitsmarkt zu vergrol3ern.

— Kann als problematisch angesehen werden, weil SAE in
Deutschland mal3geblich aus 6ffentlichen Quellen
finanziert wird (Netz & Finger 2016).
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Netz & Grittner (2021)

DZHW.

Ungleichheiten in den Arbeitsmarktertragen
von SAE nach sozialer Herkunft

Rolle von Politik und Hochschulpraxis?

* Neben Finanzierung und Informationen zu Kosten und
Nutzen von SAE benotigen bestimmte Studierende
eventuell auch Unterstitzung, um ihre SAE
gewinnbringen einsetzen zu kdénnen.

 Bewerben und valorisieren Studierende niedriger sozialer
Herkunft ihre SAE ausreichend im Arbeitskontext?

 Machen sie in Bewerbungsunterlagen und -gesprachen
ausreichend auf ihre SAE aufmerksam?

 Haben sie Informationen daruber, welche Auslandsaufenthalte
sich (in welchen Arbeitskontexten) am meisten auszahlen?
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit! ©

Nicolai Netz
DZHW
hetz@dzhw.eu

https://www.researchgate.net/profile/Nicolai-Netz

https://www.enisnetwork.com/

Netz —Study abroad experience and socialiinequalities


https://www.researchgate.net/profile/Nicolai-Netz
https://www.enisnetwork.com/

Anteile Studierender mit Auslandspraktikum

Studierende hoher sozialer Herkunft absolvieren (etwas)

haufiger Auslandspraktika als jene niedriger Herkunft
(EUROSTUDENT data: Hauschildt et al., 2018).
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Anteile Studierender mit Auslandsstudium

Figure B10.5

Temporary enrolment abroad by educational background in E:V, E:VI, and E:VII
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Eine Agenda fur zuklinftige Forschung

Heterogeneous treatment effects Treatment heterogeneity
A
i '
Individual or group-specific effects Context-specific effects Effects of different stays abroad
Pre-sojourn values on dependent variable Study environment Duration of stay abroad
e.g. personality traits, language proficiency e.g. field of study, curriculum e.g. few weeks vs. semester vs. year(s) abroad
Alternative or complementary skills and signals Working context Purpose of stay abroad
e.g. previous international mobility, experience with e.g. employment sector and segment, type of employer, e.g. entire degree vs. study period vs. internship vs.
foreign cultures, academic ability working tasks language course vs. other study-related stay abroad
Likelihood of studying abroad Country of study/work/living Students’ activities during stay abroad
e.g. propensity to study abroad estimated based on e.g. structure of national higher education system and e.g. quality of (course)work, extracurricular activities, social
relevant selection variables economy, national policies, cultural idiosyncrasies interaction, degree of cultural immersion
Adherence to specific socio-demographic groups Organisation of stay abroad
e.g. defined by gender, migration background, social e.g. housing arrangement, level of student support, Erasmus
origin (parental education/occupation/income) vs. other programme vs. self-organised stay
Host institution
e.g. prestige of host university or employer
Host country
e.g. quality of higher education system, economic
prosperity, cultural exclusivity
Temporality
Age, period, and cohort effects: e.g. point in time during studies/career, historical time/events, graduation year

Interactions

Fig. 1 A typology of heterogeneous effects of studying abroad Netz (2021)
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Ungleichheiten in den Arbeitsmarktertragen
von SAE nach Geschlecht

Mehr Aufmerksambkeit fur geschlechtsspezifische Muster
hinsichtlich SAE in Forschung und Praxis vonnoten?

Netz, Peter & Cordua (unpublished)

 Mogliche Unterschiede nach Geschlecht mit Blick auf:

Selektion in SAE

Wahl verschiedener Typen von SAE

Im Ausland (weiter)entwickelte Kompetenzen
Signalkraft von SAE

Selektion in bestimmte Arbeitsmarktsegmente

- Solche Geschlechterunterschiede kdnnten bei der
Entwicklung von Forschungsprojekten sowie politischen

Agenden, Mobilitatsstipendien, Informationskampagnen und
Beratungsangeboten bedacht werden.

DZHW.
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