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Erasmus+ Expertin - Profilgruppe: Mobilität (Leitaktion 1)

Ansprechpersonen für deutsche Hochschulen

▪ Information und Beratung bei der Umsetzung von Erasmus+ im Bereich des Projekt- und 
Budgetmanagement

Zusammenarbeit mit NA DAAD

▪ z.B. bei Veranstaltungen

Pia Kettmann
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▪ 1991 gegründet 

▪ ca. 21.000 Studierende

▪ 7 Fakultäten

▪ Hochschulallianz EDUC 2019 – 2027

▪ Jung, forschungsstark→ YERUN Netzwerk

▪ ca. 400 Erasmus+ Outgoings pro Jahr

▪ ca. 200 Incomings pro Jahr

▪ Mobility Management Software: 
MoveON4

▪ Seit 2014 im Erasmus-Bereich tätig

▪ Seit 2016 Hochschulkoordinatorin

▪ Zwei Programmgenerationen

▪ Seit 2024 Erasmus+-Expertin

Pia Kettmann
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Erasmus+ Experte Profilgruppe: Digitalisierung

Hilfe zur Selbsthilfe für deutsche Hochschulen bei der Digitalisierung des Erasmus+ 
Programmmanagements

In Zusammenarbeit mit NA DAAD Digitalkompetenzen in AAs/IOs auf- und ausbauen
z.B. mit Workshops, Infomaterial, Vernetzung

Jacopo Mariotto
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1966 als Reformuniversität gegründet

ca. 11.000 Studierende

3 Sektionen und 13 Fachbereiche

• Erfolgreich in der Exzellenzinitiative seit 2007

• Hochschulallianz ERUA 2020 – 2023

• Hochschulallianz EUniWell seit 2023

• YERUN Netzwerk

ca. 500 Outgoings pro Jahr

ca. 400 Incomings pro Jahr

Jacopo Mariotto

➢ Seit 2014 im Erasmus-Bereich

➢ Seit 2023 Erasmus+ Institutional
Coordinator

➢ Seit 2024 BPO-Standing Expert 
Group

➢ Seit 2020 Erasmus+-Digital-Experte

• Prozessmodellierung

• Digital Awareness

Mobility Management Software: Mobility 
Online



Ablauf

1. Grundlagen für das Projektmanagement des Erasmus Programms

2. Management des Erasmus Projekts an der eigenen Hochschule

2.1 Bausteine von Erasmus+ SMS

2.2 Bausteine von Erasmus+ SMP

2.3 Bausteine von Erasmus+ ST

3. Digitalisierung des Erasmus+ Projektmanagements

4. Fragen

Erasmus+ Newcomer Seminar
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GRUNDLAGEN FÜR DAS PROJEKTMANAGEMENT 
DES ERASMUS PROGRAMMS1.



ECHE
2021 – 2027  

Erasmus Charter
for Higher Education 2021-2027 

Grundvoraussetzung für die Teilnahme an Erasmus+ 

Allgemeinen Qualitätsrahmen für Kooperationsaktivitäten von 
Hochschuleinrichtungen auf europäischer und internationaler Ebene 
im Rahmen von Erasmus+ 

Verpflichtung von Seite der Hochschule, die Prioritäten des Erasmus+ 
Programms zu verwirklichen

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Erasmus 
Programm-
Generation

2021 – 2027

Inklusion

Nachhaltigkeit

Digitale Transformation

Teilhabe am demokratischen Leben

Erasmus Charter
for Higher Education 2021-2027 

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Erasmus 
Programm-
Generation

2021 – 2027

Studierendenmobilität
Management im Überblick

• ECHE: Beantragung und Akkreditierung

“Die Erasmus Charta für die Hochschulbildung (ECHE) legt die Grundprinzipien 
und Mindestanforderungen fest, die Hochschuleinrichtungen bei der 

Beantragung und Durchführung von Aktivitäten im Rahmen von Erasmus+ 
erfüllen müssen”

• IIA: Verhandlung, Abschluss und Pflege

“IIAs are the foundation for all mobility activities in KA 1”

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Programm-
Generation

Projekt

Studierendenmobilität
Management in Überblick → Projektzyklus

Förderprogramm für Mobiltäten von Einzelpersonen innerhalb einer 
Programmgeneration (jährliche Antragstellung)

→ Jährliche Mitteleinwerbung für Mobilitätsmaßnahmen
→ Definition der Fördersätze und Förderdauer
→ Definition der tatsächlichen Fördervoraussetzungen

• Antragswesen

• Projektdurchführung

• Budgetmanagement

• Berichtswesen 

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Programm-
Generation

Projekt

Mobilität

• Ausschreibung / Bewerbungsverfahren

• Sicherung der administrativen Vorgaben für die Förderfähigkeit der 
einzelnen Mobilitätsmaßnahmen

• Finanzmanagement / Auszahlung der Förderung

• Struktur / Prozesse zur Durchführung und Verwaltung der Mobilitäten

Studierendenmobilität
Management in Überblick

Erasmus+ Newcomer Seminar
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1. Grundlagen - Rollenverständnis

Erasmus-
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Erasmus+ Newcomer Seminar
14



1. Grundlagen- Rollenverständnis

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Grundlagen- Rollenverständnis

• Erasmus+ ist ein Programm für die Hochschule, nicht (nur) Ihres!

• Zum einen stehen Sie in Mittelakquise und Reporting mit der NA-DAAD in Kontakt: Single Point of Contact

• Zum anderen stehen Sie mit den Akteuren der Hochschule in Kontakt und stellen sicher, dass Erasmus+ 
gemäß der ECHE umgesetzt wird. Sie sind Repräsentantin der Hochschule gegenüber deren 
Vertragsnehmer*innen (Studierende, Angestellte, Lehrpersonal)

• Die ECHE (und das EPS) ist die Grundlage der Erasmus+-Aktivität Ihrer Hochschule!

• Durch die Unterschrift der rechtlichen Vertretung der Hochschule verpflichtet sich die Hochschule zur 
Einhaltung der dort formulierten Qualitätsstandards.

• Obwohl Sie nicht für die akademische Umsetzung von Erasmus+ verantwortlich sind, hat diese doch 
Auswirkungen auf das Programmanagement → Stellen Sie diese Bezüge her und argumentieren Sie mithilfe 
derselben.

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Vertragsdokumente
die für Sie wichtigen Dokumente sind:

a) Erasmus Programme Guide

b) Erasmus+ Leitfaden der NA DAAD (inkl. Anhänge) → Zusammenfassung des Programme Guides

c) Finanzhilfevereinbarung (inkl. Anhänge)

d) Grant/ Learning/ Mobility Agreements

e) Handbücher (Beneficiary Module+, OLS-Datenbank etc.)

f) FAQ

→ Schulungsangebot für neue Erasmus+ Koordinator*innen

→ s. Downloadcenter auf https://eu.daad.de/de/

→ Nutzen Sie die Sprechstunden des DAAD! https://eu.daad.de/service/veranstaltungen/de/

Studieren Sie die Vertragsdokumente gründlich!
Sie enthalten essentielle Informationen zum Programm und beantworten viele Fragen!

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Prozesse - Allgemein

• Erasmus+ ist ein stark reguliertes und standardisiertes Programm. Das hat Vor- und Nachteile.

• Qualitätssicherung: JA! Aber übertreiben Sie es nicht!
→ was passiert, wenn Ihre Mobilitätszahlen steigen? Schaffen Sie den Workload dann immer noch?
Inwieweit sind Ihre Prozesse skalierbar?

• Projizieren Sie die Prozesse soweit wie möglich in die Zukunft. Spielen Sie die Mobilitäten bis zum Ende 
durch.

• Denken Sie holistisch. Gestalten Sie Prozesse und Dokumente so ähnlich wie möglich!

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Wichtige Abkürzungen
SM - Studierendenmobilität (Student Mobility)

SMP - Studierendenmobilität – Auslandspraktikum (Student Mobility for Placements/Traineeships)

SMS - Studierendenmobilität – Auslandsstudium (Student Mobility for Studies)

ST - Personalmobilität (Staff Mobility)

STA - Personalmobilität – Unterrichts-/Lehrzwecke (ST – Teaching Assignments)

STT - Personalmobilität - Fort- und Weiterbildung (ST – Training)

OS - Organisatorische Unterstützung (Organisation of Mobility)

IIA - Inter-Institutional Agreement

DLA – Digital Learning Agreement || OLA – Online Learning Agreement

OLS - Sprachenförderung online (Online Linguistic Support)

OID - Organisation Identification

BM – Beneficiary Module || MT+ - Mobility Tool

→ Glossar Digitalisierung: https://eu.daad.de/programme-und-hochschulpolitik/erasmus-ab-2021/erasmusplus-
digital/de/79538-glossar-digitalisierung/

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Grant Agreement

• Inhalt und die 
zu erwartenden 
Ergebnisse d. 
Mobilität 
werden vorher 
in schriftlicher 
Form fixiert. 
Alle Parteien 
müssen diesen 
zustimmen.

Learning 
Agreement

• Dies alles wird 
seitens des 
Erasmus+ 
Programms 
finanziell 
unterstützt; 
hierzu ist ein 
Vertragsschluss 
mit den 
Teilnehmern 
notwendig 
(Grant 
Agreement).

Bestätigung

• Die 
aufnehmende 
Einrichtung 
bestätigt die 
(erfolgreiche) 
Teilnahme an 
der Mobilität.

Anerkennung

• Die 
entsendende 
Einrichtung 
erkennt die 
Ergebnisse der 
Mobilität an.

Evaluation

• Die 
Teilnehmenden 
fertigen einen 
Bericht über 
die Mobilität 
an.

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Programmlogik

Sie ermöglichen es Mitgliedern der Hochschule, Mobilitäten im Erasmus-Raum durchzuführen:



2. Management eines Erasmus+-Projekts

Kommunikation/Zielgruppengerechte Ansprache

▪ Wie erreichen Sie am besten die jeweilige Zielgruppe?

▪ Studierende, Lehrende, Mitarbeitende?

▪ Webseite/ Moodle/ Intranet/ Social Media

▪ Genug Zeit zwischen Werbung und Bewerbungsfrist einplanen!

▪ Werbestrategie weit im Voraus festlegen: Erasmus+ ist kein Selbstläufer!

▪ Kommunikation gegenüber der Hochschulleitung nicht vernachlässigen!

▪ Kommunikation schwieriger Themen (verschiedene Fördersätze, begrenzte Förderdauer, ausgeschöpftes Budget)!

▪ Kommunikation mit/ Schulung von/ Einbeziehung von Koordinator:innen in den Fächern

▪ Kommunikation mit Partnern (v.a. KA171)

▪ Kommunikation gegenüber DAAD/ Forum/ Expert:innen

Erasmus+ Newcomer Seminar
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2. Management eines Erasmus+-Projekts

Budgetplanung

Wie viele Köpfe für wie viele Monate bzw. Tage (SM, ST)?

Förderung aus mehreren Töpfen möglich?

Finanziellen Überblick behalten: BM regelmäßig updaten!

OS-Mittel vorsichtig verplanen: Höhe der Zuwendung 
abhängig von Anzahl realisierter Mobilitäten! 
Rückforderung möglich!

Zwischenbericht frühzeitig vorbereiten: Antrag auf 
Mehrbedarf stellen?

Flexibel bleiben: Transferregeln nutzen! Priorisierung von 
Zielgruppen festlegen.

Ggf. Hochschulleitung einbeziehen (Ausfallbürgschaften)

Mittelausschöpfung im Blick behalten!

Kontingente für Allianzen oder besondere Zielgruppen 
festlegen?

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Jahrgänge können aus verschiedenen Projekten finanziert werden

Achtung: Reisekostenpauschalen in  Call 2025! 



Management eines Erasmus+ Projekts 

an der eigenen Hochschule2.



SMS: Vor der Mobilität - Bewerbung

Frist (1 Bewerbungsrunde)

• 31. Januar

Unterlagen:

• (Motivationsschreiben)

• Lebenslauf

• Notenübersicht

• Sprachnachweis(e)

• Verfahren: 

• Dezentral in den Fächern

• Bisher mehrheitlich digital über MoveON4-
Formulare

• Ab 2026/27 einheitlich digital über MoveON4-
Formulare geplant

Frist (1 Bewerbungsrunde)

• 01. Februar

Unterlagen:

• Motivationsschreiben

• Lebenslauf

• Sprachzeugnis

• Weitere Unterlagen je nach Fachbereich

Bis 2024|205 Bewerbung beim FB + Import der 
ausgewählte Studierenden in Mobility Online

Ab 2024|2025: Zentrale digitale 
Bewerbungsverfahren für Pilot-Fachbereiche 
Implementiert

Ab 2025|2026 „Uniweite“ Roll Out des zentralen 
digitalen Bewerbungsverfahrens

Erasmus+ Newcomer Seminar
27



SMS: Vor der Mobilität - Zusatzförderung für Inklusion und Green Travel

• Erste Abfrage erfolgt im Rahmen der 
Bewerbung/ Annahmeerklärung des Platzes 
(für bessere Planung)

• Finale Abfrage nach Info-Session im April

• Ggf. Upload Nachweise über MoveON4

→ Kontrolle über Grant Agreement

• Informationen bei der 
Registrierungsaufforderung

• Antrag auf Zusatzförderung in Laufe der 
Registrierung

• Ehrenwörtliche Erklärung in Mobility Online 
zur Verfügung gestellt

• ggf. Nachweise via Upload in Mobility 
Online

→ Berechnung der Zusatzförderung anhand 
der Antragsdaten im allgemeinen Finanzen-
und Stipendienmanagement integriert

Erasmus+ Newcomer Seminar
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SMS: Vor der Mobilität – Auswahl und Platzvergabe

Auswahl dezentral in den Fachbereichen

Auswahlkriterien:

• Motivation

• Sprachkenntnisse

• Fachliche Kongruenz 

• Akademische Leistungen

Auswahlzeitraum 5-6 Wochen

Platzzusage teils in MoveON4

Ab 26/27 einheitlicher Zeitplan für alle 
Fachbereiche (innerhalb der 
Vorlesungszeit)

Auswahl dezentral in den 
Fachbereichen

Auswahlkriterien:

• Motivation

• Sprachkenntnisse

• Fachliche Kongruenz 

• Akademische Leistungen

Auswahlzeitraum 2 / 3 Wochen

Digitale Platzangebot und 
Annahmeerklärung in Mobility Online

Erasmus+ Newcomer Seminar
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SMS: Vor der Mobilität – Studienprogramm und Learning Agreement

Dezentrale Abstimmung in den 
Fachbereichen

• Zuständig sind Prüfungsausschüsse, die später 
auch die Anerkennung vornehmen

• Nur wenige Ausnahmen

• Wenig Probleme bei der Anerkennung

• Mittels EWP Dashboard

• Anleitung in DLA-Leitfaden

• Info-Session via Zoom

Dezentrale Abstimmung in den Fachbereichen

• Beratung durch die Erasmus+ Koordination

• Anleitung in Outgoing Student Guide

• Ein/e unterzeichnende/r Departmental Coordinator
pro Fachbereich

Anerkennung in manchen FB vor Mobilität 
verbindlich besprochen um automatische 

Anerkennung zu gewährleisten → Anpassung des 
Datenmodells notwendig (Curricular/Extracurricular)

EWP DLA Prozess in Mobility Online abgebildet 
und aktiv ABER Workarounds und parallele 
Prozesse in PDF bleiben notwendig!!

Erasmus+ Newcomer Seminar
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SMS: Vor der Mobilität – Grant Agreement

Aufenthaltszeitraum anhand geplante 
Aufenthaltsdaten + Puffer

Taggenaue Förderung +  Zero-Grant-
Anteil ; Förderung gedeckelt auf max. 
120/ 240 Tage.  

Von Beginn an zugänglich:

• Learning Agreement

• OLS-Test

Grant Agreement wird persönlich ausgegeben. 

Aufenthaltszeitraum anhand geplante 
Aufenthaltsdaten

Taggenaue Förderung in Kombination 

mit Zero Grant und maximale Förderdauer pro 
Semester (Aktuelle 120/240 Tage Förderung)

Gestaffelter Zugang – je nach „Verfügbarkeit“:

1. Learning Agreement

2. OLS-Test

3. Grant Agreement

Erasmus+ Newcomer Seminar
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SMS: Während der Mobilität

Auszahlung der 1. Rate (80%)

• Vor Beginn des Aufenthalts

• Nach Unterzeichnung des GA

• Nach Einreichung LA

Weitere Unterlagen:

• Confirmation of Stay (Part I)

• During the mobility/Changes

• Anträge Verlängerung

Auszahlung der 1. Rate (70%)

• Vor Beginn des Aufenthalts

• Nach Unterzeichnung des GA

• Nach Einreichung LA (Ausnahme ab 2022|2023 da 
Digitalisierung zu Verzögerungen führt!)

Learning Agreement: During the mobility
EWP DLA Prozess in Mobility Online abgebildet und aktiv 
ABER Workarounds 

Workarounds und parallele Prozesse in PDF bleiben 
notwendig!!

Verlängerung (Aufenthalte in Wise) + Neuberechnung der 
Förderung

Verkürzung (Aufenthalte WiSe + SoSe) + Rückzahlung

Erasmus+ Newcomer Seminar
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SMS: Nach der Mobilität

Abschlussunterlagen:

• Confirmation of Stay (Part II)

• Participant Report

• Erfahrungsbericht

• Ggf. Erklärung ECTS

• Studienbescheinigung

• Transcript of Records

• Nachweis Anerkennung

Re-Kalkulation Stipendium anhand CoS

Auszahlung 2. Rate

Abschlussunterlagen:

• Confirmation of Stay

• Transcript of Records

• Anerkennungsnachweis

• Participant Report

• Ggf. Erklärung geringe ECTS

• fakultativ: Erfahrungsbericht

Re-Kalkulation Stipendium anhand CoS

Auszahlung 2. Rate

Erasmus+ Newcomer Seminar
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KA131 International

• Bis zu 20% des Budgets können für den Austausch (SMS, SMP, STA, STT) mit Partnerländer genutzt werden

• Wichtiges strategisches Instrument für viele Hochschulen, da komplementär einsetzbar zur 171-Förderung

• Balance

• Incentive für Fachbereiche

• Bessere Mittelausschöpfung

• Synergie-Effekte

• Voraussetzung: Sicherung der vertraglichen Grundlagen durch Abschluss von gesonderten IIA. 

Achtung:

→ In der Regel komplexe Vertragsverhandlungen aufgrund der nötigen Abweichung von dem Erasmus+ Standard

→ Puffer einplanen! 20% der zuletzt bewilligten Projektmittel

→ OS-Mittel miteinbeziehen!

→ Der im Antrag angegebene Prozentsatz ist nicht bindend

→ Reisekosten in 2023 kann, ab 2024 muss, da OPT Out nur für EU und Regionen 13 und 14 gilt

→ Reisekosten ab 2025 für alle förderfähigen Mobilitätsmaßnahmen!

Erasmus+ Newcomer Seminar
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KA131 International

UK

• Seit 2023/2024 kein Programmland mehr.

• Aufenthalte in UK können aus Mitteln für Internationale Mobilität (20% von 
Projektmittel KA 131) gefördert werden – inklusive Zusatzförderung für 
Inklusion und Green Travel.

→ Voraussetzung: Inter-Institutional Agreement. 

→ ACHTUNG: Vertragsabschlüsse teils langwierig.

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Einführung Reisekosten ab 2025

Projekt 2024: 

• europaweite Einführung von Reisekosten für Student mobility

• OPT Out durch die NA-DAAD (u.a.), weil ohnehin hohe Fördersätze (im europäischen 
Vergleich)

• Ausnahme: KA 131 International (außer Regionen 13 und 14)

Projekt 2025: 

• keine Möglichkeit des OPT Out

• Einführung der Reisekostenpauschale für alle SM OUT Mobilitäten in Programmländer

• Regelung der Reisetage und Reiskostenpauschale: 
https://eu.daad.de/eudownloadcenter/download/1192/

• Problematisch bei gleichbleibenden Budgets und parallelem Finanzmanagement

• Achtung: Anspruch auf bis zu 2 geförderte Reisetage auch ohne Green Travel!

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Nachhaltiges Reisen | Green Travel

• Projekte 2021 - 2023 

• 50,00€ Pauschale

• bis zu 4 zusätzlich geförderten Reisetage

• Projekt 2024→ Opt Out DE Einführung Reisekosten → Pauschale (50€) entfällt!

• Bis zu 6 zusätzlich geförderte Reisetage

• Ab Projekt 2025→ Reisekostenpauschale 

• Erhöhte Reisekostenpauschale

• bis zu 6 zusätzlich geförderten Reisetage

ACHTUNG:

➢ Bei Sondermitteln für Inklusion muss Zusatzförderung auch im Tagessatz für die geförderten Reisetage berücksichtigt 
werden!

➢ Reisetage zählen nicht zu E+ Kontingent !

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Blended Intensive Programms |BIP|

• 2025 erstes eigenes BIP aus Erasmus-
Mitteln geplant (ST)

• Informationsveranstaltung

• Zentrale Ausschreibung durch IO

• Zentrales Auswahlverfahren im IO 
(ermöglicht auch eine gute Planung bei den 
Studierendenzahlen im Bereich SMS)

• Beratung und Betreuung bei der Abwicklung 
durch IO

• Info Veranstaltung (Melanie Hochstätter) in Dezember und 
Januar → Für das Programm sensibilisieren und um ein 
Übersicht für die Anträge zu erhalten

• Anfrage fortlaufend → werden notiert für Mittel Antrag
OS Extra für BIPs → gute Flexibilität

• UKN als Veranstalter: Zentrale Ausschreibung in Februar →
Anmeldung in IO der Koordinator*Innen in Fachbereich 
über Antragsskizze

• UKN als Teilnehmer: Auswahlverfahren in den FB + 
Projektantrag in IO

→ Betreuung der Teilnehmern und Abwicklung des Projekts in 
FB und IO

Leitfaden für FB wird demnächst auf DAAD Seite
veröffentlicht 

→ Mobilitäten OUT werden aus Projektmittel KA 131 bezahlt

Erasmus+ Newcomer Seminar
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Nationale Agentur für
EU-Hochschulzusammenarbeit
Erasmus+ National Agency
„Higher Education“

DAAD – Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service (DAAD)
Kennedyallee 50 | 53175 Bonn
www.daad.de

Servicenummer: 0800 2014 020

Newcomer-Seminar | Kommunikation von Erasmus+ | 11. Februar 2025
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2.2 Bausteine des Erasmus-Projekts

SMP
Studierendenmobilität – Auslandspraktikum (Student Mobility for Placements)

Erasmus+ Newcomer Seminar
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SMP: Vor der Mobilität – Bewerbung 

Beratung zentral im IO

Administration konsortial im LEONARDO-Büro 
Brandenburg

Studierende organisieren ihr Praktikum selbst

Fortlaufende Antragstellung

• ohne Platzzusage: Mind. 6 Monate vor dem geplanten Beginn des 
Praktikums 

• mit Praktikumsplatz: Mind. 3 Monate vor Praktikumsbeginn

Unterlagen:

• Motivationschreiben

• Lebenslauf

• Studienbescheinigung

• Notenübersicht

• Akademische Referenz

Beratung zentral im IO und Dezentral in den FB

Studierende organisieren ihr Praktikum selbst

Fortlaufende Antragstellung

• bis 2 Wochen vor Praktikumsbeginn

Bewerbung über das Konsortium KOOR BEST
Hochschule Karlsruhe → Verwaltung der Praktika in 
BaWü

Unterlagen (vom IO überprüft und FB unterschrieben):

• Bewerbungsformular

• Learning Agreement for Internship

• Versicherungsnachweis

Seit 2024 Förderung aus eigene E+ Mittel, um KOOR BEST 
Förderung zu ergänzen → Strukturen werden aufgebaut und 
Registrierung über Mobility Online wird implementiert

Erasmus+ Newcomer Seminar
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SMP: Vor der Mobilität – Training Agreement

Zentral im IO

• Dokument „Bestätigung der Hochschule“ wird 
unterschrieben vom Prüfungsausschuss/ 
Praktikumsbeauftragten/ Studienfachberatung

• Training Agreement wird dann vom IO 
unterzeichnet. 

Hilfe im International Office

Dezentral in den Fachbereichen:

• Ein/e unterzeichnende/r Departmental
Coordinator pro Fachbereich

• Unterstützung im International 
Office
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SMP: Vor der Mobilität – Grant Agreement

Aufenthaltszeitraum anhand der 
Praktikumszusage

taggenaue Förderung

Die Bewerbung erfolgt komplett über das 
Softwareprogramm Placement Online.

Mehrstufiger Prozess:

• Learning Agreement generiert Tool nach  
erfolgreicher Bewerbung

• Versicherungserklärung, Vorab-Bestätigung, 
Bestätigung der Hochschule

• Grant Agreement wird generiert nachdem alle 
Unterlagen vorliegen. 

→ Aufenthaltszeitraum im Laufe der Bewerbung 
erfasst

Von Beginn an zugänglich über Placement Online

• Learning Agreement

• Bewerbungsformular 

• Versicherungserklärung

• Grant Agreement |per E-Mail|

Bewerbungsfrist fortlaufend → 2 Wochen vor 
Aufenthaltsbeginn!

Unterlagen vom IO überprüft und FB 
unterschrieben
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SMP: Während der Mobilität

Auszahlung der 1. Rate (80%)

• Vor Beginn des Aufenthalts

• Nach Unterzeichnung des GA

Learning Agreement:

• During the mobility (sehr selten)

• Erinnerungen und Monitoring automatisch 
aus dem System

Auszahlung der 1. Rate (80%)

• Vor Beginn des Aufenthalts

• Nach Unterzeichnung des GA

Learning Agreement:

• During the mobility (sehr selten)
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SMP: Nach der Mobilität

Abschlussunterlagen:

• Reflektionsbericht

• Bestätigung der Firma/LA: Tabelle D/ 
Traineeship Certificate

• EU Survey - BM

Re-Kalkulation Stipendium

→Auszahlung 2. Rate |20% 
Gesamtförderung|

→Anerkennung über Fach bzw. 
Eintragung ins DS über Prüfungsamt

Abschlussunterlagen:

• Kurzbericht in Placement Online

• Traineeship Certificate

• EU Survey - BM

Anerkennungsnachweis für U KN 
(Erfassung in Campusmanagement)

→ Auszahlung 2. Rate |20% 
Gesamtförderung|
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Nationale Agentur für
EU-Hochschulzusammenarbeit
Erasmus+ National Agency
„Higher Education“

DAAD – Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service (DAAD)
Kennedyallee 50 | 53175 Bonn
www.daad.de

Servicenummer: 0800 2014 020
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