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zwingend die der Europäischen Union oder der NA DAAD wider. Weder die Europäische Union noch die Bewilligungsbehörde können dafür verantwortlich gemacht werden.“
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Agenda

1. ED-TED aus Info-TED

2. Projektstart und -planung

3. Organisation von Kick-Off Meetings

4. Arbeits- und Zeitplanung, Koordination und Qualitätsmanagement

5. Kommunikation & Feedback und Umgang mit Veränderungen

6. Gute Zusammenarbeit im internationalen Konsortium und digitale 

Kollaboration
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ED TED aus InFo TED

➢Diversität, Chancengerechtigkeit und Inklusion in der professionellen Entwicklung von 

Lehrerbildner:Innen

➢Erasmus+ Projekt mit dem Ziel, ein europäisches Netzwerk zur Unterstützung der 

professionellen Entwicklung von Lehrerbildner:innen im Hinblick auf Diversität, 

Chancengerechtigkeit und Inklusion aufzubauen 

➢8 Partnereinrichtungen in 7 Partnerländern (Deutschland, Finnland, Irland, Niederlande, 

Norwegen, Portugal und Flandern)

➢Förderzeitraum: September 2023 bis August 2026
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Projektstart und -planung

Ziel: transparente und wertschätzende Kommunikation im Konsortium schaffen

Vor und während der Antragstellung

➢Das Projekt ist aus der Forschung entstanden, die im Rahmen des internationalen Info-TED-Netzwerks 

entwickelt wurde, das seit 2014 besteht.

Daher waren Ziele, Rollen und Verantwortlichkeiten bereits zu Beginn relativ klar definiert.

➢Erstellung eines detaillierten Projektplans mit klaren Zielen, Meilensteinen und Deliverables.

➢In der ersten Online-Sitzung am 6. November 2023 wurde auf Grundlage des Antrags eine PowerPoint-

Präsentation vorbereitet, in der folgende Punkte besprochen wurden:

• Festlegung von Entscheidungswegen und Kommunikationsstrukturen (Work Package Leads und Co-Leads)

• Nutzung von Projektmanagement-Tools: MS Teams, Zoom, Google Drive und Padlet

• Dokumentation aller Vereinbarungen: Partnership Agreement, Timeline, Protokolle, Gantt-Diagramm
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Organisation von Kick-Off Meetings
Fanden online am 06. November 2023 und in Präsenz an der PH Freiburg am 08. und 09. Februar 2024 statt 

➢ Termin frühzeitig festgelegt, online und  in Präsenz 

➢ Agenda mit Fokus auf: Ziele, Aufgaben in Arbeitspacketen, Präsentationen zu den Aufgaben, wichtige Deadlines, Kommunikation 

➢ Vorstellungsrunde der Partner:innen mit ihrer Expertise und Rollenverteilung

➢ Interaktive Elemente (z. B. Präsentationen und Brainstorming Sessions zu kommenden Aufgaben)

➢ Nachbereitung: Protokoll, To-Do-Liste mit Deadlines und Follow-up- Steering Board Meetings geplant

Laut Partnership agreement- PA

• To be completed and mailed to all partners next week

• 6 Internal Reports (one every semester)

• First internal Report (official deadline 15.01.2024) 

• Second internal Report (official deadline 15.09.2024)

• Third internal Report (official deadline 15.01.2025) 

• Interim Report to the EU (internal deadline 30.11.2024 - official deadline 30.01.2025 – reporting period: 01.09.2023 – 31.12.2024)

• Fourth internal Report (official deadline 15.09.2025) 

• Progress Report to the EU (internal deadline: 15.10.25 - official deadline 30.11.2025 – reporting period: 01.01.25 – 31.10.25)

• Fifth internal Report (official deadline 15.01.2026) 

• Sixth internal Report (official deadline 15.09.2026) 

• Final Report to the EU (internal deadline: 30.08.2026 - official deadline 15.10.2026 – reporting period: 01.09.23 – 31.08.2026)

• Financing: 40% after signing the partnership agreement, 40% after submitting the Interim report + 20% after the end of the project
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Arbeits- und Zeitplanung, Koordination & Qualitätsmanagement

Agenda for Kick-off 6 Nov., 14.00-17.00 CET
14h00 Welcome 

14h05 – 14h30 Greeting from the Dean of the Faculty of Educational Sciences at PHFR

Ice-breaker exercise and getting to know each other

14h30 – 15h00 Presentation on overall project aims, feedback on the proposal,  and project design and timeline for accomplishing tasks / 

discussion/Q&A

15h00 – 16h00 Next steps (WP2 Activities): 

- Planning needs analysis survey

- Mapping exercise
- Development of online resource bank

16h00 – 

16h30

Working methods: 

- Communication processes (MS Teams with sub-folders; email exchanges about core issues and updates; Zoom meetings)

- Communication with project managers and between and among all partners  

- Peer review and feedback processes 

- Monitoring and evaluation/ reporting

- Planning in-person meetings (timing, main focus)

16h30 – 16h45 AOB



Arbeits- und Zeitplanung, Koordination & Qualitätsmanagement
Template for reporting progress

Tasks Responsible Deadline Progress of activities

ahead, behind, or on-schedule

WP progress 

in 

percentages

Next Steps Sum used to 

achieve 

progress so far
WP1 PHFR

WP2
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Arbeits- und Zeitplanung, Koordination & Qualitätsmanagement

MS Teams ED-TED Platform
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Kommunikation, Feedback & Umgang mit Veränderungen

➢Regelmäßige Meetings: Monatlich mit klarer Agenda und definierten Aufgaben.

➢Digitale Tools: Nutzung von Teams (To Do Liste), Zoom, Padlet etc. sowie Protokollen für 

transparenten Austausch und Nachverfolgbarkeit.

➢Feedback-Kultur: Konstruktiv, lösungsorientiert und wertschätzend.

➢Umgang mit personellen Veränderungen: Frühzeitige und transparente Kommunikation ist 

entscheidend – z. B. beim Ausscheiden von Teammitgliedern oder bei personellen Engpässen 

in anderen Teams.

➢Risikomanagement: Erstellung eines Risk Management Plans für Szenarien wie Krankheit, 

Insolvenz oder Lieferausfälle; Maßnahmen: Vertretungsregelungen, Priorisierung und 

alternative Planungen.
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Erfolgreiche internationale Zusammenarbeit & digitale Kollaboration

➢Wertschätzung kultureller Unterschiede: Berücksichtigung verschiedener Arbeitsstile, Machtstrukturen, 

Hierarchien und Qualitätsansprüche im Konsortium.

➢Klare, inklusive Kommunikation: Verwendung verständlicher Sprache, visueller Unterstützung (z. B. 

PPT-Folien) und inklusiver Formulierungen in Meetings -> Englisch als Lingua Franca aber....

➢Digitale Effizienz: Nutzung geeigneter Tools für Zusammenarbeit, Informationsaustausch und 

Dokumentation.

➢Nutzung kollaborativer Plattformen:

• MS Teams / SharePoint: Kommunikation, Dateiablage, Echtzeitbearbeitung, regelmäßige Reflexion der 

Zusammenarbeit und gemeinsame Evaluation

• Padlet und Zoom: Webinare



Kontakt: Alina Boutiuc-Kaiser

 alina.boutiuc@ph-Freiburg.de
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Diskussionsimpulse und offene Fragen
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