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e Gemeinnutzig arbeitender Verein
e 1999 in Fulda gegrundet

e FOrderung interdisziplinarer Zusammenarbeit in
Forschung und Bildung

e Thematische Kernbereiche: Lernen mit neuen
Medien, internationale Bildungs- und Austausch-
programme, anwenderfreundliche Technologien

e Beteiligung an europaischen Projekten im Bereich
Fremdsprachen, interkulturelle und Medien-

kompetenz mit Fokus auf Computer unterstitztes
kooperatives Lernen
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Bildung und Kultur

Leonardo Kontaktstelle Leonardo da Vinci
Fulda ]

e Betrieb der Leonardo Kontaktstelle Fulda
gemeinsam mit HS Fulda fur 13 Hochschulen -
Forderung von ca. 100 Studierenden/Graduierten
pro Jahr im Auslandspraktikum; seit 2006 mit
verbindlicher interkultureller Vorbereitung

e Individuelle Bewerbungsdeadlines fur LEONARDO

e Zentraler Kontakt zu Firmen

e Aufarbeitung von Erfahrungsberichten im Forum
,Interns on the Net"

Institut inter.research e.V., Katja Mruk & Collette Déppner



Interkulturelle Vorbereitung

- Notwendigkeit von Interkultureller
Vorbereitung

- Verpflichtend fur Leonardo Praktikanten
seit 01.06.2006

- Warum Interkulturelles Online Training?
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Interkulturelle Vorbereitung

Organisation des Interkulturellen Online Trainings:

- Zeitlich: Angebot seit 2 Jahren, vor oder zu
Beginn des Praktikums

- Finanziell: 100 Euro pro Teilnehmer
- Plattform: open source platform moodle
- Verbindlichkeit: Zertifikat zum Abschluf3
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Interkulturelle Vorbereitung

Ablauf und Inhalt des Interkulturellen Online

Trainings:

e Zeit Aufwand: 2-3 Stunden pro Woche, zwei
Monate lang.

e Kurs in Englisch

e Jede Woche neuer Inhalt und zwar Texte,
Quizzes, Diskussionen, Kurze Geschichten,
Erfahrungstausche und Gruppenprojekte.
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Interkulturelle Vorbereitung

e Inhalt: Was ist Kultur, was ist nicht Kultur
Dimensionen von Kultur
Kulturschock und wie man damit umgeht
Stereotypes

e Gruppenprojekt z.B. Fahrstuhl Ubung oder
Photostory

e Kontakt durch Email, Fora, Telefon und Chat
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Kursvorschau
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Beispiel: TeilnahmeuUuberprufung
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Beispiel: Inhalt

3 Course: Intercultural Preparation WS 06/07 - Microsoft Internet Explorer
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Adresse I@ http: f fwavae, practical-prepar ation . defintercultural feourse fwiew. php?id=5 V| wiechseln zu Links **
Please use this week to get to know each other and also to learn how to use the moodle better. To be able to introduce ~

vourself, please click on the "Group forum for getting to know each other’', then click on reply and then you will see a box
where you can answer the questions. After that click at the bottom on "Post to Forum'. Wwhen you do this, yvour reply will be
send to the forum for getting to know each other and everybody will receive a copy and also be able to see what you have
written. Please use this chance to learn more about the moodle and each other by asking questions or commenting on what
others have written.

This is also a good chance to see how much time you need for each week and when is the most convenient time for you.

I look forvward to getting to knowve all of you!

Have fun on your first week!
Collette Doppner

| —

S WWelcome note and Introduction to the course
& Group Forum for getting to know each other

tabher - S Octobear =1
I am very happy to see that most of you are coping well with everything.
It is a great pleasure to get to know you all and I hope we will all get to knov: each other even better as our journey together
progresses.
This week we will deal with culture. Just click on the different topics; read them and then click on the quiz and do it. At the end
click on the discussion forum where you can tell us what your definition for culture is.
Please do not hesitate to contact me in case of anything.

Good luck!
Collette Doppner

S W hat s Culture?

S wWhat Culture is not

o Culture guiz

@ Forum for discussion on Culture
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Beispiel: Chat, Label
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Dear online intercultural trainees,

At the beginning of this wonderful journey together, here are a fewvr pointers that will help you cope eve)
week. First, click on my welcome note for you.Then I would like to get to know you better and I am sure

gabber534: hallo o would too. Below in the "Group forum for getting to know each other® please find some questions which
ki knows each other better.
wihois there?
marcus: to give you a Please use this week to get to knowv each other and also to learn hovw to use the moodle better. To be al
“real” name just tvpe vour vourself, please click on the 'Group forum for getting to knowv each other', then click on reply and then y

name in the field below where you can answer the questions. After that click at the bottorm on "Post to Forum'. When you do thi

SmEselick chaips send to the forum for getting to know each other and everybody will receive a copy and also be able to
Welcome to Gabbly! written. Please use this chance to learmn more about the moodle and each other by asking gquestions or«
gsbherall has joined. others have written.
This is also a good chance to see how much time you need for each week and when is the most conveni
I look forward to getting to knowr all of you!

Hawve fun on your first weel!
Collette Ddppner
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Eckdaten zum Projekt LIPS *Eu LI PS de

LIPS - Linguistic and Intercultural Preparation

of Students for the workplace

Start: Oktober 2005

Laufzeit: 2 Jahre

Pilotkurs 1: 27.11.06 - 08.03.07

Pilotkurs 2: Mai 06 -Juli 07

Forderung: im Rahmen des Programms Leonardo
da Vinci Sprachkompetenz (Pilotprojekte)
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LIPS Projektnetzwerk *EU LI PS de

FH Koblenz, RheinAhrCampus Remagen
(Projektkoordinator)

Mykolo Romerio Universitetas, Vilnius
Hochschule Fulda, Fulda

Umead Universitet, Umead

Institut inter.research e.V. Fulda

Ceram Sophia Antipolis, France
Universidad de Ledén, Ledn

Pesci Tudomanyegyetem, Pécs

Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano

DAAD, Bonn (stiller Partner)

Visus Ottica de Elena Pellaschiar, Trieste
EURO P.A. Bruxelles,

JEUNE - Entrepreneurs de I'Union, Bruxelles ILT Cologne

Global Brain Network Fulda Things English AB, Umea

FGULEM - La Fundacion General de la Houses of Notaries Vilnius,
] Universidad de Léon y de la Empresa Lithuania
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LIPS Projekthintergrund *EU LI PS de

Handlungsfelder: Ansatze im Projekt LIPS:

e Logistik e Nutzung neuer Medien

e Hochschule/Wirtschaft

e Perspektiven von Kooperation im LIPS

Hochschulen versus

Konsortium
Unternehmen .
e Fokus auf interkulturelle
e Transfer bZW-_ | Schllisselsituationen
Anwendbarkel_t Im e Fokus auf Zusatznutzen
Auslandspraktikum durch kulturellen
e Rolle von Praktikanten Hintergrund
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Schlusselsituationen *EU LI PS de

Beispiele:

e Erster Arbeitstag bzw. erster Vor-Ort-Kontakt mit
Arbeitgeber

e Nutzung des kulturellen Hintergrundes als
Mehrwert fur die Praktikumsorganisation
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Podcast , Absolutely S
Intercultural® *EU LI P de

e Begleitangebot zum Kurs

e Mobile Audio-Lernmadglichkeit Gber
iIPod bzw. MP3-Gerate

e Moglichkeit der Beteiligung (Interviews, Mini-
Reportagen)

e Bezug zum Thema uber Kursende hinaus
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G0 abroad! And why not to Germany?

: Barsten

 podcast

You will hear reports, stories and even
some advice of people who went abroad
to do an internship or to study at a
foreign university.

Marie from Sweden for example has
done both, First she did an internship in
Germany and then, because she liked it
so rmuch, she came back about a year
later to study here at the
RheinahrCampus for a whole sermester.

Karsten tells us a little about what he
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Write us an email

Latest Comments
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Kontakt

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Institut inter.research e.V.
Am Alten Schlachthof 4, 36037 Fulda

Tel.: 0661-2504011

Katja Mruk — mruk@inter-research.de
Collette D6ppner — doeppner@inter-research.de
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