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Institut inter.research e.V.Institut inter.research e.V.

• Gemeinnützig arbeitender Verein 

• 1999 in Fulda gegründet

• Förderung interdisziplinärer Zusammenarbeit in 
Forschung und Bildung

• Thematische Kernbereiche: Lernen mit neuen 
Medien, internationale Bildungs- und Austausch-
programme, anwenderfreundliche Technologien

• Beteiligung an europäischen Projekten im Bereich 
Fremdsprachen, interkulturelle und Medien-
kompetenz mit Fokus auf Computer unterstütztes 
kooperatives Lernen
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Leonardo Kontaktstelle 
Fulda
Leonardo Kontaktstelle 
Fulda

• Betrieb der Leonardo Kontaktstelle Fulda 
gemeinsam mit HS Fulda für 13 Hochschulen –
Förderung von ca. 100 Studierenden/Graduierten 
pro Jahr im Auslandspraktikum; seit 2006 mit 
verbindlicher interkultureller Vorbereitung

• Individuelle Bewerbungsdeadlines für LEONARDO
• Zentraler Kontakt zu Firmen 
• Aufarbeitung von Erfahrungsberichten im Forum 
„Interns on the Net“
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Interkulturelle VorbereitungInterkulturelle Vorbereitung

- Notwendigkeit von Interkultureller 
Vorbereitung 

- Verpflichtend für Leonardo Praktikanten 
seit 01.06.2006

- Warum Interkulturelles Online Training?
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Interkulturelle VorbereitungInterkulturelle Vorbereitung

Organisation des Interkulturellen Online Trainings:

- Zeitlich: Angebot seit 2 Jahren, vor oder zu 
Beginn des Praktikums 

- Finanziell: 100 Euro pro Teilnehmer

- Plattform: open source platform moodle

- Verbindlichkeit: Zertifikat zum Abschluß
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Interkulturelle VorbereitungInterkulturelle Vorbereitung

Ablauf und Inhalt des Interkulturellen Online

Trainings: 

• Zeit Aufwand: 2-3 Stunden pro Woche, zwei 
Monate lang.

• Kurs in Englisch

• Jede Woche neuer Inhalt und zwar Texte, 
Quizzes, Diskussionen, Kurze Geschichten, 
Erfahrungstausche und Gruppenprojekte.
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Interkulturelle VorbereitungInterkulturelle Vorbereitung

• Inhalt: Was ist Kultur, was ist nicht Kultur

Dimensionen von Kultur

Kulturschock und wie man damit umgeht

Stereotypes

• Gruppenprojekt z.B. Fahrstuhl Übung oder 
Photostory

• Kontakt durch Email, Fora, Telefon und Chat
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KursvorschauKursvorschau
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Beispiel: TeilnahmeüberprüfungBeispiel: Teilnahmeüberprüfung
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Beispiel: InhaltBeispiel: Inhalt
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Beispiel: Chat, LabelBeispiel: Chat, Label
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Eckdaten zum Projekt LIPSEckdaten zum Projekt LIPS

LIPS - Linguistic and Intercultural Preparation

of Students for the workplace

Start: Oktober 2005

Laufzeit: 2 Jahre

Pilotkurs 1: 27.11.06 – 08.03.07

Pilotkurs 2: Mai 06 –Juli 07

Förderung: im Rahmen des Programms Leonardo 
da Vinci Sprachkompetenz (Pilotprojekte)
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LIPS ProjektnetzwerkLIPS Projektnetzwerk

ILT Cologne

Things English AB, Umea

Houses of Notaries Vilnius, 
Lithuania

Visus Ottica de Elena Pellaschiar, Trieste

EURO P.A. Bruxelles,

JEUNE - Entrepreneurs de I'Union, Bruxelles

Global Brain Network Fulda

FGULEM - La Fundación General de la  
Universidad de Léon y de la Empresa

FH Koblenz, RheinAhrCampus Remagen  
(Projektkoordinator) 

Mykolo Romerio Universitetas, Vilnius

Hochschule Fulda, Fulda

Umeå Universitet, Umeå

Institut inter.research e.V. Fulda

Ceram Sophia Antipolis, France 

Universidad de León, León

Pesci Tudomanyegyetem, Pécs

Universitá Cattolica del Sacro Cuore Milano

DAAD, Bonn (stiller Partner)
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Handlungsfelder:

• Logistik 

• Perspektiven von  
Hochschulen versus
Unternehmen

• Transfer bzw. 
Anwendbarkeit im 
Auslandspraktikum

• Rolle von Praktikanten

LIPS ProjekthintergrundLIPS Projekthintergrund

Ansätze im Projekt LIPS:

• Nutzung neuer Medien
• Hochschule/Wirtschaft 

Kooperation im LIPS 
Konsortium

• Fokus auf interkulturelle 
Schlüsselsituationen

• Fokus auf Zusatznutzen 
durch kulturellen 
Hintergrund 
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SchlüsselsituationenSchlüsselsituationen

Beispiele:

• Erster Arbeitstag bzw. erster Vor-Ort-Kontakt mit 
Arbeitgeber

• Nutzung des kulturellen Hintergrundes als 
Mehrwert für die Praktikumsorganisation
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Podcast „Absolutely
Intercultural“
Podcast „Absolutely
Intercultural“

• Begleitangebot zum Kurs

• Mobile Audio-Lernmöglichkeit über
iPod bzw. MP3-Geräte 

• Möglichkeit der Beteiligung (Interviews, Mini-
Reportagen)

• Bezug zum Thema über Kursende hinaus
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KontaktKontakt

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Institut inter.research e.V.

Am Alten Schlachthof 4, 36037 Fulda

Tel.: 0661-2504011

Katja Mruk – mruk@inter-research.de

Collette Döppner – doeppner@inter-research.de


