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Schulbildung

COMENIUS

Hochschule 
und berufliche 

Bildung auf 
tertiärer 
Ebene

ERASMUS

3,1 Mrd. EUR

Berufliche 
Aus- und 

Weiterbildung

LEONARDO 

DA VINCI

Erwachsenen-
bildung

GRUNDTVIG

Budget: 6,97 Mrd. EUR (ursprünglich: 13,620 Mrd. EUR)

Erasmus

MUNDUS

- Sprachenlernen
- IKT Maßnahmen
- Verbreitungsaktivitäten

Programm
für Lebenslanges Lernen 2007 - 2013

Mind. 40 % Mind. 25% Mind. 4%

ab 2009

Das neue EU-Bildungsprogramm ab 2007

Querschnittsprogramm 

Jean Monnet

Mind. 13 %
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NEU

Master-
Studierende 

10 Monate

Studierende /
Graduierte

Ø 200 EUR /
Monat

Ø 1.140 EUR/
Monat

Förderhöhe

BA / MA
Doktoranden

alt/neu

Maßnahmen

Dauer

Standard-
Mobilität

Zielgruppe

Spezielle 
Mobilität

Langzeit -
Dozenturen

Dozenturen in 
Unternehmen

ALT
NEU (aber 

ausgesetzt)

NEU (aber 

ausgesetzt) 

1-6 
Wochen

Dozenten Dozenten

Ø 1.200 EUR /
Monat

Ø 1.500 EUR 
/ Kopf

vormals LEONARDO - Programm

Hochschulbereich ERASMUS 2007 - 2013
Dezentral von NA verwaltete Mobilitätsmaßnahmen

NEU (aber 

ausgesetzt)

Studierende

Auslands-
praktika

3-12 
Monate

Ø 400 EUR /
Monat

Kurzzeit-
Dozenturen

ALT

1-6 
Wochen

Dozenten

Ø 700 EUR /
Kopf

Dozenten
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1-2 
Semester

3-12 
Monate



Hochschul-

verwaltungs-
personal

alt/neu

Maßnahmen

Dauer

Förderhöhe

Praktika an 
Hochschulen/ 
Unternehmen

Zielgruppe

z.B. Summer-
Schools

1-6 Wochen

Hochschul-
verwaltungs-

personal

Ø 1.420 
EUR/Kopf

NEU ALT/NEU

1-6 Wochen

Dozenten/
Studierende

Ø 35.000 
EUR/Projekt

Intensiv-

programme

vormals LEONARDO - Programm

OM-
Pauschalbetrag

ALT

Hochschul-
verwaltung

Ø 11.200 EUR

Organisation 

der Mobilität

Unternehmens-
personal in HS 

NEU (aber 
ausgesetzt)

1-6 Wochen

Unternehmens-
personal

Ø 1.600 
EUR/Kopf

Unternehmens-
personal

Hochschulbereich ERASMUS 2007 - 2013
Dezentral von NA verwaltete Mobilitätsmaßnahmen (2)
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Development of 
Innovation

alt/neu

Maßnahmen

Dauer

Förderhöhe

Curriculumentwicklung, 
Unterstützung des 
Bologna-Prozesses, 
Hochschule/Wirtschaft 

Zielgruppe

Hochschulbereich ERASMUS 2007 - 2013
Zentral von der KOM verwaltete Maßnahmen

Thematische 
Großprojekte 
(fachbezogene 
think tanks)

2-3 Jahre

Hochschulen

Ø 130.000 EUR

ALT/NEU ALT

3 Jahre

Hochschulen

Ø 380.000 EUR

Thematische 
Netzwerke

Transfer of 

Innovation

Transfer von 
Innovation und 

bewährter Praxis

NEU (NA2-Verfahren)

2 Jahre

Hochschulen

Ø 135.000 EUR

6



Was ist neu im LLLP ?

o Integration von LEONARDO-Praktika in ERASMUS
o Mobilität von Non-Teaching Staff
o Dezentralisierung von Intensive Programmes (IP) 
o Multilaterale Innovationsprojekte, Transfer of  

Innovation Projects, University-Enterprise (zentral) 

Zunächst gestrichen:

o Special student mobility in Joint Masters
o Long-term teaching staff mobility (?)
o University-Enterprise staff exchange (?) 
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o neue Antragsteller beantragen die EUC Anfang / Ende März 2007
(d.h. nicht mehr wie bisher am 1.11.2006)

o alle bisherigen ERASMUS-Hochschulen beantragen eine neue
EUC – allerdings in einem vereinfachten Verfahren Anfang / Ende
März 2007 (d.h. nicht wie bisher am 1.11.2006)

o Antragstellung für ERASMUS-Mobilitätsmittel 
(deutsche Hochschulen-DAAD): auch Anfang / Ende März 2007

o Die Laufzeit der EUC gilt für den Zeitraum 2007-2013; nur bei
Änderungen sollen die Hochschulen nach drei Jahren einen
Erneuerungsantrag stellen können (Bildungspolitische Erklärung).
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Was ist neu im LLLP ?



I. Antragsverfahren
o Eligible host organisations 
o Antragsverfahren: EUC bzw. nationale Akkreditierung und 

dezentrale Mittelbeantragung
o Konsortien: bilateral agreements zwischen Hochschulen von  
o Konsortien

II. Durchführung
o Antragsteller: Hochschulen und Konsortien
o Laufzeiten
o Mindestdauer 
o Multiple grants
o Graduierte?
o Qualitätskriterien: full recognition vs full academic recognition
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Integration von LEONARDO in ERASMUS 
Diskussionspunkte Praktika



III. Vertragsgestaltung:

Modell 1: Hochschule als VN für alle 
Mobilitätsaktivitäten

Modell 2: Hochschule als VN für alle 
Mobilitätsaktivitäten außer Praktika und 
Partner im Konsortium/Netzwerk im 
Bereich Praktika

Modell 3: Hochschule als VN für alle
Mobilitätsaktivitäten außer Praktika und
Konsortiumführer für Praktika
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Integration von LEONARDO in ERASMUS 
Verträge NA –HS: Modellvorschläge



Ziel: teach or receive training (1-6 Wochen) 

o Teaching staff: to teach or train in einer Hochschule  
oder einem Unternehmen oder Bildungseinrichtung 

o Mobilität von anderem Hochschulpersonal: to teach or
receive training in a partner institution abroad (Revised 

DD)

Hochschule-Wirtschaft Personalaustausch (ex LEO):
o Training von Verwaltungs-/non teaching staff in ein  

Unternehmen oder eine Hochschule
o Wissenstransfer von Unternehmenspersonal oder 

Teaching in eine Hochschule (Annex EC proposal 2004)
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Integration von LEONARDO in ERASMUS 
Staff mobility


