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Forschungsergebnisse

„Interkulturelle Kommunikation“ auf dem Campus

Nationale Gruppen

Begrenzte Interaktion & Integration



InterViadrina: 

Ein Programme zur Integration und 

Entwicklung interkultureller Kompetenz
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Zentrum für Interkulturelles Lernen – die Ziele:

Kommunikation/Austausch von Studierenden 
unterschiedlicher Nationalitäten zu fördern

Studierende zu Multiplikatoren / interkulturellen 
Integrationspersonen auszubilden

Chancen, die die Interkulturalität mit sich bringt, zu 
entdecken und zu nutzen (Diversity)

Foren für Diskussionen bzw. eine gegenseitige 
Auseinandersetzung zu schaffen



Didaktische Ziele

in der Begegnung ein tieferes Verständnis für kulturelle 
Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu entwickeln

Einen tieferen Einblick in die Kultur der anderen 
Teilnehmer gewinnen



Didaktische Ziele

Kommunikations- und Handlungsfähigkeiten in 
interkulturellen Situationen zu verbessern

Auseinandersetzung mit Toleranz, Training von 
Perspektivwechsel

Bewusstsein über eigene kulturellen Standards und 
Verhaltensmuster 



Die Besonderheiten: 

Großes Angebot an Workshops & Interkulturellen Trainings

Kooperation mit dem Career Center, International Office und 

verschiedenen Lehrstühlen

Alle Veranstaltungen können mit ECTS-Points kreditiert werden



Zielgruppen:

• Studierender aller Fakultäten

• Incoming Students

• Outgoing Students 

• Mitarbeiter



• Einladung zu weiteren Workshops 
sowie einer Exkursion mit deutschen 
Studierenden nach Potsdam mit 
interkulturellem Training

Programm für  Gaststudierende

• Kurz nach Ankunft: Workshop 
Intercultural Communication



• Übungen aus Toleranz- und Diversity trainings

• Kultursimulationen, Rolenspiele

Die Methoden:

• Theoretischer Input & praktische Übungen

• interaktiver Austausch & Diskussionen

• Critical Incidents



• Pro Semester 1 interkulturelles Training für 
Mitarbeiter

• seit  2007:  ca 15-20 Workshops jedes Semester, 
davon ca. 4 für ingoing und 2 für outgoing Students 

The programme‘s outcome

• Ca 90 interkulturelle Workshops

• circa 1000 Teilnehmer

• Pro Semester 1-2 Exkursionen



Some feedback:

“people perceive things differently, and various 
personalities are the best source of learning new things, 
because they can widen our horizons”

„Two things I learned today…:“

“Germans aren’t that terrible, they are nice, tolerant and 
communicative”

“understanding my Polish fellow students”



Some feedback:

“be more open toward eastern people, learn more about 
their lives (they have the same background)”

„3 insights which will influence my behavior…:“

“I’ll try to have a more comprehensive view with 
„outsiders“ and maybe I’ll be able to introduce them into 
my groups“
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