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3.Umgang mit Regeln, Strukturen & Anweisungen
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4. Planung und Zeitverstandnis
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4.Polychrones Zeitverstandnis
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5. Differenzierende Personenorientierung
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6. Kollektivorientierung
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Empfehlungen
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/. Starker Kontext als Kommunikationsstil
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/. Starker Kontext als Kommunikationssitil
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8. Konfliktvermeidung
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8. Konfliktvermeidung
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Auswirkungen der Konfliktvermeidung
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9. Diffusion der L ebensbereiche
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Emotional - Rational
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Beruflich - privat
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Rolle -Person
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Empfehlungen fur Deutsche
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Schwankende Selbstsicherh
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Empfehlungen fur Deutsche
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Spezialthemen
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Transformations- Kulturstandards
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