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Motivation und Ziele

• Einblicke, wie andere International Offices im 
Ausland arbeiten

• Neue Ideen und Anregungen für die eigene Arbeit im 
Auslandsamt

• Knüpfen neuer Kontakte

• Vertiefung der bestehenden Kooperation und 
besseres Kennenlernen der Partneruniversität

• Werbung für die eigene Universität im Ausland



Dr. Marit Breede, Universität Hildesheim ERASMUS Dozenten- und Personalmobilitätsseminar, 28.04.2009 3

Fakten zur Kooperation 

Hildesheim – Universidad Politécnica de 

Valencia/Gandia

• ERASMUS-Kooperation seit 2002/03

• Bereich: Medien, 2 Plätze pro Uni

• Campus Gandia: gegründet 1997, ca. 2500 Studierende; 
Studienbereiche: Telekommunikation, Forstwissenschaft, 
Umweltwissenschaft, Tourismus, Medien

• Universität Hildesheim: als Universität gegründet 1978 
(davor Pädagogische Hochschule), zur Zeit ca. 5000 
Studierende; Studienbereiche: Informationswissenschaften, 
Sprachwissenschaften (Übersetzen), Erziehungs- und 
Sozialwissenschaften, Kulturwissenschaften (künstlerische 
Fächer)
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Teilnehmer

Vicente Cutanda Henríquez University of Southern Denmark Denmark
Peter Møller Juhl University of Southern Denmark Denmark
Erkki Tillikainen Mikkeli University of Applied Sciences Finland
Pirjo Saramäki North Karelia University of Applied Sciences Finland
Guillaume Laravoire IPAC France
Nadine Esteve IUT Périgueux Bordeaux IV France
Kristina Kelber HTW Dresden Germany
Stephanie Wagner Hochschule Ulm Germany
Marit Breede Universität Hildesheim Germany
Vaclovas Boguzas Lithuanian University of Agriculture Lithuania
Aleksandra Topolska University of Business in Wroclaw Poland 
Grzegroz Kulczycki University of Business in Wroclaw Poland
Malgorzata Terpilowska University of Business in Wroclaw Poland
Maria Joao Cordeiro Beja Polytechnic Institute Portugal
Maria Apahidean USAMV Cluj Napoca Romania
Alexandru Silviu Apahidean USAMV Cluj Napoca Romania 
Carmen Emilia Puia USAMV Cluj Napoca Romania 
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• Gemischt: Dozenten- und Personalmobilität          
(das Gros sind Dozenten)

• Arbeitssprachen: Englisch (Deutsch, Spanisch)



Dr. Marit Breede, Universität Hildesheim ERASMUS Dozenten- und Personalmobilitätsseminar, 28.04.2009 6

Programm der International Week

•Workshops/Diskussionen: „Sharing experiences“ und 
„Researching together“

• STA-Seminare

• Besuch von Forschungszentren an der Universidad Politécnica
de Valencia und von einem Umweltprojekt in Gandia, an dem 
deutsche Austauschstudierende mitgearbeitet haben 
(Doktorarbeiten)

•„Information Day“, Dozenten und Staff sowie Incoming
students stellen ihre Heimathochschulen vor den Studierenden 
in Gandia vor

• Official Dinner

• Letzter Tag: Exkursion
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In den Workshops auftretende Fragen (Beispiele)

Wie löst man das Problem 
unterschiedlicher Semesterzeiten?

Wie geht man mit 
Sprachproblemen der Incomings

um, wenn diese die 
Veranstaltungen beeinträchtigen?

Wie sehen die Studiengänge im 
Rahmen der Umstellung auf 

Bachelor und Master aus? 
Gibt es ein Mobilitätsfenster?

Wie gestaltet sich der 
Auswahlprozess der ERASMUS-

Bewerber? Was sind die Kriterien?

Was steht im 
Vordergrund: 

Auslandserfahrung
oder Credits?

Wie stark sind englischsprachige Angebote schwerpunktmäßig 
für International Students verbreitet?
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Presentations by Erasmus Coordinators and Incoming Students

09.30 Elie Krawczyk Université de Toulon et Du Var France

09.40 Bora Ömeroglu Sabanci University Turkey

09.50 Marianna Lazandrea University og Aegean Greece

10.00 Céline Facit, Marion Delpuech Business School: Groupe Sup de Co Amiens France

10.10 Zaida Ivonne Botello Universidad Autonónoma de Puebla México

10.20 Pauli Riepula, Mikka Hosionaho Rovaniemi University of Applied Sciences Finland

10.30 Theresa Leidl & Anne Polinski University of Apllied Sciences Deggendorf Germany

10.40 Michaela Parisková & Jakub Wagner Mendel University of Brno Czech Republic

B R E A K

11.00 Aleksandra Topolska University of Business in Wroclaw Poland

11.15 Stephanie Wagner Hochschule Ulm – University of Applied Sciences Germany

11.30 Marit Breede Universität Hildesheim Germany

11.45 Nadine Esteve IUT Périgueux Bordeaux IV France

12.00 Pirjo Saramäki North Karelia University of Applied Sciences Finland

12.15 Alexandru Silviu USAMV Cluj Napoca Romania

12.30 Xiaojing Wang Beijing Jiaotong University China

12.40 Tim Gately & Taylor Nixon Oklahoma State University USA

12.50 Katja Dolenc & Ana Vugrin University of Ljubljana Slovenia
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Presentations by Erasmus Coordinators and Incoming Students II

13.00 Cathrine Evjen, Maria Hag    University College The Netherlands

13.10 Marta Kollbek, Marta Serputko University of Business in Wroclaw Poland

13.20 Astrid Harjung University of Natural Ressources & Applied Sciences Austria

13.30 Calogero Fazio Universitá Degli Studi di Palermo Italy

13.40 Nadine Böttcher, Insa Tews FH – Stralsund Germany

13.50 Kubra Uman & Zeynep Uzun Anadolu University Turkey

14.00 Baris Alca, Onder Seman Istanbul Technical University Turkey

14.10 Ruta Teweldemedhin, Andreia Merino  Anglia Ruskin University United Kingdom
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Vorteile der International Week
(gegenüber der „normalen“ Personalmobilität)

• Erfahrungsaustausch nicht nur mit Kollegen eines, sondern 
gleich mehrerer Länder, neue Perspektiven und Ideen

• Vertiefung der Kooperation und gleichzeitig Möglichkeiten, 
weitere Kooperationen anzubahnen/neue Kontakte zu 
knüpfen

• Für die Gäste: Präsentation der eigenen Hochschule 
gegenüber internationalen Kollegen und den Studierenden 
der Partnerhochschule

• Für die Gastgeber: „Kanalisierung“ der sonst über das Jahr 
verteilt kommenden Incomings, dadurch weniger Aufwand 
(man muss nur einmal ein Programm gestalten); 
Studierende können mit Vertretern gleich mehrerer 
Partnerhochschulen in Kontakt kommen
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Nachteile der International Week
(gegenüber der „normalen“ Personalmobilität)

• Festes Programm, also nicht so flexibel gegenüber 
den eigenen Bedürfnissen

• Fester Termin und Dauer

• ?


