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Ubersicht

» Auswertung der Sachberichte zum ERASMUS-
Abschlussbericht 2007/08 - narrative reports, der
Berichterstattung der Studierenden (eu-community)
und des yearly reports

» Qualitatskriterien

» Bedeutung des Programms fir die Studierenden
» Allgemeine Bewertung durch die Studierenden
» Herausforderungen / Schwierigkeiten

» Verbesserungsmaoglichkeiten
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Bewilligung und Realisierung der
Antragsrunden 2007 bis 2009
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Abschlussberichte 2007/08 - Auswertung vearly report

» 2.733 Praktika wurden in ERASMUS 2007/08
tUber HS und Konsortien gefordert

» durchschnittl. Dauer der Praktika: 4,8 Monate

FaCh bere|Che ubrige Fachb. Wirtschaftsw iss.

28,3% 28,8%

Kunst 5,6%

Ingenieurw iss.

Sprache u. Philol. Sozialw iss. 9,6% 14,4%

6,4%

Architektur 6,9%
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Abschlussberichte 2007/08 - Auswertung  yearly report

bevorzugte Ziellander:

ubrige Lander
insges.: 25,2% , Spanien: 22,3%

Schweden: 4,2% . ]
GroRbritannien:
Italien: 4,2% 19,6%
) Frankreich: 14,3%

Niederlande: 4,6%

Osterreich:5,6%
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Abschlussberichte 2007/08 - Auswertung  yearly report

aufnehmende Einrichtungen:
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> Marketing fir ERASMUS-SMP (vgl. narrative report, Frage 1
und Auswertung der Studierendenberichte)

» Beratung und Unterstitzung

» Auswabhlkriterien (vgl. narrative report, Frage 2)
a) fur Studierende b) Qualitatscheck Gastunt  ernehmen

» Anerkennung (vgl. narrative report, Frage 5 bzw. Frage 6 firr Konsortien )
und Auswertung der Studierendenberichte)

» Auswertung und Nachbereitung
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Studierendenfragebogen

Wie haben Sie an Ihrer Hochschule von ERASMUS-SMP e rfahren? n = 2099
1 | | | | | |
Hochschule, keine Spezifizierung roz2
Auf welchem Weg haben Sie von ERASMUS-SMP erfahren? X 7
Akademisches Auslandsamt/ 378
- International Office
Kommilitonen, ]
Freunde; 635
Homepage/Internet |277

DAAD; 15

) sonstige Anprechpartner wie
Messen ; 2 Auslandsbeauftragte,

sonstiges ; 89 Auslandskoordinator, |
Gastunternehmen; 54 Informationsveranstaltungen 203
Aushange, Werbung 84

Professoren, Dozenten, Lehrbeauftragte DSS

keine Angabe; 180

Hochschule ; 2099 e-mails, Rundschreiben D24

2.290 Fragebdgen
n = 3.074 (Mehrfachnennungen) Career Service 22

Broschtren, Flyer 21

Messen an Hochschulen 1

o
-
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Sachbericht zum AB 2007/08 der Hochschulen

Welche speziellen Informationsmaterialien nutzen
Sie/ haben Sie entwickelt?

Anderes:

13.00% Internet:
! 23,33%
New sletter:
allg. 4,78%
Einfihrung:
24,86%
Flyer: 15,68%
Zusammen-
arbeit mit

Fachberei-

n = 523, Mehrfachnennungen

chen: 18,36%
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Sachbericht zum AB 2007/08 der Hochschulen

Kriterien zur Auswahl der Studierenden

Bewerbungs-
zeitpunkt:
Anderes: 20,10%
15,25%

Sprachkennt.:
20,82%

otivation:
23,00%

Studienleistun- soziale Aspekte:
gen: 15,98% 4.84%

n =413, Mehrfachnennungen
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Sachbericht zum AB 2007/08 der Studierendenfragebogen
Hochschulen

Anerkennung der Praktika Anerkennung des Auslandspraktikums
35.00% 1 32,38% 31.61% OzumTeil Okeine Angabe
30,00% - 204 6%
25,00% - 22,54% o ECTS .
) O nein
20,00% - B Dipl.Supplement 12% n=2990
0O Untern.zeugnis
15,00% 4
0O Europass
10,00% - 5 96% 7,51% B anderes
5,00% - O ja

80%

0,00%

n = 386, Mehrfachnennungen
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Wie hat ERASMUS-SMP die Studierenden beeinflusst?

It. Auswertung narrative report (Frage 9) - besonders grol3 fir
e Studium

» Entwicklung der Persdnlichkeit

 Einstieg in den Arbeitsmarkt

« 2.T. flr das weitere Studium

aulRerdem hohe Wirkung auf aufnenmendes Unternehmen




DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service

Bedeutung des Programms: Studium

GO Bildung und Kultur
Programm fiir lebenslanges Lernen

In wie weit hat - lhrer Ansicht nach - die Teilnahm e an
ERASMUS-SMP die Studierenden in Bezug auf das Studi um

beeinflusst?

m 150 O 0%

O sehr
@ wenig

O gar nicht

0O 85%

Auswertung der Sachberichte Konsortien 2007/08
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Auswertung der Sachberichte

Konsortien 2007/08 Studierendenfragebogen

) . . Beurteilung des personlichen Ergebnisses
Einfluss auf Persodnlichkeit g P g

1800

| 0% 18001 = 2990
1400

1675

-0 0%
1200

1000 943
@ sehr 800

m wenig 600
400

0O gar nicht 178

200 164

0 100% 1 2 3 4 5 keine

Angabe

gering (1) bis hervorragend (5)
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Auswertung der Sachberichte Studierendenfragebogen
Konsortien 2007/08
Glauben Sie, dass das Praktikum lhnen bei der
Arbeitsplatzsuche helfen wird?
Einfluss auf Einstieg in den Arbeitsmarkt
600 566
n=1321
500
m 8% 0%
400 31 aa1
O sehr
300
@ w enig
O gar nicht 200
100 1
@ 92%
: o=
1 2 3 4 5
Uberhaupt nicht (1) bis sehr (5)
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Studierendenfragebogen

Wie beurteilen Sie den Integrationsgrad in das Gast  unternehmen? Haben sich Ihre Erwartungen in Bezug auf das Prakti ~ kum

erfullt?

600
n = 2990 556

n=1321

Bewertung:
"gering / nicht vorhanden" (1) BEW_e_mmg:_ ) o 5
bis "hervorragend" (5) "gar nicht" (1) bis "vollstandig" (5)
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Studierendenfragebogen

- ZUFRIEDENHEIT -
Allgemeine Bewertung des ERASMUS-SMP Aufenthaltes

1600

1400 n = 2990 1048 1351

1200

1000

800

600

400

200 186 178

0 5 22 [ ] ‘
1 2 3 4 5 keine Angabe

schlecht (1) bis hervorragend (5)
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Allgemeine Bewertung - Zusammenfassung

» aus unserer Sicht gute - sehr gute Noten fur das Pro  gramm

» grofdtenteils gute Praktika, Erwartungen erfullt,
Studierende gut integriert

» In einigen Punkten trotzdem Verbesserungsmaglichkei ten
= Schwierigkeiten/Herausforderungen angehen

=» Diskussion Losungsmaglichkeiten
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Auswertung der Sachberichte

_ Studierendenfragebogen
Konsortien 2007/08

. " . . .y . n =97
Welches waren die gréf3ten Schwierigkeiten fir die Traten wahrend lhres ERASMUS-Aufenthaltes
Studierenden? irgendwelche ernsten Probleme auf?
Praktikumsinhalte Anerkennung o
definieren 0% Ulntegrat}:on |m/ Sonstige
30 nternehmen
Gastland
Zeitraum/ 0% astunternehmen
Mindestd 30

indestdauer el

15% Praktlkumsplatz_ Praktikumswechsel

suche 28% Unfall
Krankheit @
Diebstahl

w eitere - e .

Finanzierung inanzielle Einbruc
0, Probleme Zur Wohnsituation:
28% e Zimmersuche Betrug
Wohungss uche o Vermieter&Mitbewohner
26% ® Umzug
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Studierendenfragebogen

Wie bzw. durch wen haben Sie Ihren Praktikumsplatz Fanden Sie es schwierig ein Gastunternehmen zu find  en?

gefunden?

400
n = 2783 n=1301

eigene Suche 1806
Heimathochschule/ 7— 266
Erasmus-Koordinator
) |
Internet 1:57

Mittlerorganisation DSS

|
* andere Quellen:

- Freunde, Bekannte, Kommilitonen
(auch ehemalige ERASMUS-Studenten)

- Zeitschriften, Zeitungen

- Stellenausschreibungen, Aushénge

Gasteinrichtung I 21

andere * 220

] | - Messen
| | | |
keine Angabe ‘l78 : : :
‘ T f f f ! Bewertung:
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 | "einfach”(1)bis"sehr schwierig” (5) 5
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Haben Sie ein Unternehmensgehalt erhalten?
Studierendenfragebogen

In welchem Umfang deckte das ERASMUS-Stipendium lhr e
Kosten?

Wenn ja, wie hoch war Ihr Gehalt?

1 = gar nicht bis
5 = vdllig

Unternehmensgehalt

21
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Studierendenfragebogen

Wie haben Sie die Unterkunft gefunden?

Internet 476

durch das
Gastunternehmen

privater Wohnungsmarkt 112

Zimmervermittlung an

Freunde/Familie 192
der Universitat |
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Studierendenfragebogen

Dauer des Praktikums Einschéatzung der Dauer
n =2990 - gruppiert -
2500 k.A.zur Dauer =136

n =2.990 @zukurz Ozulang Ogenaurichtig @keine Angabe

0
2000 100%

90%

80%

1500
70%

60%
au richtig

1000 50%

au richtig

40%

30%
500

Rutang 104

20%

,
10%

3 Monate 3 bis 6 Monate 6 bis 9 Monate 9 bis 12 Monat e keine Angabe 0%

3 Monate 3 bis 6 Monate 6 bis 9 Monate 9 bis 12 Monat e

23
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Herausforderungen / Schwierigkeiten— Zusammenfassung

» grofldte Schwierigkeiten bei Praktikumssuche und Fina nzierung
=» bei Qualitatssicherung beachten

» Praktikumssuche: Beratung und Vermittlung der Prakt Ikanten
optimieren (in Kirze: Leitfaden des DAAD zu SMP)

» Finanzierung: Quantitat vs. Qualitat, Unternehmen z  ur
Vergiatung heranziehen, weitere Finanzierungsquellen

» Dauer der Praktika: bisherige Einschatzung der Notw  endigkeit
von 3-6 monatigen Praktika realistisch (es wird kei  ne
Absenkung der Mindestdauer geben)

» HS/Konsortien auch bel Unterstltzung der Verbesseru ng der

sozialen Faktoren gefragt (Unterkunft, Aufenthaltse rlaubnis)
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Weniger
Burokratie
Bessere
Offentlichkeits-

arbeit

Verbesserung Mehr

der Betreuung
finanziellen und
Unterstitzung Unterstiltzung

Auswertung Studierendenfragebogen
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Ausblick und Diskussion

Was sind entscheidende Qualitatskriterien?

Wie kann lhrer Meinung nach das ERASMUS-Programm
verbessert werden?
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!




