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Praktika aus Unternehmenssicht

• Fachkompetenz, Methoden- und 
Sozialkompetenz sowie Internationalität und 
Praxisbezug sind unabdingbare Elemente 
eines Studiums

• Fokussierung/Interesse der Studierenden 
sollte im Lebenslauf erkennbar sein

• Dauer: mindestens 6 Monate während des 
Bachelorstudiums (davon mind. 3 Monate am 
Stück)

• Instrument der Nachwuchssicherung/
Rekrutierung
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Rekrutierung durch Unternehmen -
Instrumente

Quelle: Campus Career 
Network 2007
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Stipendienprogramme

Roadshow an Hochschulen

Eigene "Karrieretage" im Haus / Inhouse Days

Vergabe von Fallstudien / Projektarbeiten an stud. Teams

Seminare / Workshops für Studierende

Karrieretage an Hochschulen (Hochschulmessen)

Unternehmenspräsentationen / Fachvorträge

Vergabe von Diplomarbeiten

Aushänge an Hochschulen (z.B. "Schwarzes Brett")

Vergabe von Praktika
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Praktika aus Unternehmenssicht

• 40 % der Berufseinsteiger haben 
vorher ein Praktikum in dem 
Unternehmen absolviert (gegenseitiges 
„Beschnuppern“ möglich)

• Verkürzung der Studienzeiten 
(insbesondere durch Einführung des 
Bachelors) erfordern neue Modelle 
(z.B. Abendpraktikum, Praxisprojekte 
oder -programme)
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Schwierigkeiten bei der Stellensuche
(Absolventenjahrgang 2005)

69%

36%

16%

23%

20%

47%

40%

17%

16%
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Es werden überwiegend Bewerber/innen mit
Berufserfahrung gesucht

Für mein Studienfach werden nur relativ wenig
Stellen angeboten

Es werden meist Absolventen mit einem anderen
Studienschwerpunkt gesucht

Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen
inhaltlichen Vorstellungen 

Angebotene Stellen sind zu weit entfernt

Fachhochschuldiplom Universitätsabschluss traditionell

Quelle: Briedis, K. (2007): Übergänge und Erfahrungen nach dem 
Hochschulabschluss. Ergebnisse der HIS-Absolventenbefragung des 
Jahrgangs 2005.
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� Gute 
Studierende 
absolvieren im 
Schnitt mehr 
Praktika
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


