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Was ist neu im LLLP ?

o Integration von LEONARDO-Praktika in ERASMUS
o Mobilität von Non-Teaching Staff
o Dezentralisierung von Intensive Programmes (IP) 
o Multilaterale Innovationsprojekte, Transfer of  

Innovation Projects, University-Enterprise (zentral) 

Zunächst gestrichen:
o Special student mobility in Joint Masters
o Long-term teaching staff mobility 
o University-Enterprise staff exchange 



Diskussionspunkte

Integration von LEONARDO-Praktika in ERASMUS
o Vertragsgestaltung
o LEONARDO Praktika
o Aufnehmende Einrichtungen
o Zielgruppen (Studierende/Graduierte)
o Organisation: Vorbereitung/Durchführung/Evaluation

Vereinfachung und Qualitätssicherung



ERASMUS Verwaltungsstrukturen: Modell 1*
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ERASMUS Verwaltungsstrukturen: Modell 2
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ERASMUS Verwaltungsstrukturen: Modell 3
COM

H.E.I.

HS B

NA

EUC

1 contract

1 contract

AAA

SM

placements

virement of funds 

Regional 
Network

HS 3HS 2HS1

EUC




