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Die Integration von LEONARDO-Praktika in das 
zukünftige ERASMUS Programm

Hochschule-Wirtschaft Aktivitäten im neuen 
Bildungsrahmenprogramm:

1. Mobilität:

• Studierendenpraktika in Unternehmen
• Dozenten in Unternehmen
• Verwaltungspersonal in Unternehmen (oder H.E.I.)
• Unternehmenspersonal in Hochschulen

2. Multilaterale Projekte

• Hochschule-Wirtschaft Pilotprojekte
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Die Integration von LEONARDO-Praktika in das 
zukünftige ERASMUS Programm

Studierendenmobilität im neuen Rahmenprogramm:

1. Standardstudierendenmobilität (inkl. Praktika?)
2. Spezielle Studierendenmobilität (in joint MA‘s

Programmen)
3. Studierendenpraktika in Unternehmen
----
4. EILP
5. IP
Studien- und Praktikumsaufenthalte in 1-3: 3-12 Mo.



Die Integration von LEONARDO-Praktika in das künftige
ERASMUS-Programm

TN: 22.000  Studierende

Outgoings 

Bildungsinländer

VN: 270 Hochschulen

Budget: 17 Mio. Euro (inkl. OM)

Mobilitäts- 109 Euro/Monat 
zuschuss: 850 Euro Gesamt

OM: pro Kopf ohne 
Deckelung

VN: Hochschulen 
(AA/International Office/

Fakultäten/FB)

2.500 Studierende/Graduierte

Outgoings/Incomings (max. 10%)

Keine EU-Beschränkung der 
Nationalität

35 Hochschulen (>200 beteiligt)

7 Mio. Euro (inkl. VKP))

350 Euro/Monat+RK+SK (max. 200€ 
2.075 Euro Gesamt

max. 25.000 Euro/Jahr pro Antragsteller

Hochschulen

LEONARDO-/Regionalbüros

Unternehmen/IHKS/ Sonstige

ERASMUS LEONARDO
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Die Integration von LEONARDO-Praktika in das 
zukünftige ERASMUS Programm – Zugang 

ERASMUS:

ü Zugang: ERASMUS University Charter (EU) für beide Einrichtungen 
+ jährlicher Antrag (national)

ü Mittelzuweisung: Past Performance (national); Vertrag mit DAAD
ü Bilaterale Abkommen (Hochschulen) 
ü Annahmeerklärung
ü Learning Agreement + Transcript of Records 

LEONARDO: 
ü Zugang: Projektvorschlag inkl. Letter of Intent im jährlichen 

Wettbewerb (national)
ü Mittelzuweisung: auf Basis einer Rankingliste/Past Performance; 

Vertrag mit DAAD 
ü LEONARDO-Verträge (VN, Koordinator, Praktikant, Unternehmen) 

gem. EU-Mindestklauseln) inkl.Tätigkeitsbeschreibung
ü Europass/Unternehmenszeugnis/akadm. Anerkennung
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Die Integration von LEONARDO-Praktika in das 
zukünftige ERASMUS Programm

Qualitätssicherungsinstrumente
ERASMUS: 
ü ERASMUS University Charter
ü Bilaterale Verträge
ü Learning agreements
ü Past performance
ü Monitoring/Audit --Berichte der Hochschulen

LEONARDO: 
ü Projektvorschlag/Letter of Intent
ü LEONARDO-Vertrag (EU-Mindestklauseln) inkl.
ü Tätigkeitsbeschreibung
ü Europass
ü Monitoring/Audit  -- ZB/AB inkl. EU-TN-berichte und -verträge
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Die Integration von LEONARDO-Praktika in das 
zukünftige ERASMUS Programm

Bildungspolitische Herausforderungen (1)

• Teilnehmende Länder:

Schweiz?Kroatien? West Balkan; Bosnien, 
Mazedonien, Albanien, Serbien? 

§ Dauer und Art der Auslandsaufenthalten?

§ Verankerung von Praktika in Studienordnung? 

§ Die Zukunft von EUC? 
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Die Integration von LEONARDO-Praktika in das 
zukünftige ERASMUS Programm

Bildungspolitsche Herausforderungen (2):

1. Quantität:
Unterschiedliche Typen von 
Vertragsnehmern/Koordinatoren 

2. Qualität:
• ERASMUS Charter für Projektkoordinatoren?

• Letter of intent für Projektpartner (KMU etc.)
• Akademische Anerkennung (ECTS)
• Dauer/Verankerung des Praktikums im Rahmen der  

BA/MA Struktur (mind. 3 Monate)
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Die Integration von LEONARDO-Praktika in das 
zukünftige ERASMUS Programm

Erwartungen:

Ø Eigenständiges Profil im neuen ERASMUS Programm 
für den Bereich Hochschule-Wirtschaft

Ø Vereinfachtes Antrags- und Berichtswesen
Ø Zeitnahe europaweit auswertbare Statistiken
Ø Reasonable sound financial management
Ø Qualitätssicherungssyteme ausbauen
Ø Orientiert am Bedarf der Hochschulen/Studierenden 

und Wirtschaft  
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