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Best Practice Beispiel aus dem
LEONARDO-Bereich am Beispiel des

Leonardo-Büros Sachsen-Anhalt
(ComEAST)
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Das Leonardo-Büro Sachsen-Anhalt (ComEAST)

gegründet 1991
EU-Projekte: Technologietransfer, Moderne
Technologien, Frauen und Technologie, Mobilität

seit LEONARDO II:
Mobilitätsprojekte und Pilotprojekte in Verbindung
damit

Regionales Büro, Sitz an der Universität Magdeburg
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Partner

2 Universitäten, 6 Fachhochschulen
150 Partnerfirmen

LeoNET
Kultusministerium

(Freundschaftsvereine, AIESEC, Arbeitsamt etc.)
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Aufgaben des Leonardo-Büros

• Vermittlung von Praktika
• Vergabe von Stipendien
• Projektantrag/Zwischenbericht/Abschlussbericht
• Durchführung: Qualitätssicherung,

Beratung/Betreuung
• Öffentlichkeitsarbeit
• Incomings
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Projekt 2001: European Work EXPERience and TraIning for
StudEnts from Saxony-Anhalt and Mecklenburg-
Vorpommern (EXPERTISE)

Ziele:
• Beschäftigungsfähigkeit der Studierenden
• Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen
• Internationalisierung der Hochschulen/Wissenstransfer

Mittels studienrelevanter, qualitativ hochwertiger Praktika mit
intensiven Lerneffekten in allen Kompetenzbereichen
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Vorbereitung

• Informative Internetseite
• 58% Teilnahme an Sprachkurs
• Webseite Euroskills
• CD-Rom Problem-SOLVE 
• Länderinfoseiten
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Webseiten

Leonardo-Büro:
www.uni-magdeburg.de/akaa/index_leonardo.htm

Euroskills:  http://www-f.uni-magdeburg.de/~comeast/

ProblemSOLVE:  www.problemsolve.org
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Anerkennung

• Europass
• Qualifiziertes Arbeitszeugnis
• Anerkennung durch Hochschule

(87% Pflichtpraktika)
• Euroskills-Fragebogen

Evaluierung
 

• Basierend auf 4 Fragebögen
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Vertragnehmerstruktur

• ERASMUS: 270 (77 Studierende, 63.000€)
Universitäten (Akad. Auslandsämter/Fakultäten)

• LEONARDO: 30 (66 Studierende, 230.000€)
Regionalbüros (Verein, Abteilung)
Universitäten (Akad.Auslandsämter/ Fakultäten/
Technologietransferzentren, Career Centre)
Unternehmen/Handelskammern etc.
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LEONARDO-spezifische Aufgaben

• Betreuungsbedarf: keine Anbindung an
Partnerhochschule
(Wohnraum, (sprachl.) Vorbereitung,
Visum/Arbeitsgenehmigung, Versicherung ...)

• Unternehmen: andere Interessen/kurzfristiges
Denken
(Vermittlung, Arbeitsverträge, Anerkennung)

• Projektstruktur: bisher sehr hoher, risikoreicher
Verwaltungsaufwand

• Neues Programm: ?
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Regionalbüros
• Langfristige Erfahrung + Qualität
• Breite Partnerschaft
• Personaleffizient
• Mengeneffekte/Kompetenzbündelung
• Weiter weg

Universitäten
• Näher dran: Bedürfnisse einer Fakultät/HS,

Anerkennung, Information
• Personalüberlastung?
→ Stark abhängig von neuem Antragsverfahren,

Finanzierung, Gewichtung Qualität-Quantität
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Leonardo-Praktika

• 3-12 Monate
• studienrelevant
• EU + EFTA-Länder, Bulgarien, Rumänien,

Türkei (Drittstaatler)

• KMU
• Studierende (Absolventen)
• alle Fachbereiche
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Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit


