Der europaische und der deutsche
Qualifikationsrahmen:
Bedeutung eines Qualifikationsrahmens fur

die Entwicklung von Curricula
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Qualifikationsrahmenwerk

Unternehmen Hochschulen
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Schllsselbegriffe

Informationsprozess
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Informationsprozess
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Learning Outcomes based Descriptors
(Qualifications Frameworks)

Joint Quality Initiative — Dublin Descriptors
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Knowledge and understanding

[i1S] supported by advanced text books
[with] some aspects informed by knowledge at the
forefront of their field of study ...

provides a basis or opportunity for
originality in developing or applying ideas often in a
research context ...

[includes] a systematic understanding of
their field of study and mastery of the methods of
research associated with that field
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Learning Outcomes based Descriptors
(Qualifications Frameworks)
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Further criteria

= Applying knowledge and understanding
Making judgements
Communication

Learning skills
http://www.|ointquality.org
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Practice:
Applied knowledge
and understanding

Knowledge
and
understanding

Generic and
cognitive
skills

ommunication,
ICT and
numeracy skills

Autonomy,
Accountability
And working

with others
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Structure of the National Framework of
Qualifications

Key concepts

- Learning outcomes: packages of knowledges
skill and competence

- ‘Award’ : arecognition of learniad
Architecture of the Framework
- Levels O
- Award-types
- Named Awara




The National Framework of Qualifications —
levels, major award-types and awarding bodies
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Der Deutsche Qualifikationsrahmen

Stufe Bachelor / Master / Promotion
Kompetenz
Wissen Wissens-

e verbreiterung

s | Wissen Wissens-
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kommunikative

systemische
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Der Deutsche Qualifikationsrahmen

Beispiel: Bachelor

Wissensverbreiterung

Wissen und Verstehen von Absolventen bauen auf
der Ebene der Hochschulzugangsberechtigung auf
und gehen tber diese wesentlich hinaus

Absolventen haben ein breites und integriertes
Wissen und Verstehen der wissenschaftlichen
Grundlagen ihres Lehrgebiets nachgewiesen
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Der Deutsche Qualifikationsrahmen

Beispiel: Bachelor
Wissensvertiefung

Sie verfigen Uber ein kritisches Verstandnis der
wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden
Ihres Studienprogramms und sind in der Lage ihr
Wissen vertikal, horizontal und lateral zu vertiefen.
Ilhr Wissen und Verstehen entspricht dem Stand
der Fachliteratur, sollte aber zugleich einige
vertiefte Wissensbestande aus dem aktuellen Stand
der Forschung in threm Lerngebiet einschlie3en.
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Learning Outcomes based Descriptors
(Qualifications Frameworks)

,ZAll-embracing* ,»Subject-geared”

frameworks frameworks

Scotland, Ireland, Britain, European Language
Denmark..., outside Europe Competence Framework
Bergen: Overarching European Tuning educational structures in
Framework Europe

(start with three cycles EHEA)

gehmlich@wi.fh-osnabrueck.de
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GEMEINSAME
Leitprinzipien
Relevant als Leitprinzipien Common Reference
flr politische
Entscheidungstréger und -
einrichtungen

Levels

Gemeinsame
Bezugsebenen
Relevant fir alle Akteure

und Benutzer




Grundsatze

Informationsprozess

] . <i Lernraum <iE | bilit
bernvereln- _irgendwo* mployabllity
arung Informations Seckr
t
-paket eskriptoren
Modularisierung Profil
Lernstufe/
Lernergebnisse Niveau /
Level
Arbeitsbelastung
- Transfer / Urkunde /
Lernabschrift . Diploma
Akkumulation

Supplement

Informationsprozess
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Lernergebnisse und Niveaustufen
Wissen und Kénnen

Wissen und
Verstehen

W
Vb

Grund-
satzlich

Beispiel

Niveaustufe 1
Deskriptor

- 3-jahriger Bachelorstudiengang

Niveaustufe 2
Deskriptor

Die Fahigkeit zu belegen und / oder arbeiten mit/auf

einer breiten Grundlage des Lerngebiets
| der Disziplin im allgemeinen

Wissen, das in den wesentlichen
Theorien, Konzepten und Prinzipien
eingebettet ist

ein Bewusstsein (ber die sich
entwickelnde und dynamische Art des
Wissens und Verstehens

Unternehmen im Markt

-die wesentlichen priméren und
sekundéaren unternehmerischer
Aktivitaten zu verstehen

-das Unternehmen im
Gesamtzusammenhang mit dem Umfeld
zu beschreiben

-den Umfang und die Komplexitat
externer Einfliisse zu erkennen
Rechnungswesen:

-die Rolle des RW als Teil des
Informationsmanagements in einer
Organisation beschreiben und
erklaren

eines breiten Wissens (iber den Umfang, die
Wesensmerkmale und die wesentlichen
Gebiete des Lerngebiets / der Disziplin

Verstehen einer begrenzten Anzahl von
Kerntheorien, Prinzipien und Konzepten

begrenztes Wissen und Verstehen von
einigen aktuellen Themen und
Spezialbereichen

ein grundsétzliches Wissen und Verstehen
der Forschung und vergleichbarer
wissenschaftlicher Prozesse

Europdische Integration

-die unterschiedlichen Mechanismus
erkennen und erklaren, die in einer
Gesellschaft entscheiden, was, wie und fiir
wen produziert wird
Managementinstrumente

-die Elemente des strategischen
Management verstehen

-Instrumente zur Analyse der strategischen
Position erkennen und handhaben
-Wahlmdglichkeiten der strategischen
Aktionen mit Hilfe von Instrumenten
erarbeiten

Niveaustufe 3
Deskriptor

eines breiten und integrierten Wissens und
Verstehens des Umfangs, der
Hauptgebiete und der Grenzen eines
Lerngebiets / einer Disziplin

ein kritisches Verstandnis einer Auswahl
der wichtigsten Theorien, Prinzipien,
Konzepten und Terminologie

Strategische Marketingplanung
-unternehmensweite strategische Planung
erkléren und die wesentlichen Schritte zur
Erstellung darlegen

-die Ableitung von Mission Statements und
Zielen durchfiihren
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Konnen

Wissens-
erschliel
ung

Grundsatzlich

Terminologie

Beispiel

Instrumentell - ICT und numerische Fahigkeiten / Fertigkeiten

Der Studierende hat die Fahigkeit, eine breite Palette von Standard- und einigen
Fortgeschrittenfahigkeiten und —fertigkeiten zu benutzen, die mit dem Lerngebiet verbunden werden,
z.B.um

eine Vielzahl von Daten und eine Anzahl von eine Anzahl von IT-

Informationen zu bearbeiten und  Standardanwendungen auf Anwendungen zu nutzen,

zu erhalten Prozesse anwenden und um die Arbeit zu
Ergebnisse erzielen unterstiitzen und zu

verbessern

eine Palette numerischer und

graphischer Fahigkeiten/

Fertigkeiten in Kombination zu

nutzen

numerische und graphische numerische und graphische Numerische und graphische

Daten zu nutzen, um Fortschritt Daten zu nutzen und zu Daten zu interpretieren, zu

und erreichte Ziele zu messen evaluieren, um Fortschritt zu nutzen und zu evaluieren,
messen und um Ziele zu um Ziele zu erreichen
erreichen

nutzen, présentieren, formulieren, darstellen, Beispiele darlegen, Beispiele erarbeiten, erstellen,
berechnen, statistisch aufbereiten, Daten sammeln, bewerten, ordnen, graphisch darstellen,
kompilieren, zusammenfligen, zusammenfassen, diagnostizieren, kategorisieren, Vorschlage
machen, Hypothesen erarbeiten, verifizieren, falsifizieren, ...

Unternehmen im Markt Européische Integration Strategische
-Instrumente zur Prognose der -Opportunitatskosten ermitteln ~ Marketingplanung
Umweltentwicklung zu verstehen  Managementinstrumente -einen Marketingplan in
und in einfachen Beispielen -eine PESTEL- und SWOT- Umrissen erstellen
anzuwenden Analyse durchfiihren

Rechnungswesen 22

-Jahresabschliisse und G+V-
Rechnuna erstellen



Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung

einer breiten
Grundlage des

Lerngebiets / der
Disziplin im
allgemeinen

Issen, das in

den wesentlichen
Theorien,
Konzepten und
Prinzipien
eingebettet ist

ein Bewusstsein uber
die sich entwickelnde
und dynamische
Art des Wissens
und Verstehens

[N

le Fahigkeit zu belegen und / oder arbeiten mit/auf

Rechnungswesen:

-die Rolle des RW als Tell
des Informationsmanagements
In einer Organisation
beschreiben und erklaren...

h@wi.fh-osnabrueck.de 23




Wissenserschliel3ung
Systemische Kompetenzen

le Fahigkeit zu belegen und / oder arbeiten mit/auf

evel 4 Master

Eine signifikante Reihe ’
der wesentlichen Fertig-

keiten, Praktiken und /
oder Materialien zu be-

utzen,,

Einige Fertigkeiten,

Praktiken und Management Science
Materialien zu be-

Nutzen, die -alternative Strategien mit einem
spezialisiert, Model vergleichen

fortgeschritten.... -Managemententscheidungen

e Anzahl Vo auf Modellanalysen verdeutlichen

Standard- und :> ......

Spezialisierungs-
Instrumenten oder
gleicheUnter-
suchungstechniken

Anzuwenden h@wi.fh-osnabrueck.de 24




Beispiel FH Osnabrick
Fakultat WiSo

MoPPS - Moduldatenbank

gehmlich@wi.th-osnabrueck.de
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Modul

gehmlich@wi.th-osnabrueck.de
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Modul

¢ Definition
m Umfasst einen in sich abgeschlossenen, formal
strukturierten Lernprozess mit
e thematisch bestimmtem Lernen und Lehren
e festgelegten, koharenten Lernergebnissen

e vorgegebener Arbeitsbelastung (ausgedrickt in
Leistungspunkten)

e eindeutigen Beurteilungskriterien.
m Es ist keine Addition bestehender Lehrveranstaltungen

m Es kann sehr wohl eine Integration von
Lehrveranstaltungen sein

gehmlich@wi.th-osnabrueck.de 27



Modul

¢ Definition (z.B. Memorandum Stifterverband, BLK )

¢ Entscheidende Kriterien
m Definition der Lernergebnisse
m Zuweisung der Leistungspunkte
m Wesensmerkmal der Modularisierung
m Baustein individueller Studienprogramme

m Eroffnung unterschiedlicher / individueller Wege zu
festgelegten Abschlussprofilen u.a. (kein Cafeteria,
sondern Menue)

gehmlich@wi.th-osnabrueck.de 28



Modularisierung und
Leistungspunkte

gehmlich@wi.th-osnabrueck.de
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Modularisierung und
Leistungspunkte

¢ Pro akademischem Jahr entspricht der Arbeitsaufwand: 40
Wochen, ca. 1.600-1.800 Stunden, 60 Credits/Leistungspunkte
far einen Vollzeitlernenden.

& Abgeleitet daraus ergeben sich flr eine Woche Vollzeitlernen
1,5 Credits bzw. 1 Credit beansprucht i.d.R. 25-30 Stunden

¢ Alle anderen Lernformen im lebensbegleitenden Lernen
konnen damit berechnet werden (Teilzeit-, Fernlernen etc.).

& Die Studierbarkeit von Lernprogrammen wird deutlich (auch
Schutzfunktion flr den Lernenden)

gehmlich@wi.th-osnabrueck.de 30



Modularisierung und
Leistungspunkte

4 Module sind keine Voraussetzung fir die Einfihrung

eines Credit-/ Leistungspunktsystems; sie erleichtern
dies aber sehr.

® Es ist nicht moglich, flr Teile eines Moduls
Credits/Leistungspunkte zu erwerben.

4 Ein Modul sollte weder zu klein noch zu grof3 sein.
Eine Grolienordnung von 5 (=150 Arbeitsstunden)
oder ein Mehrfaches (Diplomarbeiten) scheint
europaweit konsensfahig zu sein.

gehmlich@wi.th-osnabrueck.de
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Modularisierung und

Leistungspunkte

4 Die Module sind nach einem weitgehend
standardisierten Muster zu erfassen.

¢ Module werden zu individuellen Studienprogrammen
verknupft (anstelle der ,,input® eine output®-
Orientierung)

¢ Institutionalisierte Studienprogramme flihren nicht
zur effektiven und effizienten Nutzung aller
Ressourcen.

# Die verbesserten Wahlmoglichkeiten erhohen die
Beschaftigungsfahigkeit und auch die kurzfristige
Anpassung an neuere Entwicklungen (von einem
»push® zu einem ,,pull“-System)

gehmlich@wi.th-osnabrueck.de 32



Modularisierung und
Leistungspunkte

4 Eine Benotung eines Moduls erfolgt nicht Gber einen
L_eistungspunkt.

@ Der Credit bzw.Leistungspunkt kann auch nicht zu
einer Gewichtung hinzugezogen werden

# Die Leistung bedeutet lediglich ,,Kraft x Weg In einer
Zeiteinheit®.

& Wie diese Leistung erbracht wurde, ist durch die
Benotung festgelegt.

& Der ,,ECTS-Grade* schlagt vor, sich von der
iIndividuellen zur institutionellen Beurteilung zu
entwickeln.

gehmlich@wi.th-osnabrueck.de 33



Auswahl Module - Profil

4 Zum Beispiel durch das Beantworten der folgenden
Fragen unter Auswertung der Fragebogen und
Benchmarks, sowie der Besprechung mit Experten
u.a.:

& \Wissenserwerb und - verbreiterung

m Welche Lerngebiete sind charakteristisch fir diese
Abschlussgrade?

m Welche Lerngebiete sind unentbehrlich, so dass
niemand bei ihrem Fehlen den Abschlussgrad als
authentisch bezeichnen wirde?

& Wissenserwerb und —vertiefung

m Welche Lerngebiete konnen sinnvoll in einen
vertikalen, horizontalen oder lateralen Bezug
gebracht werden?

34



Auswahl Module - Profil

® Wissenserschliessung

m Instrumentell (Unterstitzende Lernmodule)

e \Was ist weiterhin erforderlich, um Themenbereiche zu
Identifizieren und sie auf unterschiedliche Art und Weise
darzustellen bzw. zu erklaren und zu l6sen?

e In welcher Weise kann ein quantitativer Ansatz helfen?

m Interpersonell (Organisations- und
Kommunikationsmodule)
e \Wie kann ich mich organisieren und auch in Teams lernen?
e \Wie kann ich am besten prasentieren / mich ausdricken?

gehmlich@wi.fh-osnabrueck.de
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Auswahl Module - Profil

m Systemisch (Transfermodule)
e \Wie kann ich lernen zu lernen?

e \Wie konnen Innovation gefordert werden? Wie
kann Theorie und Praxis zusammengefuhrt
werden?

gehmlich@wi.fh-osnabrueck.de

36



Profil

€ \oraussetzungen

Definition des Profils

B Beachtung: Arbeitsmarktfahigkeit, ,,der Europaische
Burger®

m Erarbeitung: entsprechende Lernergebnisse

B Zuordnung: Lernergebnisse und Module

®m Verbindungen von Modulen: individuelle
Studienprogramme

® BA und MA sind zunachst vollig unabhangig
voneinander

gehmlich@wi.fh-osnabrueck.de
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Module als PDF-Datel

¢ Beispiele
m Wissenschaftliches Projekt
® Management Tools (Internet)

gehmlich@wi.fh-osnabrueck.de
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Schllsselbegriffe

Informationsprozess

Lernender < Lernraum < Employability

Lernvereinb.
Modulstruktur Tuning

Kompetenzsystematik Dublin
*Wissensverbreiterung
*Wissensvertiefung

*Wissenserschliessung et s
sInstrumentell Qualifikations-

sInterpersonell rahmenwerk
esystemisch

Descriptors

LLL
Arbeitsbelastung
Leistung = Kraft x
Weg in Zeiteinheit
T tar | Urkunde /
Lernabschrift ranster Diploma

AkkL_JmuIatlon Supplement
Informationsprozess
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Schllsselbegriffe

Informationsprozess

Lernender < Lernraum < Employability

Lernvereinb.

Individuelle Auswahl Modulstruktur Tuning
, rrainability” : _
Interview Kompetenzsystematik Dublin

*Wissensverbreiterung
*Wissensvertiefung
*Wissenserschliessung

Portfolio u.a. Descriptors

Leistung snstrumentell Qualifikations-
*Credits eInterpersonell rahmenwerk
*5 esystemisch
*Note _ LLL
oL okal Arbeitsbelastung
*Ranking Lelstl_mg = K.raft X
Weg in Zeiteinheit
T tar | Urkunde /
Lernabschrift ranster Diploma

AkkL_JmuIatlon Supplement
Informationsprozess
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Leistungsbewertung / Ranking

Of the successful students ECTS-Grade
The best 10%
The following 25%
The following 30%
The following 25%
The following 10%

m oo O © >
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Leistungsbewertung / Ranking

Of the unsuccessful students Grade
Amendments are required before
the performance could be EX
considered as ,,passed
Significant amendments are
required

F

gehmlich@wi.th-osnabrueck.de
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her Veranderungen

narkt, arbeiten Sie mit der
rungen-zu antizipieren und

ZuU entwickelr
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1e"Kompetenzen zu erwerben und ordnen Sie

. S\Wege unter Beachtung des

) @a esses in Europa, berucksichtigen Sie alle
ernformen (form nicht-formal und informell), Zyklen,

CTS und alle en nt\NlckeIten Dokumente (EUROPASS), um (ber
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